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INTRODUCCION

La mejora continua en los programas educativos es un elemento fundamental para
garantizar la calidad en la formacién de los futuros profesionales del area de la
Bioingenieria. En un mundo en constante evolucidn, los planes de estudio deben adaptarse
a las necesidades de la industria, la sociedad y la investigacion, asegurando que los
egresados posean las competencias necesarias para enfrentar los retos actualesy futuros.

En este sentido, la Ley General de Educacion Superior establece la necesidad de
fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad en las instituciones de
educacion superior. Esta normativa impulsa la actualizacidon y mejora constante de los
programas educativos, promoviendo una formacion integral que responda a los desafios
del entorno globalizado y tecnoloégico.

La calidad educativa es un pilar esencial dentro del Programa Educativo de Bioingenieria
de la Universidad Autonoma de Baja California (UABC), lo que ha llevado a la
implementacién de mecanismos de evaluacion y retroalimentacién que permiten detectar
areas de oportunidad y definir estrategias de mejora. A través de este proceso, se busca
garantizar que los egresados cuenten con una formacion sélida y pertinente en su campo
de estudio.

En este contexto, el Programa Educativo de Bioingenieria ha evolucionado a través de la
creacion y modificacién de su plan de estudios para responder a los requerimientos del
sector biomédico y biotecnolégico. La primera versidon del programa se aprobé en 2009-2,
consolidandose como una oferta académica innovadora en la regién. Posteriormente, en
2020-1, se implementd una modificacidén basada en la evaluacidn interna y externa del plan
de estudios anterior, considerando las necesidades del mercado laboral, las
recomendaciones de organismos de acreditaciéon y los avances cientificos y tecnoldgicos
en la disciplina.

Las modificaciones realizadas en el plan de estudios incluyeron la reestructuracion de las
etapas de formacion, la actualizacion de unidades de aprendizaje, la integracion de nuevas
competencias en el perfil de egreso y la incorporacidon de herramientas y metodologias
alineadas con los estandares internacionales. Esto ha permitido fortalecer la formacion
integral de los estudiantes y mejorar su preparacion para enfrentar los retos del ambito
profesional.

El programa actualmente cuenta con acreditaciones nacionales e internacionales
otorgadas por el Consejo de Acreditacion de la Ensefanza de la Ingenieria (CACEl) y la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), lo que certifica
su calidad y pertinencia en la formacion de profesionales en bioingenieria.
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Los grupos de interés desempenan un papel crucial en la evaluaciény mejora del programa
educativo. En el caso del PE, los grupos de interés se redefinieron y aprobaron en 2024
quedando conformados por:

o Egresados: su retroalimentacion sobre la aplicacion de conocimientos vy
habilidades en el ambito profesional es clave para la mejora del plan de estudios.

« Empleadores: aportan informacion valiosa sobre las competencias y habilidades
que se requieren en la industria biomédica y biotecnolégica.

e Académicos de posgrados: son responsables de la formacion de los estudiantes 'y
tienen experiencia en el area.

Este informe presenta los hallazgos derivados de la opinion de los grupos de interés (Gl), asi
como los avances en el cumplimiento de los Atributos de Egreso (AE) y Obijetivos
Educacionales (OE) en el ciclo 2024. Con base en estos resultados, se establecen acciones
concretas para continuar con el fortalecimiento del programa y asegurar que los
estudiantes egresen con las competencias necesarias para contribuir de manera
significativa al desarrollo de la bioingenieria. Este reporte es publico y esta disponible para
consulta general; informacién mas puntual o detallada puede ser solicitada directamente
al Programa Educativo de Bioingenieria.
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DEFINICIONES

1. Objetivos Educacionales (OE)

Los Objetivos Educacionales representan la visidon de éxito de los egresados en el mediano
plazo, en términos de sus funciones profesionales, contribuciones a la sociedad e impacto
en la ingenieria. Estos objetivos dependen de factores del contexto profesional y guian la
formacioén dentro del programa.

2. Atributos de Egreso (AE)

Los atributos de egreso son las competencias que deben poseer los recién egresados,
incluyendo conocimientos, habilidades y actitudes esenciales para el desarrollo de su
profesion. Estos atributos se fundamentan en:

e Perfilde egreso del programa.
e Competencias del PE.
e Modelo educativo de la UABC.
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IDENTIFICACION DE AREAS DE OPORTUNIDAD

A través de encuestas y reuniones con empleadores, egresados y posgrados, se han
identificado areas clave que requieren atencion:

—
.

Deficiencia en el manejo de materiales y equipo de laboratorio.

2. Falta de practica en herramientas de fabricacion como soldadura, taladros y
software especializado.

3. Ausenciade formacion en programacién de PLC, herramienta ampliamente utilizada
en la industria.

4. Necesidad de fortalecer la capacidad de proponer soluciones creativas y viables
econdmicamente.

5. Mayor énfasis en normativas y regulaciones internacionales.

6. Incremento en visitas industriales, al menos una por semestre.

7. Implementacion de materias impartidas en inglés en la etapa intermedia y terminal.

8. Desarrollo de habilidades de liderazgo desde los primeros semestres.

9. Mejora en la presentacion de proyectos, adoptando el formato de reportes
ejecutivos.

10. Mayor difusiéon del sector biotecnolégico alimenticio como area de oportunidad

profesional.

1. Acciones Implementadas para la Mejora Continua

En respuesta a las areas de oportunidad identificadas, se han tomado las siguientes
acciones:

e Incremento de horas practicas en el plan de estudios desde 2020.

o Evaluacion de lainclusion de cursos introductorios de programacion de PLC.

o Fomento de la participacidon en eventos como Expocienciay Tecnologiay concursos
de instrumentacién electrdnica.

¢ Inclusién de normativas aplicables en proyectos estudiantiles.

e Extension de contenidos sobre microorganismos de aplicacion industrial en la
materia de Microbiologia.

¢ Implementacion de reportes ejecutivos en proyectos a partir de 2025-1.

¢ Organizacioén de dos visitas industriales a partir del quinto semestre.
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2. Resultados de los Atributos de Egreso (AE) 2024

Los siete AE que se establecieron en conjunto con los grupos de interés en 2023 se
evaluaron para los ciclos 2024-1 y 2024-2.

ATRIBUTOS DE EGRESO PE BIOINGENIERO

AE1. Disefar y generar equipos, dispositivos y materiales de aplicacion biomédica, biotecnoldgica y/o
ambiental, integrando habilidades matematicas, ciencias naturales y fundamentos de la ingenieria para
desarrollar soluciones en la bioingenieria, con la capacidad para proponer soluciones creativas y
especificas al ambito biomédico y biotecnolégico.

AE2. Identifica, formula, investiga bibliografia y analiza problemas de bioingenieria complejos llegando a
conclusiones fundamentadas utilizando los principios bdsicos de las matematicas, las ciencias
naturalesy las ciencias de la ingenieria con consideraciones holisticas para el desarrollo sostenible.

AE3. Disefnar e implementar estrategias de generacion de bioprocesos, ofreciendo soluciones creativas
a problemas complejos en el ambito de la bioingenieria para resolver problemas complejos, incluido el
disefio de experimentos y el analisis de datos. Teniendo en cuenta la salud y la seguridad publicas, el
costo del ciclo de vida, el carbono neto cero, asi como los recursos, la cultura, la sociedad y las
consideraciones ambientales, segun sea necesario.

AEA4. Gestionar recursos humanos, materiales y financieros en el &mbito de la bioingenieria, aplicando
principios de gestion de ingenieria y tomando decisiones econémicas aplicandolas al trabajo propio,
como miembro y lider en un equipo multidisciplinarios en el disefio, fabricaciéon y comercializacion de
productosy servicios especificos del area.

AES5. Reconocer y asumir las implicaciones profesionales y éticas en la bioingenieria, analizando vy
evaluando los impactos del desarrollo sostenible en la sociedad, economia, salud y seguridad, marcos
legales y medio ambiente, y adherirse y promover activamente los principios éticos y la ética profesional
en todas sus practicas demostrando la comprension sobre la necesidad de diversidad e inclusion.

AEG6. Trabajar de manera responsable, eficiente y en continua actualizaciéon en el ambito de la
bioingenieria, comunicandose de manera efectiva e inclusiva en diversas actividades, considerando la
diversidad cultural, linglistica y de aprendizaje, desempenandose eficazmente tanto de manera
individual como en equipos multidisciplinarios, y reconociendo la necesidad de aprendizaje continuo,
adaptabilidad a tecnologias emergentes y pensamiento critico en un contexto de cambio tecnolégico.

AE7. Proponer y gestionar espacios fisicos, sistemas tecnolégicos y/o informaticos para aplicacién
biomédica, biotecnolégica e industrial, utilizando métodos de investigacion para la seleccién y
aplicacion de técnicas, recursos y herramientas modernas de ingenieriay Tl adecuadas, y siendo capaz
de identificar, formular y analizar problemas complejos de ingenieria, proponiendo soluciones basadas
en un analisis critico reconociendo las limitaciones técnicas.
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Eldesempefio de los estudiantes en cada atributo de egreso se ha evaluado con base en las
asignaturas del programa. A continuacion, se presentan los resultados generales:

Tabla I. Evaluacion general de los Atributos de Egreso

Atributo de Egreso (AE) 2024-1 | 2024-2
AE1: Disefo y generacion de equipos y materiales 68% 77%
AE2: Identificacion y analisis de problemas complejos | 76% 80%
AE3: Disefno e implementacion de bioprocesos 80% 88%
AE4: Gestidn de recursos humanos y financieros 79% 85%
AES5: Implicaciones éticas y sostenibles 85% 88%
AEG6: Trabajo en equipos multidisciplinarios 89% 88%
AE7: Gestidn de sistemas tecnolégicos 76% 82%

En los casos donde el desempefio fue inferior al 60%, se han implementado estrategias
como asesorias y revision de instrumentos de evaluacion.

3. Resultados de la evaluacion de los Objetivos Educacionales (2024)
De acuerdo con los insturmentos enviados a los egresados de las cohortes 2015y anteriores
se presentan los resultados.
Tabla Il. Evaluacidon general de los Objetivos Educacionales

Indicador Porcentaje de egresados

Actualmente tienen empleo relacionado consu | 71.9%

profesion

Giro de la empresa o institucion en la que se | 34% : Educacion

encuentran 12.5% : Industria manufacturera
Puesto que desempenan 28.1% : Gerente general

12.5% : Técnico

9.4% : Gerente de Area
Procedencia de la empresa en donde laboran 71.9% : Nacional

28.1% : Extranjera
Nivel de conocimientos relacionado con su  65.6% : Regular
formacion en el PE 34.4%: Alto
Participacion en el disefno y desarrollo de 62.5%
tecnologias innovadoras
Contribucion al desarrollo sostenible 50%
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Aplicacidn de tecnologias de vanguardia en el | 50%
area Bioingenieril

Desempeno en equipos multidisciplinarios 87.5%
Comunicacion efectiva en su entorno | 75%
profesional

Participacién en proyectos de impacto social o | 25%
ambiental

Los resultados de la evaluacién aplicada a egresados de las cohortes 2015 y anteriores
reflejan un desempeno general favorable respecto a los Objetivos Educacionales del
Programa Educativo de Bioingeniero. Un 71.9% de los egresados se encuentra
actualmente laborando en un area relacionada con su profesidn, lo que evidencia una
alineacién entre la formacion recibida y el entorno laboral. El principal sector de empleo
identificado fue el educativo (34%), seguido por la industria manufacturera (12.5%).

En cuanto a los puestos desempenados, destaca una participacidon significativa en
funciones de liderazgo: 28.1% se desempefian como gerentes generales y 9.4% como
gerentes de area. Ademas, el 71.9% labora en empresas de origen nacional, mientras que
el 28.1% se encuentra en empresas extranjeras, lo cual da cuenta de la insercién del
egresado tanto en contextos locales como globales.

Respecto a la pertinencia del conocimiento adquirido en el PE, un 34.4% de los
egresados lo considera altoy 65.6% lo considera regular, lo que indica areas de oportunidad
para reforzar la formacion técnica y transversal. El 62.5% ha participado en el disefo y
desarrollo de tecnologias innovadoras, y un 50% ha contribuido al desarrollo sostenible y al
uso de tecnologias de vanguardia, en concordancia con los valores de ética, innovaciény
sostenibilidad promovidos por el PE.

Se observa un alto desempeno en habilidades interpersonales y trabajo en equipo,
destacando un 87.5% de participacion efectiva en equipos multidisciplinariosy un 75% que
se comunica eficazmente en su entorno profesional. No obstante, solo un 25% ha
participado en proyectos de impacto social o ambiental, lo cual sugiere fortalecer esta
dimension en la formacion del egresado.

Estos hallazgos serviran como base para establecer nuevas acciones de mejora en el plan
2025-2028, particularmente en aspectos de vinculacidon social, aplicacién practica del
conocimiento y fortalecimiento de habilidades blandas y técnicas.
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CONCLUSIONES

De acuerdo con los resultados obtenidos, se concluye que todos los atributos de egreso se
estan cumpliendo en el programa educativo de Bioingenieria. El analisis de desempefio
muestra que los estudiantes han alcanzado los niveles esperados en cada uno de los
atributos evaluados. No obstante, se identificaron algunas asignaturas en las que el nivel
de cumplimiento fue inferior al 60%. Estas asignaturas estan siendo monitoreadasy se han
implementado estrategias de mejora, como asesorias y revision de los instrumentos de
evaluacion, para reforzar el aprendizaje de los estudiantes en dichas areas.

En cuanto a la evaluacion de los Objetivos Educacionales Los resultados muestran que el
Programa Educativo de Bioingenieria cumple de manera general con sus OE, especialmente
en términos de insercion laboral, liderazgo profesional y desarrollo de competencias
transversales. No obstante, existen dareas de mejora que deben ser atendidas
prioritariamente: la percepcion del nivel de conocimientos adquiridos, elimpacto social del
quehacer profesional, la internacionalizacién y la participaciéon en proyectos de desarrollo
sostenible.

El compromiso con la mejora continua y la retroalimentacién de los grupos de interés ha
permitido fortalecer el programa educativo, asegurando que se mantenga alineado con los
reqguerimientos del sector biomédico y biotecnoldgico. La acreditacion por parte del CACEI
y ANECA reafirma la calidad y pertinencia del programa, garantizando que los egresados
cuenten con una formacion integral y competitiva en el ambito profesional.

Se continuara con el seguimiento de los resultados y la implementacién de acciones
correctivas para mantener y mejorar los estandares de calidad educativa en beneficio de
los estudiantes y de la comunidad académica en general.
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