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1 INTRODUCCION

El presente es el Plan de Desarrollo (PD) de la licenciatura de Ingeniero en Computacion,
ofertada en la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefio (FIAD), de la Universidad
Autonoma de Baja California. Este Programa Educativo (PE) naci6 en la FIAD en 1994 y
actualmente se encuentra acreditada a nivel nacional. Ofrece perfiles terminales en:
Automatizacion, Redes de Computadora e Ingenieria de Software.

El presente PD tiene como principal objetivo, servir como guia para el desarrollo y
crecimiento del PE de Ingeniero en Computacion. Esto implica realizar actividades que
permitan el cumplimiento de la Misidn, la Vision, y los objetivos del PE.

Es importante clarificar que este documento se enfoca en las actividades particularmente
relacionadas con el Area de Ingenieria en Computacion para cumplir con los objetivos que
se han establecido por la FIAD. Los objetivos y acciones presentadas aqui estan
principalmente orientados a los miembros de la academia de computacion, compuesta por
profesores de tiempo completo y asignatura, técnicos académicos, administrativos
involucrados con el drea de Ingenieria en Computacion, incluyendo a los alumnos y
egresados.

2 METODOLOGIA

El presente Plan de Desarrollo de la PE de ingenieria en computacion se elaboré con base a
informacion recabada en las siguientes etapas:

I. Reuniones de los miembros de la academia de computacion para definir indicadores
y realizar el andlisis del estado actual de la PE tomando como fuentes de informacion
para la obtencion de indicadores el informe el mas reciente ejercicio PFCE
manuales y guias de elaboracion para el reporte de CACEI (Consejo de Acreditacio
de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.).

2. Reuniones con la direccion de la FIAD para revision de puntos definidos.

3. Participacion de la coordinacion del PE de Ingeniero en Computacion en reuniones
semanales realizadas durante el mes de marzo del presente afo con el Colegio de
Coordinadores de la FIAD, el cual esta integrado por los 7 coordinadores de PEs, el
coordinador de Posgrado, la coordinacion de etapa basica, la coordinacion de
formacion profesional y vinculacion, la administradora, el subdirector y el director,
donde se establecieron criterios a seguir y los puntos que deberia contener el
documento de planeacion de todas las dreas y programas educativos. Una vez
establecidos los criterios y contenido a tener del Plan de Desarrollo de la FIAD (PD-
FIAD), durante en el mes de abril-mayo se tuvieron reuniones con todas y cada una
de las Academias para dar a conocer que habian iniciados los trabajos para la
elaboracion del PD-FIAD. Se solicitdé su participacion y se menciond que sus




aportaciones serian concentradas en la coordinacion de su respectivo PE. En el caso
del Posgrado, se tuvieron reuniones con los Lideres de CAs y con los profesores que
participan en €l o que son directores de tesis. También, sus aportaciones fueron
concentradas con la Coordinacion de Posgrado.

3 MISION

La mision del PE de Ingeniero en Computacion es:

“Formar recurso humano en el area de ingenieria en computacion con valores
universitarios, competente en los ambitos nacional e internacional, creativo y emprendedor;
capaz de generar, aplicar y difundir el conocimiento o las buenas practicas de su disciplina,
para contribuir al desarrollo tecnolégico, economico y social de Baja California y del pais™.

4 VISION

Para el ano 2025 se visualiza el PE de Ingeniero en Computacion:

Como un PE del que egresan profesionales capaces, que dan respuesta a los requerimientos
del sector productivo, y a las necesidades de las instituciones de gobierno, sociales,
educativas y cientificas, a nivel nacional e internacional, desempefiandose con valores
universitarios.

Como un PE que permita el intercambio continiio de estudiantes y profesores con otras
universidades nacionales e internacionales.

Los profesores de tiempo completo tienen maestria o doctorado, y cuentan con perfil
PRODEP.

Se cuenta con la infraestructura, equipo tecnologico, software y acervo bibliografico ‘{
suficientes y actuales, que cubren las necesidades de los profesores y estudiantes del PE.




5 OBJETIVOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO

I. Lograr la acreditacion internacional ante organismos acreditadores.

2. Lograr el reconocimiento del EGEL como programa de calidad en las
convocatorias del 2017 al 2025.

3. Vincular al PE con los diferentes sectores de la comunidad: empleadores y
egresados.

4. Vincular al PE con las diferentes instituciones nacionales y extranjeras de la
especialidad, mediante la realizacion o participacion en eventos académicos, o de

intercambio estudiantil.

5. Mantener la infraestructura académica adecuada y optima para el buen desarrollo
de las actividades del Programa Educativo.

6 SITUACION ACTUAL DEL PROGRAMA

Planta docente

El PE de Ingeniero en computacion se ofrece desde el afio de 1994 y actualmente ofrecé 3

perfiles terminales: Automatizacion, Redes de computadoras e Ingenieria del Software. La |

planta académica consta de 9 PTC (Profesores de Tiempo Completo), de los cuales 3 tienen
el grado de Doctor y los demas el grado de maestria; 2 TATC (Técnicos Académicos de
Tiempo Completo) que apoyan prioritariamente las practicas de laboratorio. Todos los PTC
participan en la docencia, gestion académica y vinculacion. Ademas, el PE se apoya de
profesores de asignatura para impartir Unidades de Aprendizaje, los cuales han contribuido
de una manera adecuada en las actividades de docencia y de apoyo. El nimero de PTC que
cuentan con el reconocimiento de perfil PRODEP es de 7.

A continuacion, se lista los PTCs que forman la planta académica de la PE de Ing. en
Computacion de la FIAD y los indicadores asociados pertinentes, que incluyen adscripcion
del PTC a PRODEP y/o SNI, asi como el ltimo grado académico del PTC.

INGENIERIA EN COMPUTACION
PTC PRODEP SNI | Doctorado [Maestrial ~ Profesor-
Vigencia | Vigencia Investigador
| |Vazquez Brisefio Mabel| 2015-2018 |Diciembre Sl Sl Sl
2016

f\




2 | Infante Prieto Sergio | 2015-2018 SI SI
Omar
3 |Jiménez Garcia Elitania| 2013 - 2016 En Si Sl
formacion
4 Lopez Chico Luz S1
Evelia
5 Meléndez Guillen S1
Haydee
6 [Navarro Cota Christian| 2013-2016 SI Sl
Xavier
7 | Nieto Hipolito Juan | 2015-2018 [Diciembre] Sl S1 SI
Ivén 2016
8 | Torres Herrera Juan | 2016-2019 N | SI
Pablo
9 [Velazquez Mejia Victor| 2016-2019 S1
Rafael Nazario

Infraestructura

La infraestructura de laboratorios consiste de 5 laboratorios de docencia a nivel licenciatura,
y un espacio en el cual se desarrollan actividades de proyectos de vinculacion y de apoyo a
posgrado e investigacion, administrados por el Cuerpo académico de Telematica, el cual esta
con un grado de en consolidacion. El PE de Ingeniero en Computacion esta acreditado ante
CACEI con una vigencia de enero del 2014 a enero del 2019, y ha sido un PEBC (Programa
Educativo de Buena Calidad) desde el 2004.

Matricula

La matricula en el programa ha evolucionado monoténicamente y se ha mantenido con un
promedio de 180 alumnos como se muestra en la siguiente grafica:

Fuente: Base de datos de tutores del PE Ing en
Computacion (Cantidad de alumnos)
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MATRICULA ANUAL (SEMESTRE PAR)

Afio Matricula
2013-2 |90
2014-2 | 99
2015-2 |97
2016-2 | 111

Fuente: Alumnos en PE registrados ante la coordinacion de servicios escolares.

Perspectivas

Actualmente, el enfoque principal de este PE es incrementar la matricula a través de un
programa de difusion del PE, que tenga presencia en las instituciones de bachillerato de la
region. Ademas, se llevaran a cabo reuniones semestrales por areas del conocimiento o de
ser posible por materia, para identificar situaciones o necesidades que se debe mejorar para i
que las asignaturas o dreas se vayan adaptando a los cambios del entorno laboral o los avances. "~
tecnologicos. Por el momento hemos detectado la necesidad de fortalecer las etap
disciplinaria y terminal, incorporando las materias del plan de estudios 2009-2 que para las
primeras generaciones no se han ofertado, por ejemplo la materia de nueva creacion de
Tecnologias y avances de sistemas en red que se ofertara en el periodo escolar 2017-1, asi
como otras materias optativas tales como ingenieria de requerimientos y administracion de

proyectos de software, ambas en los periodos escolares a partir del 2017-1. Nﬁ

7 FORTALEZAS Y DEBILIDADES

I. Falta estimular la | Estimular la  participacion  de | 5. Investigacion,
participacion de los | profesores  en  proyectos  de | innovacion y
alumnos en proyectos | investigacion en los que participen | desarrollo.

de investigacion. alumnos del PE.

Que al menos el 5% de los alumnos de
la etapa disciplinaria y terminal




participen proyectos de
investigacion como becarios,
ayudantias o con la opcion de obtener
créditos curriculares.

en

II. Falta participacion
de los estudiantes en
intercambios
nacionales e
internacionales.

Difundir y fomentar las convocatorias
de intercambio estudiantil para enviar
como minimo a cuatro estudiantes, por
afno.

7.
Internacionalizacion.

III. Es  necesario
fortalecer la relacion
entre  los  perfiles
ofertados y el entorno
laboral.

Realizar reuniones semestrales con
empleadores, para identificar
situaciones o necesidades que se debe
mejorar para que las asignaturas o
areas se vayan adaptando a los
cambios del entorno laboral o los
avances tecnologicos.

6. Vinculacion y
colaboracion.

IV. Se requiere
aumentar la
promocion de la PE en
niveles previos.

Establecer un programa de difusion del
PE hacia los niveles previos, aunado al
de la FIAD.

6. Vinculacion y
colaboracion.

V. Falta impulsar la

participacion de los
estudiantes en
actividades que

fomenten su formacion
integral.

Impulsar la participacion de los
alumnos en la hora universitaria,
actividades culturales, deportivas, o
conferencias  cientificas o de
divulgacion, otorgandoles créditos de
formacion integral.

3. Proceso formativo
integral,

VI. Es
fomentar
habilidades
emprendedoras de los
estudiantes.

necesario
las

Fomentar la participacion y asistencia
a eventos de emprendimiento
realizados por la Universidad o por
otras Instituciones.

3. Proceso formativo
integral.

VII. Es necesario
asegurar la pertinencia
del programa con las
necesidades del sector
productivo.

Realizar un estudio anual de egresados
para adecuar los perfiles existentes a
las necesidades del sector productivo y
a la evolucion de la disciplina.

6. Vinculacion y
colaboracion.

VIII. Falta impulsar la
colaboracion con
empresas.

Realizar un estudio anual de

empleadores.

6. Vinculacion vy
colaboracion,




IX. Se requiere | Fomentar la participacion de los | 5. Investigacion,
aumentar el nimero de | docentes en las convocatorias de | innovacion y
proyectos sometidos a | investigacion internas y externas. desarrollo.
convocatorias internas

y externas,

X. Aumentar el | Fomentar las publicaciones de los | 5. Investigacion,
niamero ; de | docentes que impacten indicadores | innovacion y
publicaciones. importantes. desarrollo.

XI. Actualmente solo | Fomentar la participacion de los |4 Capacidad
existe un  cuerpo | docentes en cuerpos académicos. académica.
académico.

XII. Falta mejorar la

Realizar un encuentro de egresados

6. Vinculacion vy

relacion con los [ para conocer su opinion respecto al | colaboracion.
egresados. sector laboral y tendencias.

XII.  Se requiere | Promover la actualizacion constante | 4 Capacidad
establecer un minimo | de los docentes. académica.

de cursos de

actualizacion de los
profesores.

XIV. No se tiene un
plan de actualizacion
del equipo y software
requerido  por el
personal docente.

Mantener el equipo requerido por los
docentes en Optimas condiciones para
desempeiio de actividades docentes.

8. Infraestructura.




8 PLAN DE TRABAJO

L. Falta estimular la participacion de los alumnos en proyect

os de investigacion.

Estrategia

Estimular la participacion de profesores en proyectos de investigacion en los que participen
alumnos del PE. De tal manera que al menos el 5% de los alumnos de la etapa disciplinaria
y terminal participen en proyectos de investigacion como becarios, ayudantias o con la
opcion de obtener créditos curriculares.

Accion

Fomentar la inclusion de los estudiantes en las actividades de investigacion tales como
investigacion con valor curricular.

Indicador

Cantidad de alumnos que participan en actividades de investigacion o en colaboracion
con cuerpos académicos.

Meta Unidad de | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Medida

Cantidad de alumnos que| Cantidad de 4 6 6 6 6
participan en actividades de | alumnos
investigacion.

Meta Unidad de | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Medida

Cantidad de alumnos que| Cantidadde | 40 40 40 40 40
participan participan ~ con | alumnos
exposicion de proyectos en las
Jornadas de Ingenieria.
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11. Falta participécién d

Estrategia
Difundir y fomentar las convocatorias de intercambio estudiantil para enviar como minimo
a cuatro estudiantes, por afo.

Accion

Calendarizar actividades de promocion e informacion de movilidad estudiantil en los
procesos de tutorias y Hora Universitaria

Indicador

Actividades de promocion de movilidad estudiantil

Meta Unidad de | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Medida
Actividades de promocion de | Platicas 2 4 + 4 -
movilidad estudiantil Informativas

111. Es necesario fortalecer la relacion entre los perfiles ofertados y el entorno laboral.

Estrategia

Realizar reuniones semestrales con empleadores, para identificar situaciones o necesidades
que se debe mejorar para que las asignaturas o areas se vayan adaptando a los cambios del
entorno laboral o los avances tecnologicos.

Accion

Convocar mediante el consejo de vinculacion de la FIAD a reuniones con empleadores
donde laboran los egresados del PE.

Indicador

Reuniones realizadas.

Meta Unidad de Medida 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Reuniones del | Cantidad de reuniones 1 2 2 2 2
Consejo de | del Consejo de

Vinculacion Vinculacion




Estrategia
Establecer un programa de difusion del PE hacia los niveles previos, aunado al de la FIAD.

Accion

Visitas a preparatorias para dar informacién sobre la PE de ing. computacion

Indicador

Cantidad de visitas

Meta Unidad de Medida 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Visitas a preparatorias | Cantidad de preparatorias | 2 4 4 4 4
visitadas

Indicador

Cantidad de escuelas visitantes atendidas.

Meta Unidad de Medida 2016 | 2017 [ 2018 | 2019 | 2020
Atencion a escuelas | Cantidad de preparatorias | 4 4 4 4 4
visitantes. visitadas

V. Falta prop|c1ar actw:dades para los alumnos que fomenten su formamén :ntegral

Estrategia

Impulsar la participacion de los alumnos en la hora universitaria, actividades culturales,
deportivas, o conferencias cientificas o de divulgacion, otorgandoles créditos de formacion
integral.

Accion

Propiciar que los alumnos participen en actividades ya sean culturales, deportivas, o
conferencias cientificas o de divulgacion.

Indicador

Actividades extracurriculares a las que asistieron grupos de alumnos.

Meta Unidad de Medida 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020
Participacion en | Numero de alumnos que | 30 30 30 30 |30
actividades participan en eventos o

extracurriculares | actividades
extracurriculares
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VI. Es necesario fomentar las habilidades emrendedoras de los estudiantes.

Estrategia

Fomentar la participacion y asistencia a eventos de emprendimiento realizados por la
Universidad o por otras Instituciones.

Accion

Promover la asistencia de los estudiantes a eventos de emprendimiento.

Indicador

Asistencia a eventos de emprendimiento

Meta Unidad de Medida 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Eventos a los que | Numero de alumnos 6 12 15 15 20
asistieron los | participantes en eventos de

alumnos emprendimiento.

VII. Es necesario asegurar la pertinenc
productivo.

ia del programa con las necesidades del sector

Estrategia
Realizar un estudio anual de egresados para adecuar los perfiles existentes a las
necesidades del sector productivo y a la evolucion de la disciplina.

Accion

Considerar las necesidades de la industria para adecuar los perfiles existentes del plan de
estudio, de acuerdo a la opinidn de los egresados.

Indicador

Nuamero de adecuaciones realizadas a los perfiles terminales del PE.

Meta Unidad de Medida 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Realizar Nuamero de unidades de 1 1 1 1 1
adecuaciones a los | aprendizaje optativas
perfiles terminales. actualizadas o de nueva

creacion.
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VIII. Falta impulsar la colaboracion con empresas.

Estrategia
Realizar un estudio anual de empleadores.

Accion

Realizar encuestas a empleadores donde laboren los egresados del PE.

Indicador

Nuamero de empleadores encuestados.

Meta Unidad de Medida | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Realizar una encuesta anual a | Cantidad de 3 5 5 5 5
los empleadores de la region. | empleadores

encuestados.

externas.

Estrategia
Fomentar la participacion de los docentes en las convocatorias de investigacion internas y
externas.

Accion

Aumentar el numero de proyectos de investigacion sometidos a convocatorias internas o
externas

Indicador

Proyectos sometidos a convocatorias de apoyo

Meta Unidad de Medida | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Incrementar el numero de | Numero de 2 2 2 2 2
profesores de computacion que | proyectos
participan en convocatorias de | sometidos a
proyectos de investigacion. convocatorias.

14




X. Aumentar el nimero de publicaciones.

Estrategia
Fomentar las publicaciones de los docentes que impacten indicadores importantes.

Accion

Aumentar el numero de publicaciones que impacten los indicadores PRODEP o SNI

Indicador

Articulos publicados con participacion de docentes del PE.

Meta Unidad de Medida 2016 | 2017 | 2018 | 2019

2020

Cantidad de articulos 2
publicados anualmente por la

academia de computacion.

Publicacion  de
articulos por afo.

wels 2N L

iste un cuerpo académico.

&

S 1 s e
XI. Actualmente solo ex

Estrategia
Fomentar la participacion de los docentes en cuerpos académicos.

Accion

Aumentar el nimero de docentes colaborando con cuerpos académicos.

Indicador

Cantidad de docentes que colaboran en cuerpos académico asociados al PE

Meta Unidad de Medida 2016 | 2017 | 2018 | 2019

2020

2

2 2

Cantidad de docentes que
colaboran en cuerpos

académicos.

Docentes que
colaboran en cuerpos
académicos.
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“XII. Falta meio Ia relacion con los egresados. o

Estrategia

Realizar un encuentro de egresados para conocer su opinion respecto al sector laboral y
tendencias.

Accion

Planear la organizacion de encuentro de egresados anualmente, en el semestre par.

Indicador

Cantidad de egresados que asisten al evento.

Meta Unidad de Medida 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Realizar el encuentro de | Nimero de egresados 15 (20 |20 |20 |20
| egresados. asistentes.

L ; L el R e NN A I e o
XIII. Se requiere establecer un minimo de cursos de actualizacion de los profesores.

Estrategia
Promover la actualizacion constante de los docentes que participan en el PE.

Accion

Motivar que los docentes acrediten al menos un curso de actualizacion disciplinariay otro
de docencia al afio, ya sea presencial, semipresencial o en linea.

Indicador

Cursos de actualizacion tomados por los docentes.

Meta Unidad de Medida 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Contar con profesores del | Cantidad de profesores | 5 6 8 8 8
PE actualizados en la | que toman cursos de
disciplina y en la docencia. | actualizacion.

16




XIV. No se tiene un plan de actualizacion delqu:po y software ree:do por el personal
docente.

Estrategia
Mantener el equipo requerido por los docentes en Optimas condiciones para desempeifio de
actividades docentes.

Accion
Contar con un plan anual de mantenimiento y de reemplazo de equipo destinado a la
docencia.

Indicador
Cantidad de infraestructura adquirida, reemplazada o reparada para las actividades de
docencia del PE.

Meta Unidad de Medida 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Contar con infraestructura en | Numero de ordenes 5 5 5 5 5
condiciones favorables para | de compra o de obras

la docencia. realizadas.

9 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento del presente Plan de Desarrollo del Programa Educativo de Ingeniero en
Computacion de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefo se realizara de acuerdo a
las siguientes actividades e informes:

* Reuniones de anélisis y evaluacion a través de la academia del PE, dedicando dos
reuniones semestrales en los periodos intersemestrales (enero y junio) para analizar
los resultados y establecer acciones a seguir para el cumplimiento de la unidad de
medida definida por la fortaleza/debilidad.

* Reuniones diversas en la FIAD en las cuales el PE tenga intervencion.

17
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