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1 INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo (PD) de la licenciatura [ngenieria en Computacién o PDIcomp, se
elabora en concordancia y con la temporalidad del Plan de Desarrollo de la Facultad de
Ingenieria, Arquitectura y Disefio 2019-2023. el cual a su vez apegado a la normativa
institucional se suscribe al plan Vigente de la UABC.

Este Programa Educativo (PE) nacié en la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefio
(FIAD) en 1994 y actualmente se encuentra acreditado a nivel nacional por el Consejo de
Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C. (CACEI), con una vigencia al 15 de
octubre de 2023, siendo esta la cuarta ocasion que se obtiene y en forma consecutiva.

El presente PDIcomp tiene como finalidad. ser guia para el desarrollo y fortalecimiento del
programa educativo de Ingenieria en Computacion.

El documento PDIcomp consta de cinco apartados: 1) Situacion actual y diagnéstico del
PE; 2) Fortalezas y debilidades; 3) Mision. visién y valores institucionales; 4) Objetivo del
plan de desarrollo y 5) Plan de trabajo. Basados en los hallazgos de los apartados 1 y 2, y
en lo declarado en los apartados 3 y 4, se elaborara en plan de trabajo, en el cual se
describiran las acciones y actividad que permitan el cumplimiento de la Mision y Vision del
programa educativo, la Facultad y la Universidad, asi como fortalecer las Areas de
oportunidad detectadas y referenciadas en este PD.

Es importante clarificar que este documento se enfoca en las actividades particularmente
relacionadas con el PE de Ingeniero en Computacién para cumplir con los objetivos que se
han establecido por la FIAD. Los objetivos y acciones presentadas aqui estan
principalmente orientados a los miembros del cuerpo académico y administrativo
involucrados con el Programa Educativo de Ingenieria en Computacion, incluyendo a los
alumnos inscritos en este PE y a los de Tronco Comuin con intencion de cursar el PE.

El PDIComp se elaboré con base a informacién recabada en las siguientes etapas:
|.- Reuniones de los miembros de la academia de computacion para definir indicadores y

realizar el andlisis del estado actual de la carrera tomando como fuentes de informacidn
para la obtencion de indicadores de calidad de la FIAD, los manuales y guias de

w elaboracién para el reporte de CACEI .
. 2.- Reuniones con la direccion de la FIAD para'evision de pux definidos. W
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2 MISION

La mision del Programa Educativo de [ngeniero en Computacién, de acuerdo al plan de
estudios aprobado por Consejo Universitario en 2019, es:

Formar recurso humano en el 4rea de ingenieria en computacion con valores universitarios,
competente en los ambitos nacional e internacional, creativo y emprendedor; capaz de
generar, aplicar y difundir el conocimiento o las buenas practicas de su disciplina, para
contribuir al desarrollo tecnoldgico, econémico y social de Baja California y del pais.

3 VISION

De acuerdo al plan de estudios aprobado por Consejo Universitario en 2019, para el afio
2025 se visualiza el programa educativo Ingeniero en Computacion:

® Como un programa educativo con acreditacion nacional e internacional del que egresan
protesionales capaces, que dan respuesta a los requerimientos del sector productivo, y a las
necesidades de las instituciones de gobierno, sociales. educativas y cientificas, a nivel
nacional e internacional, desempeiiandose con valores universitarios.

® Como un programa educativo que permita el intercambio continuo de estudiantes y
profesores con otras universidades nacionales e internacionales.

® Los profesores de tiempo completo tienen maestria o doctorado. y cuentan con perfil
deseable del programa para el desarrollo protesional docente (PRODEP).

® Se cuenta con la infraestructura, equipo tecnologico, software y acervo bibliografico

suficiente y actual, que cubren las necesidades de los profesores y estudiantes del programa
educativo.




4 Objetivos del Plan de Desarrollo de Ingeniero en Computacion

Mediante la ejecucion del PDIComp, se aspira alcanzar los siguientes objetivos:

l. Lograr un nivel de excelencia en la calidad de las actividades de nuestro programa
educativo.

a) Generar y mantener un entorno adecuado y 6ptimo para el estudio de la ingenieria.
b) Lograr que el 100% de los ptc obtengan la mas alta habilitacién en un 4rea del conocimiento
afin al P.E.

¢) Lograr la acreditacion ante organismos acreditadores externos a nuestra universidad.
d) Lograr el reconocimiento del EGEL como programa de calidad.

2. Vincular a la carrera con los diferentes sectores de |a comunidad.

a) Realizar un programa de prestacion de servicios para la comunidad en general.
b) Ser lideres en el apoyo en los procesos de certificacion de la FIAD.
¢) Realizar un programa de seguimiento de egresados que fortalezca al PE.

d) Realizar un plan de trabajo con las diferentes asociaciones civiles y empresas relacionadas
con el PE.

3. Vincular a la carrera con las diferentes instituciones nacionales y extranjeras de la
especialidad.

a) Realizar un programa de convenios de intercambio académico y movilidad estudiantil.

b) Organizar foros a nivel nacional y extranjero que fomenten y apoyen la ejecucion de
convenios de intercambio.




S5 Valores institucionales.

La FIAD como una unidad administrativa dependiente de la UABC se adhiere a los valores
institucionales.

I. Confianza: Creo en mi y en los demds. Actlio con seguridad y mi toma de decisiones esta
presidida por el compromiso y la honestidad,

2. Democracia: Escucho y participo desde la libertad en la toma de decisiones para el
desarrollo y bienestar de mi comunidad, respetando la diversidad de opinion a través del
didlogo y el consenso.

3. Honestidad: Me conduzco con la verdad y autenticidad, desde el respeto, la honradez y la
transparencia.

4. Humildad: Reconozco mi justo valor y el de los demas. Identifico mis fortalezas vy
debilidades. Me esfuerzo en mi superacién personal, actuando sin orgullo y sin afan de
dominio.

5. Justicia: Respeto los derechos humanos, el ejercicio de las libertades individuales y la
igualdad de oportunidades, buscando equidad e imparcialidad.

0. Lealtad: Actio desde la fidelidad y el compromiso frente a mi mismo y los demas. Me
identifico desde un sentido de pertenencia con los objetivos de la institucion, manteniendo
una relacion digna de confianza.

7. Libertad: Pienso y me conduzco de manera auténoma por conviccion, al tomar
decisiones responsables, reflexivas y de respeto a la diversidad, al considerar el bienestar
propio y el de los demas.

8. Perseverancia: Me comprometo con el trabajo que emprendo con claridad, esfuerzo,
disciplina y decision, logrando lo planeado ante las adversidades y obstaculos.

9. Respeto: Reconozco la dignidad, el derecho y la libertad de los que me rodean, siendo

tolerante, justo y veraz. Considero la sustentabilidad del entorno social, cultural y

ambiental.
% 10. Responsabilidad: Cumplo las obligaciones que me corresponden en todos los 4rdenes.
entre estos, el universitario, social y ambiental, al reconocer y asumir las consecuencias de

/ las acciones realizadas libremente.
)




I1. Solidaridad: Empatizo con las necesidades de los demds y participo de manera
consciente y entusiasta en proyectos colectivos, especialmente donde se beneficia a
personas o comunidades vulnerables bajo el principio de conjuncion de esfuerzos.

6 SITUACION ACTUAL DEL PROGRAMA

Planta docente

El PE de Ingeniero en Computacion se ofrece desde el afio 1994. A partir del semestre
2019-2 operan 2 planes de estudio: el plan 2009-] y el plan 2020-1.

El plan 2009-1 ofrece 3 areas de énfasis (Automatizacién, Redes de computadoras e
Ingenieria del Software).

De acuerdo al plan 2020-1, el Ingeniero en Computacion serd competente para:

® Desarrollar aplicaciones de tecnologias de computo que integran hardware y software de
manera innovadora, a partir de la identificacién de necesidades en los procesos, para dar
respuesta a los requerimientos de la sociedad y las organizaciones en un contexto global, de
forma ordenada, respetuosa y creativa.

® Seleccionar e integrar sistemas de computo y su interconexion, siguiendo metodologias
vigentes de disefio, instalacion, configuracion y gestion, con el fin de lograr procesos
optimos y uso eficiente de los recursos, de manera responsable y honesta.

® Desarrollar sistemas de software y firmware, siguiendo metodologias y estandares de la
Industria, para dar respuesta a problematicas del entorno, asegurando la calidad de la
solucién, con actitud creativa, disposicion al trabajo en equipo y comunicacion efectiva.

® Gestionar proyectos de sistemas de computo, mediante el uso eficiente de los recursos y
la aplicacion de herramientas y técnicas de administracion. para asegurar su éxito, de
manera responsable, honesta y con actitud emprendedora.

La planta académica consta de 10 PTC, de los cuales 3 obtuvieron el grado de Doctor y los
demas el grado de maestria; 2 TATC (Técnicos Académicos de Tiempo Completo) que
apoyan prioritariamente las practicas de laboratorio y docencia. Todos los PTC participan

%& en la docencia, gestion académica y vinculacion.

Tambien, apoyan al PE 2 PTC del programa de Ingeniero en Electrénica con el grado de
doctor y 1 PTC del programa de Ingeniero en Nanotecnologia. Ademads de, 16 Profesores
signatura imparten Unidades de Aprendizaje, de los cuales 5 cuentan con una maestria.
El namero de PTC que cuentan con el reconocimiento de perfil. RRODEP es de 7.

AA— ;
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A continuacion, se listan los PTCs que forman la planta académica de la carrera de Ing. en
Computacion de la FIAD, asi como el ltimo grado académico del PTC.

PTC Doctorado Maestria

1 Vazquez Brisefio Mabel SI Sl
2 Infante Prieto Sergio Omar SI
3 Jiménez Garcia Elitania SI
4 L6pez Chico Luz Evelia S|
5 Meléndez Guillen Haydee S|
6 Navarro Cota Christian Xavier Sl SI
pé Nieto Hipolito Juan Ivan Sl Sl
8 Torres Herrera Juan Pablo S1
9 Velazquez Mejia Victor Rafael Nazario SI
10 [rma Alejandra Amaya Patron SI

De la tabla anterior se observa que el 100% de los PTC que apoyan al PE de Ingeniero en
Computacion cuenta con estudios de posgrado.

Infraestructura

La infraestructura de laboratorios consiste de 5 laboratorios de docencia a nivel
licenciatura, y un espacio donde se desarrollan actividades de proyectos de vinculacién y de
apoyo a posgrado e investigacion, administrado por el Cuerpo académico de Telematica, el
cual esta con un grado de Consolidado. El PE de Ingeniero en Computacion esta acreditado
ante CACEI, y ha sido un Programa Educativo de Buena Calidad (PEBC) desde el 2004,

obteniendo 4 acreditaciones de manera consecutiva, la mas reciente con una vigencia hasta
el 15 de octubre de 2023.

Matricula

La matricula en el programa ha evolucionado monoténicamente y se ha mantenido con un
promedio de 223 alumnos como se muestra en la siguiente gréafica:




Evolucion de la matricula del PE Ing en Computacién (cantidad de
alumnos)
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Actualmente, el enfoque principal de este PE es incrementar nuestra matricula a través de
un amplio programa de difusion del PE, que haga presencia en las instituciones de
bachillerato, tanto local como nacional, e incluso mternacmnalmente, y que enfatice, el alto
grado de consolidacién, del PE de Computacién, que cuenta con dna planta académica




actualizada. Ademas, se llevaran a cabo reuniones semestrales por areas del conocimiento o
de ser posible por materia, para identificar situaciones o necesidades que se deben mejorar

para que las asignaturas o 4reas se vayan adaptando a los cambios del entorno laboral o los
avances tecnologicos.

7 FORTALEZAS Y DEBILIDADES

Se cuenta con un cuerpo Continuar con las reuniones Politica

colegiado, en el que regulares de trabajo para institucional 1

participan los mantener la pertinencia y Politica

PTC asignados a él. calidad, manteniendo un institucional 12

Ademads, se registro de las actividades Accion

cuenta con el apoyo de 2 realizadas. especifica

técnicos I12:1:3:1

académicos y de los Accidn

profesores de especifica

asignatura que imparten 12.1.4.1

materias

en el mismo.

Programa Acreditado en Mantener y dar seguimiento a la Politica

cuatro acreditacion  del  programa institucional 1

ocasiones  consecutivas | educativo ante CACE] Accion

por especifica

CACEI, organismo 1.22.]

reconocido

por Consejo para la

Acreditacion

de la Educacion Superior,

ACh,

(COPAES). La mas

reciente con

vigencia hasta octubre de

2023.

Se  incluye Idioma Mantener el idioma Politica

extranjero en extranjero en la institucional 2

la curricula del tronco curricula en futuras Accion Gene

comun de versiones del 2.1.4 )1/
L)
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ingenieria, el cual es PE para cumplir con el
obligatorio requisito de
para todos los alumnos. titulacién y apoyar a la

empleabilidad de los

egresados.
Considera las tecnologias Incluir tecnologias Politica
emergentes en las emergentes institucional 1
materias como materias optativas en Accion General
optativas. futuras modificaciones del 1.3.1

plan de

estudios.
Programa educativo que Mantener los mecanismos Politica
responde que institucional 1
a las necesidades del promueven la Accion General
entorno. comunicacion con 1.3.1

empleadores y egresados.

Incluye actividades Realizar campaila para Politica

extracurriculares continuar institucional 2
fomentando los valores Accion
universitarios y sentido de especifica
pertenencia al programa de 2.1.6.1

Ingeniero en Computacion

Se cuenta con un criterio Tomar al menos dos cursos Politica

que de institucional 6
establecen un minimo de actualizacion profesional y Accion
cursos docente especifica

de actualizacion al affo por parte de los 6.2.1.1.
profesional y profesores.

docente de los profesores.

T .-'I.:::.II_ b | -'u..-...'l_.'-'l.-. o e mr o Ly -",-.-_.. T T . i N
Debilidad Congruencia de

| Poca participacion de los Realizar actividades de Politica
W alumnos en las diversas difusion y institucional 3
- modalidades de promocién para que los Accidn
aprendizaje con alumnos especifica B
valor en créditos particip en: ayudantias, b T
proyectos
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de investigacion y Politica
proyectos de institucional 4
vinculacion con valor en Accidn
créditos. especifica
4.23.1
La mayoria de los Fortalecer la actividad de Politica
estudiantes tutoria actualizando los institucional 2
no conoce las materias mecanismos y el material Accion General
optativas proporcionado a los 2.2.1
deportivas y culturales tutorados..
que
puede cursar como parte
de
su formacién integral.
Falta participacion de los Realizar actividades que Politica
estudiantes en promuevan la participacion institucional 2
intercambios de Accidn
nacionales € los alumnos de la carrera en especifica
internacionales. experiencias de movilidad e 2.1.5.1
intercambio nacional e
internacional.
Es necesario fortalecer la Realizar reuniones Politica
relacion semestrales por institucional 1
entre las materias areas del conocimiento o de Accion
ofertadas y el ser especifica
entorno laboral. posible por materia, para 1.3.2.1
identificar
necesidades o situaciones
que se
deben mejorar para que las
asignaturas o dreas se
vayan
adaptando a los cambios
del
entorno laboral o los
avances
tecnologicos.
Promover entre el profesorado la
actualizacion de las
referencias bibliograficas
La matricula del PE no ha Establecer mecanismos de Politica
aumentado en  igual promocién del Programa institucional ™ |

proporcion a

Ed EI"':"I.'.‘.I
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la demanda del mercado con los niveles previos en Accion
laboral donde se especifica
cuente con la participacion 1:23:1
de
profesores y alumnos. Politica
institucional 4
Accion
especifica
4.1.1.1
Poca participacion de los Impulsar la participacién de Politica

estudiantes en actividades

que fomenten
formacion integral.

su

los alumnos en la hora
universitaria, y en su
organizacion, otorgandoles
algin porcentaje en su
calificacion si los alumnos
organizan actividades ya
sean culturales, deportivas,
conferencias, entre otras.
que impulsen al contenido
de sus materias o la
realizacion plena de ellos,
con la finalidad de que los
estudiantes se involucren
mas en este tipo de
actividades.

Institucional 2

Escasez de actividades

que fomenten
habilidades

emprendedoras de

estudiantes,

las

los

Realizar un foro anual con
egresados dentro de la hora
universitaria con casos de
éxito de estudiantes
empresarios con la
finalidad de que los
alumnos se den cuenta que
no solo pueden salir de su
carrera para emplearse, sino
que ellos mismos pueden
ser los nuevos generadores
de empleos, y asi impulsar
el desarrollo de las
habilidades emprendedoras
de los estudiantes.

Politica
institucional 2
Accion
especifica
2.1.3.1

Poca colaboracion

empresas.

con

Realizar actividades
conjuntas con J

Politica ¢
Institucional 4




eémpresas, por ejemplo
imparticion de cursos o
elaboracién de un proyecto,

Accion
especifica
42.2.1

Escasa participacion de
los PTC
€n convocatorias internas

y
externas para la obtencion

de

recursos mediante
proyectos de
investigacion.

Fomentar la participacion
de los

docentes en las
convocatorias de
investigacion internas vy
externas.

Politica
Institucional 3
Accion
especifica
Faloldd

Pocas publicaciones por
parte de los PTC del PE.

Aumentar la produccién
académica

de los PTC, que impacte
los indicadores PRODEP o
SNI

Politica
institucional 3
Accion
especifica
3221

Las actividades de
investigacion de los PTCs
no se realiza en su
mayoria de manera
conjunta.

Incentivar a los docentes
para que colaboren en
grupos de acuerdo a las
areas de interés y énfasis
comunes, promoviendo asi
la creacién de nuevos
cuerpos acadeémicos que
fortalezcan las actividades
de investigacion.

Politica
institucional 12
Accion
especifica
1213

No se tiene un plan de
actualizacion del equipo y
software requerido por el

Mantener el equipo
requerido por los docentes
en oOptimas condiciones

Politica
institucional 9
Accion

personal docente. para el desempefio de sus especifica
actividades. 92.1.13y9.23.1
Existen  Unidades de Crear un programa de Politica

aprendizaje con  alto
indice de reprobacion.

asesorias para alumnos con
bajo rendimiento escolar en
el programa de Ingeniero

en Cmnputamc‘n

institucional 2

v e
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