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1. INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo del Programa Educativo de Ingeniero Industrial (PDPEII) 2025- 2028 se de-
sarrollé conforme a lo establecido en el Plan de Desarrollo de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y
Diseno (PDFIAD) 2023-2027. E1 PDPEII se integra por nueve apartados: 1) Introduccién, 2) Metodologia,
3) Misidn, 4) Visién, 5) Objetivo del Plan de Desarrollo, 6) Diagndstico, 7) Definicién de Estrategias a

seguir, 8) Programa de Trabajo, 9) Vias de seguimiento y evaluacién del PD y 10) Plan de Mejora.

2. METODOLOGIA

“El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2023-2027 de la UABC es producto del trabajo colegiado
de las y los universitarios, manifiesta sus aspiraciones y su compromiso de mejora continua, y es por
ello, el mejor instrumento para orientar el desarrollo de esta que es la méaxima institucion de educacion
superior en Baja California” son las palabras de nuestro rector en la presentaciéon del PDI. Asi mismo,
el PDFIAD 2023-2027 esta fundamentado en la planeacién desarrollada en el PDI 2023-2027. Es por lo
que el PDPEII esté en funcién de la planeacién llevada a cabo por el PDI y el PDFIAD vigentes. Por lo
tanto, las actividades de esta planeacién siguen un proceso metodoldgico donde son considerados para su
elaboraciéon, alumnos de licenciatura, egresados, académicos e investigadores, personal administrativo y
de servicios, quienes son los actores que ejecutan las actividades planteadas en el PDI, el PDFIAD y el

PDPEII de la Universidad.

3. MISION DEL PEII

Formar de manera integral ingenieros industriales, a través de un plan de estudio pertinente, con un
enfoque transdisciplinario, innovador y sostenible, vinculado con los sectores puiblico, social y privado,
bajo una cultura democratica, para la generacién, el desarrollo y la difusién del conocimiento cientifico,

tecnoldgico y cultural, con una perspectiva de impacto global y responsabilidad social.

4. VISION 2040

Ser un programa educativo lider e innovador en la formacién integral de ingenieros industriales, reco-
nocido en el &mbito local, regional, nacional e internacional por ser un referente en la oferta pertinente, asi
como en la generacién, el desarrollo, la proteccién y la difusién del conocimiento cientifico y tecnologico
que contribuye al progreso de la sociedad con un enfoque inclusivo y sostenible basado en una cultura

democratica y responsabilidad social.

i
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5. OBJETIVO

El objetivo general de este Plan de Desarrollo es contar con un documento guia, que dé perspectiva
al trabajo y enfoque las acciones de nuestra comunidad hacia la materializacion de la misién y visién del

PEIL

El presente Plan de Desarrollo tiene como objetivos especificos:
= Mantener la acreditacién del Programa Educativo.

= Apoyar la implementacién del sistema de aseguramiento de calidad en laboratorios para el desarrollo

y cumplimiento de las practicas establecidos en los manuales de las asignaturas correspondientes.

= Consolidar el programa de asesorias para incrementar el indice de retencién y reducir el indice de

reprobacién de la comunidad estudiantil del PEIL.
= Mejorar el seguimiento de egresados para incrementar la tasa de titulacién.

» Incrementar la participacion de la comunidad estudiantil en actividades vinculadas con entornos

reales.
= Fortalecer la tutoria como apoyo en el proceso formativo de la comunidad estudiantil.
= Mantener el nimero de profesores con reconocimiento del perfil deseable PRODEP.

= Contar con alto porcentaje de la planta académica de PTC, del PEII, con el maximo grado de

habilitacién.

= Fortalecer los esquemas de vinculacién y colaboracién del PEII con los diferentes sectores ptublico y

privado.

= Fortalecer la formacién integral de la comunidad estudiantil en actividades artisticas, culturales y

deportivas.

6. DIAGNOSTICO

6.1. APRENDIZAJE INTEGRAL, FLEXIBLE Y A LO LARGO DE LA VIDA
6.1.1. Matricula

La oferta del PEII forma parte de los programas de excelencia en la FIAD y permite a la comunidad

estudiantil adquirir habilidades y conocimientos esenciales para el éxito en la industria, brindar servicios

i
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o continuar con sus estudios de posgrado. La matricula de nuestro PEII ha rondado los 200 estudiantes
histéricamente, sin embargo, se tuvo un pico en la temporada de pandemia y posteriormente ha venido a

la baja como se muestra en la figura 1.

Matricula

300

i,

2019-2  2020-1 2020-2 2021-1 20212 2022-1 2022-2 20231 2023-2 2024-1

- Mujeres Hombres . Total

Figura 1: Matricula del PEII de 2019-2 a 2024-1

6.1.2. Acreditacion

Las acreditaciones de los PEII son procesos de evaluacion externa realizados por organismos acredi-
tadores con reconocimiento nacional o internacional, cuya funcién es verificar y certificar la calidad y el
cumplimiento de estandares establecidos de una disciplina o PEIIL. Dicho reconocimiento cumple con cri-
terios de excelencia académica, rigor curricular, calidad de ensenanza, recursos, resultados de aprendizaje
e indicadores educativos, entre otros aspectos importantes para la formacién de la comunidad estudiantil
y la capacidad instalada del PEII. El organismo acreditador del PEII es el Consejo de Acreditacién de la
Ensefianza de la Ingenierfa (CACEI).

El PEII cuenta con acreditacién vigente hasta el 31 de diciembre de 2026. Respecto a la acreditacion
internacional, se estan iniciando los trabajos en el PEII para contar con la acreditacién internacional del

Consejo de Acreditacién en Ingenieria y Tecnologia (ABET, por sus siglas en inglés).

6.1.3. Egreso y titulacién

El egreso del PEII, ademas de cumplir con todas las unidades de aprendizaje, créditos, practicas
profesionales y demads actividades para el logro del perfil de egreso del PEII, se busca que los estudiantes

realicen su proceso de titulacién, indicador indispensable para cumplir con los requerimientos de los

.
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organismos acreditadores.

Los indices de egreso y titulacién proporcionan informaciéon importante sobre el rendimiento, eficacia y el
éxito del PEII con el fin de identificar 4reas de mejora para generar estrategias que permitan incrementar
la calidad.

En la Tabla 1 se muestra la distribucién de egreso en ocho semestres de las cohortes de 2015-1 a 2020-1,
mismos que evidencian porcentajes muy bajos de finalizacién d e sus créditos en el ntimero d e semestres
definidos en el plan de estudios. La distribucién de egreso en nueve semestres de las cohortes de 2015-1 a
2019-2 se muestra en la Tabla 2. En la Tabla 3 se muestran los porcentajes de estudiantes que egresaron

y realizaron su tramite de titulacion.

Tabla 1. Porcentaje de egreso en ocho semestres entre las cohortes 2015-1 y 2020-1.

20171 | 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 ‘ 2019-1

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 11% 9%

Tabla 2. Porcentaje de egreso en nueve semestres entre las cohortes 2015-1 y 2020-1.

2015-1 | 2015-2 2017-2 | 2018-1

6% 17% 13% 16% 8% % 0% 10% 10% 11%
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Tabla 3. Eficiencia de titulacién de egreso entre 2019-1 y 2023-2.

Periodo Porcentaje ‘

2019-1 92%
2019-2 71%
20201 47%
2020-2 96%
20211 69%
2021-2 69%
2022-1 | 13%
2022-2 100%
2023-1 86%
2023-2 81%
Promedio 72%
e
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En la Tabla 4 se muestra la distribucién de titulacion por género en el periodo 2019-1 al 2023-2. La
tasa de titulacion con respecto al ingreso, en la Tabla 5 se puede observar que la comunidad estudiantil que

egresa del PEII no se titula de manera inmediata, sino que presenta sus tramites en dos o més semestres.

Tabla 4. Eficiencia de titulacién de egreso por género entre 2019-1 y 2023-2.
2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 20

--l--------- v

Tabla 5. Porcentaje de titulacién en nueve semestres entre las cohortes 2015-1 y 2020-1.

2015-1 | 2015 2016-1 2016-2 | 2017 2017-2 | 2018-1 | 2018-2 2019- 2019-2 ‘ 2020-1
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 11% 1%

En la Tabla 6 se muestra la tasa de titulacion en un periodo de 14 semestres por cohorte con respecto

al ingreso del PEII.

Tabla 6. Porcentaje de titulacién en 14 semestres entre las cohortes 2015-1 y 2017-1.

Cohorte

2016-1
25% 20% 34% 27% 25%
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Ademsds, con el findetener unamedida o bjetivay e standarizada s obre el nivel d e p reparacion de
las y los egresados, en la Tabla 7 se muestran los resultados obtenidos en el Testimonio de Desempeno
Satisfactorio (TDS) y Testimonio de Desempeno Sobresaliente (TDSS) del Examen General de Egreso de
Licenciatura (EGEL).

Tabla 7._Resultados de rendimiento en el EGEL .

| eitaio |
TDS

TDSS

Periodo

2018-1 60.0% 0.0%
2018-2 60.8% 4.3%
2019-1 29.1% 8.3%
2019-2 25.8% 9.6%
2020-1 No hubo
2020-2 aplicacion
2021-1 12.5% 0.0%
2021-2 12.5% 0.0%
20221 712.7% 0.0%
2022-2 66.7% 0.0%
20231 41.9% 0.0%
2023-2 38.7% 3.2%
Promedio  42.1%  2.5%
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6.1.4. Oferta educativa en modalidad virtual o semipresencial

La oferta educativa en modalidad virtual o semipresencial ha incrementado en los ultimos afios debido
a sus beneficios en términos de flexibilidad, accesibilidad y adaptacion a las necesidades de la comunidad
estudiantil que trabajan o tienen otros compromisos. Esta modalidad también ha sido impulsada por
avances tecnologicos que permiten una experiencia de aprendizaje mas interactiva y enriquecedora en linea.
Al respecto, el PEII impulsa la imparticién de cursos a través de la plataforma institucional de Blackboard,
mediante la invitacién a la comunidad académica para que cumplan con los requisitos solicitados por el
Centro de Investigacién para el Aprendizaje Digital (CIAD) para impartir un curso en estas modalidades,
asimismo, identificar las unidades de aprendizaje con las caracteristicas necesarias para impartirse en
modalidad virtual o semipresencial. Actualmente cerca del 20 % de horas clase son impartidas a distancia,

por lo que al menos 2 materias por semestre se imparten en modalidad semipresencial.

6.1.5. Internacionalizaciéon del curriculo y dominio del idioma inglés

La internacionalizacion es un aspecto que ha adquirido cada vez mas relevancia en el contexto de la
Educacién Superior, a través de los planes de estudio y de los diversos procesos formativos en estudiantes
de licenciatura. En la FIAD se han hecho esfuerzos por lograr preparar a sus estudiantes para los retos
y desafios que exige el entorno actual, sin embargo, se requieren mayores esfuerzos para lograrlo. En
ese sentido, en la busqueda de que se alcance un dominio de un segundo idioma, se ofrecen dos cursos
obligatorios disciplinarios en el PEIl. Administraciéon y Tépicos de Mejora Continua.

En conjunto con los dos cursos obligatorios de Inglés I e Inglés II, toda la comunidad estudiantil del PEIL

cuentan con el requisito para liberar el segundo idioma.

6.1.6. Atencién al rezago estudiantil

El PEII trabaja hacia la mejora continua con el fin de mejorar los estandares de calidad. El rezago
escolar es un indicador importante que impacta directamente el la matricula del PEII. Actualmente se
tiene un programa de asesorias donde la comunidad estudiantil se acerca a sus profesores para atender
dudas especificas en unidades de aprendizaje donde el nivel de reprobacion es alto. En la siguiente grafica

se muestran las asesorias atendidas en el ultimo ano.

.
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Asesorias en 2024-1 Asesorias en 2024-2

Estudio del trabaja - —— __ Control de calidad y Aulomatizacion T _ Estadistica industrial

Automatizacien & S control de calidad y..

Circuites Eléctricos . y
iaci i
Electricidad y Magne cuaciones Diferenc

Elechicidad y Magns Invesligacion de ope...
3 3\ 1 '
Ingeniers de calidad Investigacion de Op... I

Desarollo Sustertable i Ingenieria de Calidad :

Repaso de algebra, f... \} Ingenieria de calidad
B i i Ecuaciones Diferenc 1
!\Igenra. fracciones. .. Investigacion de ope. ..

Ingenieria de calidad Legislacion laboral a...

Repaso de aigebra, f... _—

Calculo diferencial e... = Desarrolio Sustentable Metrologia

6.1.7. Educacién continua

La Educaciéon Continua en el PEII requiere de una reformulacién que permita responder a las nece-
sidades de los diversos sectores de la sociedad a través de la oferta de productos y servicios innovadores
y vigentes con el fin de incrementar la generacion y captacién de ingresos propios. En este sentido, es
indispensable articular las capacidades de nuestra planta académica y las necesidades de infraestructura

y equipamiento para hacer frente a los retos que ello representa.

6.1.8. Formacién docente

La planta docente del PEII estd en constante formacién pedagogica y disciplinar con el fin de favorecer
la practica docente y garantizar la calidad educativa, por lo que es indispensable la actualizaciéon perma-
nente a través de los espacios institucionales o externos que contribuyan a su desarrollo como docentes y
como profesionistas, muestra de ello, es que durante 2024 particip6 el 80 % de la comunidad académica
en al menos un curso de formacién docente, mientras que 80 % participaron en al menos un curso de
formacién disciplinaria. Cabe resaltar que existen dreas de mejora en cuanto al desarrollo académico, en
el que la actualizacion disciplinaria y la formaciéon docente representan una oportunidad tangible que
permita al personal docente desarrollar habilidades y conocimientos que contribuya a la formacién de la

comunidad estudiantil.

6.2. INVESTIGACION E INNOVACION

La investigacién en un elemento que distingue a la comunidad académica de la FIAD y la comunidad
académica del PEII son constantes participantes en aportar productos que ayudan a distinguir a la FIAD
en Baja California y la regién de aquellas dedicadas estrictamente a la docencia. Esto resulta sumamente
relevante en la actualidad, debido a la complejidad de los desafios que enfrenta la humanidad y el planeta,
los cuales requieren de una mayor comprensién cientifica de los fendmenos desde un enfoque social. Los

elementos del diagnéstico que integran esta prioridad institucional es el andlisis del personal académico en

-
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el SNII, cuerpos académicos, produccién cientifica, revistas cientificas, congresos internacionales, proyectos

de investigacion, redes de investigacion, propiedad intelectual e Internacionalizacién de la investigacién.

6.2.1. Personal académico en el PRODEP

La promocién del desarrollo profesional continuo de la comunidad académica de Tiempo Completo
(PTC) requiere de procesos con el fin de evaluar la idoneidad y la calidad del desempeno docente, asi como
identificar areas de mejora y se orienten los esfuerzos y recursos para mejorar las habilidades pedagédgicas,
didécticas y metodoldgicas, asi como para fomentar la investigacién y la innovacién educativa. E1 PEIL
cuenta con el 90 % de su planta docente con perfil deseable del Programa para el Desarrollo del Personal

Docente (PRODEP).

6.2.2. Produccién académica

La generacién y difusién de conocimiento cientifico, tecnolégico y cultural es una combinacién de
actividades que incluyen la publicacién de investigaciones, la participacién en eventos académicos, el
desarrollo tecnoldgico y cultural y la colaboraciéon con pares de otras instituciones, asimismo, contribuye
en el avance en el campo de la ingenierfas industrial y su impacto en la sociedad. Entre 2021 y 2024
la comunidad académica del PEII ha publicado méas de 40 articulos indizados, 8 articulos arbitrados, 4

capitulos de libro y 4 memorias en extenso.

6.2.3. Congresos internacionales

Los eventos académicos son fundamentales para la difusién del conocimiento, la creaciéon de redes de
colaboracion, la actualizacién y avance de las disciplinas a través de congresos, seminarios, coloquios, entre
otros. En particular, los congresos permiten contar con una plataforma para compartir y actualizar cono-
cimientos cientificos, tecnoldgicos y culturales por parte de expertos y colegas, asimismo, para el fomento
a la innovacién, a la diversidad y la inclusién. Profesores y estudiantes del PEII tuvieron participacién en
el International Conference on Industrial Engineering and Operations Management, Monterrey, Mexico,

November 3-5, 2021.

6.2.4. Proyectos de investigacion

Otro de los mecanismos que contribuyen a la generacion del conocimiento cientifico, tecnolégico y
cultural, son los proyectos de investigacion, asimismo, a la innovacién, a la formacion y al avance de la
disciplina. Ademads, permiten contar con fondos proporcionados por la propia UABC o por organismos

externos. En este sentido, miembros del PEII son responsables de tres proyectos de investigacién con
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financiamiento. L a p articipacién delos P TC en e stos p royectos no solo impulsa el d esarrollo d e nuevas

ideas y tecnologias, sino que también fortalece la vinculacién entre la universidad y la sociedad.

Tabla 8. Proyectos de investigaciéon con financiamiento.

Fahricacion de sustrato para cultivo sin suelo macroporoso de

AR2IGIEIA2IZ) carboximetilcelulosa impreso por manufactura aditiva M2 »450.000/00
402/6/C/24)24 Aplicacion de |ntel|gen_C|a ar:tl_flual y'le_an healthcare en 50752 $500,000.00
laboratorios clinicos publicos
Desarrallo y validacion de modelos de deteccion temprana de
402/6/C/58/25 lesiones musculo esqueléticas en la industria de baja california 2026.2 ¢ 595,000.00

por medio de un clasificador de imagenes termograficas basado
en inteligencia artificial.

6.2.5. Investigaciéon con un enfoque global

La internacionalizacién de la investigacion se refiere al proceso de integrar una dimension global en el
diseno, ejecucién y difusién de proyectos de investigacion y de la productividad asociada, lo que implica
la colaboracién entre pares e instituciones de educacién superior de diferentes paises con el objetivo de
abordar problemas globales, compartir conocimientos y recursos, y aumentar la calidad y el impacto de la
investigacién. Al respecto, se cuentan con colaboraciones principalmente con instituciones de educacion
superior del paifs, sin embargo, ain se requieren esfuerzos importantes que permitan la colaboracion

permanente y formal entre pares con instituciones de educacion superior a nivel internacional.

6.2.6. Comunidad estudiantil en actividades de investigacién

La participacién de la comunidad estudiantil en actividades de investigacién es importante para su
formacién y desarrollo profesional, dado que se fomenta el pensamiento critico y la capacidad para es-
tructurar metodolégicamente un estudio bajo procedimientos rigurosos. Es por ello, que el PEII estimula
a la comunidad estudiantil para participar en proyectos de investigacién, en el programa Delfin y en
ayudantias de investigacién. De tal manera que durante el 2023 y 2024 la comunidad académica del PEIT
ha hecho participes a 9 estudiantes en proyectos de investigacién con beca, desarrollando actividades que

fomentan su interés por la investigacién.

6.3. Bienestar de la comunidad universitaria

La comunidad académica y estudiantil del PEII procuran mutuamente el bienestar, el desarrollo

integral y la salvaguarda de los derechos humanos de la comunidad estudiantil y académica por medio de
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acciones afirmativas e instrumentales que propicien la equidad, el respeto a la diversidad y la inclusion
en todas sus formas, bajo una cultura de paz y de interculturalidad que se extienda a la vida estudiantil,

académica y laboral de la FIAD.

6.3.1. Becas

En atencion al bienestar de la comunidad estudiantil, los subsidios o apoyos econémicos son un me-
canismo importante para promover la accesibilidad y equidad, dado que ayudan a reducir las barreras
financieras que pueden impedir que las y los estudiantes accedan a los PEII o finalicen sus estudios ademas
de incentivar la excelencia académica, el liderazgo, la participacién en actividades extracurriculares, lo
que permite enriquecer la experiencia educativa y contribuir de manera mas significativa a la sociedad. La
UABC otorga diversos tipos de becas como la beca prorroga, promedio, deportiva, econdémica, artistica,

compensacion, investigacion, entre otras.

Tabla 9. Becas otorgadas a estudiantes de licenciatura del PEII.

Nombre del
Prorroga 26 24 22 37 40 16 29 29
Promedio 2 2 3 3 3 3 2 1
Deportiva 3 3 i 1 1 1 1
Economica 1 1 1 1 4 3 1
Compensacion 4 6 1 1 1 2 2
Total 36 36 27 43 51 24 34 33

6.3.2. Tutorias

El Programa de Tutorias desempena un papel fundamental en la atenciéon académica de la comunidad
estudiantil con el fin de ayudarles en su proceso de aprendizaje, desarrollo personal y profesional. Estas
tutorias pueden abordar una variedad de &dreas, incluyendo el rendimiento académico, la orientacién vo-
cacional, el desarrollo de habilidades de estudio, la resolucién de problemas, la planificaciéon de carreras
y la adaptacién a la vida universitaria. La tutoria puede realizarse de manera individualizada o grupal,
segun las necesidades y el objetivo para garantizar el ingreso, transito y egreso del estudiante durante
su trayectoria en el . Al respecto, en la FIAD y por ende en el PEII se realizan diversas acciones que

permitan evidenciar la tutoria como:

= Aprovechar el cardcter flexible del programa de tutoria académica para permitir a la comunidad

estudiantil elegir entre tutorias presenciales y/o virtuales, segin su disponibilidad y necesidades
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especificas, para incrementar la cobertura de atencién tutoral.

= Realizar dos tutorias académicas al semestre para identificar de manera temprana las necesidades

académicas y administrativas de la comunidad estudiantil.

= Canalizar de forma oportuna a la comunidad estudiantil que requiera atencion especializada més
alla de las tutorias regulares. Para lo cual se requiere de una derivacién rapida y efectiva a las instan-
cias universitarias pertinentes, asegurando una atencion integral a las necesidades de la comunidad

estudiantil.

» Fortalecer el uso de la plataforma del sistema institucional de tutorias (SIT) con el fin de que los
tutores puedan registrar las sesiones de tutoria, los temas académicos tratados y las necesidades
identificadas, para establecer un seguimiento continuo de la trayectoria académica de la comunidad

estudiantil.

6.3.3. Evaluacion docente

La evaluacién docente en la opinién de la comunidad estudiantil de la FTIAD es esencial para reconocer
las fortalezas de la comunidad académica durante el desempenio de sus funciones de docencia, asi como
para valorar las estrategias empleadas en la comunicacion, la reflexion, el trabajo colaborativo, la ética
profesional y la solucién de problemas profesionales. A su vez, esto genera la creacién de espacios para la
investigacién y conversar sobre la aplicacién de lo aprendido para establecer los mecanismos de mejora
educativa en los procesos de ensenanza y aprendizaje y en la calidad de los PE.

La evaluacién docente del personal académico de la FIAD es realizada por la comunidad estudiantil a
través del Sistema de Evaluacién Docente (SED) en que cada semestre la comunidad estudiantil responde
un cuestionario sobre aspectos relacionados con la practica docente. La participacion de la comunidad
estudiantil durante cada semestre es en promedio de un 30 %, por lo cual se requieren hacer esfuerzos para
incrementar el nimero de estudiantes que contestan la evaluacién con el fin de contar con insumos para
la mejora de la préactica docente, la asistencia a cursos de formacion y los reconocimientos a profesores
de asignatura por su desempenio sobresaliente. El profesorado del PEII se ha mantenido con evaluaciones
por arriba de 85/100, lo que muestra que la comunidad estudiantil tiene en buen concepto la calidad del

desempertio de sus profesores.

6.3.4. Salud mental de la comunidad estudiantil y académica

La salud mental es un componente esencial del bienestar y el éxito académico de la comunidad estu-

diantil y académicadel PEII, por lo que es indispensable implementar acciones para apoyar y promover
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la salud mental, creando un entorno que facilite el bienestar emocional y psicolégico de toda la comunidad.

Es por ello, que se promueve platicas y conferencias sobre temas asociados a la salud mental dirigidas
a la comunidad estudiantil de todos los PE a través de la Hora Universitaria y de las actividades organi-
zadas por la responsable de actividades culturales, tales como: técnicas para manejar el estrés, prevencion
del suicidio, acoso y hostigamiento sexual, Identificacién de la violencia, estrategias para sobreponer-
se al estrés o ansiedad, meditacion, desarrollo de habilidades socioemocionales, actividades deportivas,
profesionalidad un valor propio de los mejores, importancia de las habilidades sociales en un ingeniero,
separaciones: proceso de duelo, ;qué es el protocolo de atencién y seguimiento a casos de violencia de
género y el COPAVIG?, administracion del tiempo, entre otros. Asimismo, se participa en las actividades

organizadas por la Unidad de Género, Diversidad e Inclusiéon Educativa de la UABC.

En cuanto a la comunidad académica, su gran mayoria ha participado en al menos un curso, taller
o platica sobre temas relacionados con la salud mental a través del Programa de Flexible de Formacion
y Desarrollo Docente, MOOC o Coursera, tales como: cultura de paz para la docencia universitaria, ca-
racteristicas y requerimientos para brindar atencién psicolégica, primeros auxilios psicolégicos y casos de
riesgo, acompanamiento y orientaciéon psicoldgica para estudiantes universitarios, técnicas para manejar
el estrés, prevencion del suicidio, acoso y hostigamiento sexual, identificacién de la violencia, estrategias
para sobreponerse al estrés o ansiedad, desarrollo de habilidades socioemocionales para la docencia univer-
sitaria: implementacién de estrategias en el aula, estrategias desde la tutoria académica para estudiantes
en riesgo académico, herramientas para la autorregulacion del docente, estrategias de accién tutorial en
tiempos de emergencia académica, desarrollo de habilidades socioemocionales en profesoras y profesores

universitarios, prevencion de la violencia de género en el &mbito universitario, entre otros.
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6.4. DESARROLLO REGIONAL E INTERNACIONALIZACION

Esta prioridad institucional orienta las practicas universitarias hacia el desarrollo social, cultural,
econdémico y ambiental de la region, con una notable presencia en la comunidad y una amplia capacidad
de colaboracién con actores estratégicos de los sectores social, ptublico y privado a nivel estatal, nacional e
internacional. En este sentido, las y los profesores investigadores del PEII aportan sus colaboraciones para
que la FIAD se conciba como un agente transformador que, desde sus funciones sustantivas, contribuye a
la mejora del planeta a través de sus aportaciones al cumplimiento de los ODS. En este apartado se ana-
lizarédn los convenios de vinculacién, movilidad nacional e internacional, dominio de lenguas extranjeras,
cooperacién internacional, la posibilidad de la doble titulacién, acciones sobre emprendimiento, egresados,

acreditacion y movilidad académica.

6.4.1. Convenios de vinculacion

La vinculacién representa un pilar fundamental en la formacién de las y los estudiantes, brindando
una amplia gama de oportunidades que van desde el Servicio Social Comunitario, Servicio Social Profe-
sional, Practicas Profesionales, Proyectos de Vinculacién con Valor en Créditos y Aprendizaje Basado en
Proyectos o Formacién Profesional por Proyectos. Esta integracion activa con el entorno profesional enri-
quece significativamente la perspectiva académica y estudiantil, al proporcionar datos reales que orientan
la revisién y mejora continua de los planes y programas de estudio y las investigaciones aplicadas. En
un esfuerzo por fortalecer aun més los lazos con otras Instituciones de Educaciéon Superior, empresas,
gobierno y sociedad en general, se han formalizado convenios tanto generales como especificos, asi como
acuerdos de investigacion.

Los académicos del PEII tienen presencia en 15 convenios con empresas e instituciones educativas,

como se muestra en la Tabla 10.

6.4.2. Otras modalidades de aprendizaje

Como parte de su modelo educativo, la UABC contempla una diversidad de modalidades de apren-
dizaje, las cuales fungen como una alternativa para el desarrollo de las potencialidades de la comunidad
estudiantil, a través de experiencias de aprendizaje creativas fuera del aula. Al respecto, la comunidad
académica del PEII registra ayudantias docentes y investigacion, con el fin de que la comunidad estudian-
til realice actividades adicionales que contribuyan a su formacion integral. En el ano 2024 la comunidad
académica del PEII registré 16 ayudantias docentes y contaron con la participacién de 27 estudiantes,

mientras que hubo dos registros de ayudantias de investigacién y la participacién de 9 estudiantes.

B
W 21




PDPEII 2025-2028 INGENIERO INDUSTRIAL

Tabla 10. Convenios donde participa el PEIL.

Institucion e .ong.{?n Genelr é.)l‘; ARNO Vigencia
de la Institucion Especifico

Hutchinson Ports EIT Ensenada, B.C. General 2022 2027
2 Hutchinson Ports ECV Ensenada, B.C. General 2022 2027
3 Fastenal México, S. de R.L. de C.V. Ensenada, B.C. Especifico 2022 2027
Instituto Tecnologico Nacional de
4 México, Tecnologico de Ensenada Ensenada, B.C. Especifico 2021 2024
(ITNM, Tec Eda.)
5 Huchiireon Seal tleMeico, BA.de Ensenada, B.C. Especifico 2021 Indefinida

C.V. (HUTCHINSON)
Hutchinson Seal de México, S.A. de .
° C.V. (HUTCHINSON) Eiseactiy R General 2021 Indefinida

Fabricas Monterrey, S.A. de C.V.

7 (CROWN) Ensenada, B.C. Especifico 2021 Indefinida
Electrénica Lawrence, S. A. de C. V. ; :
8 (NAVICO] Ensenada, B.C. Especifico 2020 Indefinida
9 ArERiESIG0N EA\TMCO’ SHERLLE Ensenada, B.C. Especifico 2019 Indefinida
10 Pacifico Aquaculture, S. A. P. 1. de C. V. Ensenada, B.C. Especifico 2019 2024
11 PLENIMEX, S. A. de C. V. (3DAY) Ensenada, B.C. Especifico 2019 2024
12 ARERiesaa MEXICC:], S PR Ensenada, B.C. Especifico 2018 Indefinida
C.V. [AntPrasion)
Instituto Certificador del Ejercicio
13 Profesional en Acciones de Ensenada, B.C. General 2014 Indefinida
Urbanizacion y Edificacion, A. C. (ICEP)
Instituto Tecnolégico de Ciudad Juarez Ciudad Juarez, .
14 (ITC)) Chihuahua General 2011 Indefinida
15 Lean Six Sigma Institute, 5.C. (LSSI) Tijuana, B.C. Especifico 2011 Indefinida

6.4.3. Movilidad e intercambio estudiantil

La movilidad e intercambio estudiantil son los programas, convocatorias y convenios que permiten a
la comunidad estudiantil de cursar unidades de aprendizaje, realizar practicas, o llevar a cabo estudios en
otra institucién nacional o internacional durante normalmente un semestre, con el objetivo proporcionar
experiencias educativas, culturales y personales enriquecedoras que complementen y contribuyan a su
formacién integral, asimismo, proporciona una educaciéon mas global y permite mejorar su preparacion
para un mundo globalizado. Al respecto, la comunidad estudiantil del PEII realiza movilidades e inter-
cambio en instituciones de educacién superior a nivel nacional e internacional. Entre 2017 y 2022 cuatro
estudiantes participaron en movilidad nacional. En cuanto a movilidad internacional entre 2017 y 2024

fueron 19 estudiantes del PEII que tuvieron participacion.

6.4.4. Dominio de lenguas extranjeras

En un contexto globalizado, es indispensable que la comunidad estudiantil, académica y administrativa
cuente con el dominio de otro idioma dado que contribuye al intercambio intercultural y a la cooperacién

internacional, asimismo, la internacionalizacién del curriculo y la interdisciplinariedad. Al respecto, se
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imparten al menos cuatro unidades de aprendizaje en idioma inglés en el PEII, dos en tronco comun y
tres en la etapa disciplinaria; dos de ellas son de cardcter obligatorio y una mas optativa, lo que permite
contribuir en el dominio del idioma en la comunidad estudiantil, asimismo, en la internacionalizaciéon del
curriculo. Las unidades de aprendizaje que se imparten en idioma inglés son Inglés I e Inglés IT; en TC y

las de Inglés Técnico, Administracién y Tépicos de Mejora Continua.

6.4.5. Cooperacion internacional

La cooperacién internacional permite fomentar el intercambio de conocimientos, la investigacién cola-
borativa, la movilidad académica e intercambio estudiantil, y el fortalecimiento de capacidades institucio-
nales que contribuya en la formacién de la comunidad estudiantil y la colaboracion académica. Durante
el ano 2021 profesores del PEII realizaron la colaboracién y cooperacion académica y estudiantil con la
New Mexico State University bajo la modalidad de Collaborative Online International Learning (COIL),
misma que consistié con el asesoramiento de académicos y la participacion de estudiantes de ambas insti-
tuciones, mediante el andlisis, solucién y desarrollo de propuestas de mejora de un caso de estudio de un
proceso productivo.

Ademds, se han realizado acciones de cooperacién con la misma institucion para formalizar la obtencién
de doble grado por estudiantes de ambas instituciones, para ello, se realizaron las equivalencias correspon-
dientes a los PE, la traduccién de los programas de unidades de aprendizaje y el borrador del convenio de
cooperaciéon entre las instituciones involucradas. Es importante dar seguimiento a este trabajo realizado

previamente con el fin de firmar los acuerdos y sea una realidad el doble grado en nuestro PEIL.

6.4.6. Vinculacién con el sector publico, social y privado

La colaboracién activa y estratégica de la comunidad académica y estudiantil de la FIAD con los
diferentes sectores de la sociedad se realiza a través de la vinculacién con empresas, gobierno, colegios,
asociaciones, caAmaras, organizaciones no gubernamentales con el fin de generar conocimiento, recursos y
capacidades para abordar desafios y oportunidades que enfrenta la sociedad en su conjunto. Muestra de
ello, es la participacién de la comunidad estudiantil en actividades de servicio social comunitario, servicio
social profesional, proyectos de vinculacién con valor en créditos, practicas profesionales y el aprendizaje
basado en proyectos, asimismo, de la comunidad académica en proyectos de investigacion vinculada y
relaciones con diversos grupos de especialistas que permitan mejorar la formacion de las y los estudiantes.
Las Précticas Profesionales (PP) son experiencias de aprendizaje practico que permiten a la comunidad
estudiantil aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en el aula en un entorno laboral real. Estas practi-

cas suelen llevarse a cabo en empresas, organizaciones gubernamentales, instituciones de investigacién u
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otras entidades relevantes en el campo de la ingenieria industrial.

Tabla 11. Nimero de programas de PP y estudiantes asignados por periodo.
2020 2021 2022 2023 2024

e Jcsudnes | | G| 70 | mudanes| 79 | G | 0 | csude
0 0 1 1 14 2 24 20

23 17

Los Proyectos de Vinculacién con Valor en Créditos (PVVC) son proyectos de carédcter optativo en
los planes de estudio, que se desarrollan en coordinacion entre la unidad académica y los sectores social
y productivo, como una experiencia de aprendizaje para la comunidad estudiantil, con la asesoria de
docentes, profesionistas y los consejos de vinculacién de las unidades académicas. Estos proyectos tienen
como propésito la aplicacién y generacién de conocimientos y la solucion de problemas, ya sea a través
de acciones de investigacién, asistencia o extension de los servicios, etcétera, para fortalecer el logro de

las competencias y los contenidos de las unidades de aprendizaje.

Tabla 12. Numero de programas de PVVC y estudiantes asignados por periodo.

69 105 58 85 68 83 88 113

Respecto al aprendizaje basado en proyectos o la formacién profesional por proyecto, el PEII participo
en esta modalidad de aprendizaje y durante el 2024 un estudiante fue recibido por una unidad receptora
en la ciudad de Tijuana, donde desarrollé su proyecto durante un ano. En este periodo realizé disenios de
maquinaria para automatizaciéon de procesos y colaboro en la construccion de las mismas. Es importante

mencionar que fue un estudiante pionero en la participacién de esta modalidad en la FIAD.

6.4.7. Emprendimiento

Con el fin de generar en la comunidad estudiantil la oportunidad de iniciar, desarrollar y gestionar
proyectos empresariales, sociales o de base tecnoldgica, asi como a la adopcién de una mentalidad empren-
dedora que les permita identificar oportunidades, asumir riesgos y generar valor en diferentes contextos y
areas de actividad, se fomenta la participacion de estudiantes en el Programa Institucional de Cimarrones
Emprendedores para potencializar sus habilidades de creatividad e innovaciéon para emprender con éxito.
Otro esfuerzo en esta materia es la Expo Emprendedores, misma que se realiza por semestre y es orga-
nizada entre FIAD y la Facultad de Ciencias Administrativas y Sociales con el apoyo del Departamento
de Apoyo a la Extension de la Cultura y la Vinculacién. Aqui el PEII registra 32 alumnos participantes

entre 2018 y 2019 y 42 participantes entre 2021 y 2024.
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Otra de las acciones que se realizan en la FIAD para promover el espiritu emprendedor, la innovacién
y las capacidades de liderazgo en la comunidad estudiantil en su transito por el PEIIL, es la unidad de
aprendizaje de Emprendedores en en plan de estudios 2007-1 y la de Emprendimiento y Liderazgo en el
plan 2019-2, esta unidad de aprendizaje permite no solamente la inclusion de esta materia en el curriculo,
sino que fomenta el desarrollo y creatividad para crear nuevas ideas y llevarlas a cabo con éxito. En el
2022 fueron 55 estudiantes los que participaron en la asignatura de Emprendedores y en 2023, fueron 70
estudiantes que participaron en la asignatura de Emprendimiento y Liderazgo.

Adicionalmente, la comunidad estudiantil de la FIAD participa recientemente en el CIMATANK que
tiene como objetivo promover la creacién de proyectos de emprendimiento de la comunidad universitaria
a través de un concurso de emprendimiento, considerando criterios de viabilidad técnica, financiera, de
mercado, social y ambiental para acompanar a los ganadores en el proceso de transformar su idea en
un modelo de negocio real. Podran participar proyectos para crear empresas, de servicios profesionales,
culturales, de innovacién social, de base tecnoldgica y tecnologia intermedia, que impacten positivamente
en la sociedad. En el CIMATANK se conté con la participacion de cuatro estudiantes del PEII y dos de

posgrado relacionados al PEIIL.

6.4.8. Egresados

Los egresados de la FIAD son quienes han completado satisfactoriamente los requisitos académicos
establecidos por la UABC para obtener su titulo universitario del PEII, asimismo, quienes han completado
los créditos obligatorios y optativos definidos en el PEIL. Los egresados representan un grupo importante
de la FIAD, ya que han adquirido conocimientos, habilidades y competencias que les permiten ingresar al
mundo laboral o continuar con estudios de posgrado. Al respecto, existe un area de titulacién y seguimiento
de egresados para brindar el apoyo y atencién para realizar su tramite de titulo, mismo que se lleva a cabo
a través del registro de datos de contacto como teléfono y correos alternos, los cuales se comparten con
los responsables de titulacién y seguimiento de egresados de cada programa educativo con la finalidad de
que den seguimiento. Cada uno de los programas educativos ha organizado reuniones con egresados para
fines de acreditacién. En la siguiente tabla se muestran los trdmites realizados por la oficina de titulacién

entre el semestre 2020-2 y el 2024-1.

Tabla 13. Tramites de titulacién y seguimiento de egresados.

| 2020-2 2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1
8 35 11 28 13 36 41 14

.
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6.4.9. Movilidad académica

La participacién de la comunidad académica en congresos y estancias nacionales e internacionales es
de suma importancia debido al intercambio de experiencias y conocimientos que permean y enriquecen las
diferentes lineas de investigacion del PEII. Estas movilidades son financiadas a través de las Convocatorias
Institucionales de Movilidad Académica, apoyos internos de la FIAD y recursos obtenidos de proyectos
externos. La movilidad académica debe tener un impacto directo en la habilitaciéon de la comunidad
académica para la obtencién del perfil PRODEP y permear en las actividades de la comunidad estudiantil.

Entre 2021 y 2023 dos profesores del PEII realizaron movilidad académica nacional.

6.5. FORTALEZAS Y DEBILIDADES

El analisis de las fortalezas y debilidades permiten generar un plan estratégico en el que se contemplan
las condiciones internas positivas y las dreas de mejora del PEII con el fin de evaluar de manera objetiva el
diagnéstico que muestra la situacién actual y la prospectiva de las actividades sustantivas institucionales
y de los proyectos estratégicos que permitan posicionar a la FIAD como un referente en las ciencias de la
ingenieria industrial.

En este apartado se describen las fortalezas y debilidades del PEII en consideracion con las cinco priori-

dades institucionales y los elementos descritos en el diagnéstico.

6.5.1. Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida
Fortalezas

F1. Reconocimiento del PEII por su buena calidad ante organismos acreditadores nacionales.

F2. Planta académica con las competencias para la imparticiéon de cursos en modalidad semipresencial

y virtual.
F3. Formalizacién de programas de asesorias.
F4. Existencia de actividades propias de seguimiento de estudiantes en tutorias.

F'5. Existencia de actividades propias de apoyo para la retenciéon y seguimiento de la trayectoria estu-

diantil.
F6. Participacién de la planta académica en cursos de formacion docente y disciplinar.

F7. Alta participacion de estudiantes en otras modalidades con valor en créditos.

.
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Debilidades

Di1.

D2.

D3.

D4.

D5.

D6.

Drx.

Ds8.

D9.

Nula oferta de certificaciones profesionales para la comunidad estudiantil.

Falta de acreditacién internacional.

Nula oferta de programas educativos en modalidad mixta y no escolarizada.

Nula oferta de actividades de educacién continua.

Disminucion de la matricula.

Bajos indices de egreso y titulacion respecto al ingreso en los programas de licenciatura.

Falta de programa educativo de doble grado.

Bajo porcentaje de estudiantes con rendimiento suficiente en exdmenes de egreso.

Poca oferta de unidades de aprendizaje en idioma inglés.

D10. Planta académica con certificaciéon de competencias laborales

D11. Bajo nivel en el dominio del idioma inglés en la comunidad estudiantil y académica.

D12. Poca participacion en el programa de asesorias.

D13. Falta de acciones propias para la captacion de estudiantes en niveles previos.

6.5.2.

Investigacién e innovacion

Fortalezas

F8. E1 90 % de los PTC cuenta con perfil deseable del PRODEP.

F9. La planta académica realiza permanentemente publicaciones en revistas de prestigio internacional.

F10. Alta participacién de la planta académica en proyectos de investigacion.

Debilidades

D14. Poca organizacién de eventos académicos en investigacion de alcance nacional e internacional.

D15. Fomento de la participaciéon de estudiantes en actividades de investigacion.

.
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6.5.3. Bienestar de la comunidad universitaria
Fortalezas

F11. Altos niveles de habilitaciéon de la planta académica.
F12. Procesos de contratacion y promocién transparentes.

F13. Participacion de la comunidad académica en la organizacién de eventos culturales, deportivos y

artisticos.
F14. Fomento de la cultura de inclusion, equidad y respeto a la diversidad.
F15. 100 % de estudiantes cuenta con el acompanamiento de una tutora o tutor.

F16. Interés de la planta académica sobre aspectos relacionados con la salud fisica, mental y bienestar

de la comunidad estudiantil.
F17. Uso eficiente de la infraestructura fisica.

F18. Fomento en el uso de software libre y gratuito.

Debilidades

D16. Poco personal de apoyo para orientacion educativa y psicopedagdgica con respecto al tamafio de

la comunidad estudiantil.

D17.Poca participacion de la comunidad académica en espacios de formacion para promover el bienestar

de la comunidad universitaria con equidad, inclusién y respeto a la diversidad.
D18. Falta de eficiencia en los procesos de tutoria.
D19. Poca participacién de la comunidad estudiantil en la evaluacién docente.
D20. Falta de renovacién de proyectores y pintarrones en las aulas de clase.
D21. Falta de actualizacién de equipos de computo y laboratorio.
D22. Falta de infraestructura adecuada sobre accesibilidad universal.

D23. Falta de limpieza y mantenimiento en infraestructura y espacios comunes.

.
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6.5.4. Desarrollo regional e internacionalizacién
Fortalezas
F19. Consolidacién de los procesos de SSC, SSP, PP y PVVC.
F20. Alto nimero de registro de unidades receptoras en programas de SSC, SSP, PP y PVVC.
F21. Se cuenta con la participacién de estudiantes en programas de formacion profesional por proyectos.
F22. Consolidacion de la Expociencia y Tecnologia como eventos de extension.

F23. Participacién de la comunidad académica en eventos institucionales sobre divulgacién denominado

Semana de la divulgacién de ciencias, humanidades y artes.

F24. Colaboracion interinstitucional en la organizacién del evento de divulgacién denominado Noche de

las Ciencias.

F25. Participacién de la comunidad estudiantil en programas de emprendimiento.

Debilidades
D24. Falta de formalizacién de convenios generales con las unidades receptoras.
D25. Falta de mecanismos eficientes para el seguimiento de egresados.
D26. Bajo impacto de la vinculacién con los sectores piiblico, social y privado.
D27. Poca participacién de la comunidad académica en movilidad internacional.
D28. Poca cooperacion académica con instituciones de educacion superior nacionales e internacionales.
D29. Falta de informacién sobre el impacto de las acciones de emprendimiento.

D30. Impacto de los programas sobre manejo de residuos, materiales peligrosos, uso eficiente de agua y

energia y del medio ambiente.

6.5.5. Gestion y financiamiento

Fortalezas
F26. Fomento a la transparencia, gestion eficiente y rendiciéon de cuentas.
F27. Fomento a la toma de decisiones de manera colegiada.

F28. Asistencia permanente del personal administrativo a cursos de capacitacion.

B o
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Debilidades

D31. Falta de sistematizacion de procesos académico-administrativos de la FIAD.

D32. Poco involucramiento de las y los profesores de asignatura en las actividades operativas, gestion y

desarrollo institucional.
D33. Falta de infraestructura y procedimientos para la difusién y comunicacién.

D34. Falta de capacitacién de la comunidad de la FIAD en temas de protecciéon de datos personales,

privacidad y confidencialidad de datos.
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7. DEFINICION DE ESTRATEGIAS A SEGUIR
7.1. Aprendizaje integral, flexible y a lo largo de la vida
Objetivo

Brindar un aprendizaje integral, flexible y de excelencia en el PEII y aprendizaje a lo largo de la vida.

Estrategia 1.2

Impulsar la excelencia del PEII mediante esquemas innovadores y flexibles que brinden una experiencia

estudiantil de calidad y sean congruentes con las necesidades del contexto econémico y social a nivel local

y global.
Linea de accion Accion especifica Fortaleza o
debilidad
1.2.1 Formular esquemas para fortalecer 1211 Ofertar certificaciones F2
la flexibilidad, creacion y profesionales en el area D1
modificacion oportuna/agil de los de ingenieria industrial. D10
programas de estudio,
considerando la incorporacion de 1212 | I|dentificar las materias F2
certificaciones, salidas laterales y que pueden ser ofertadas F&
opciones educativas de menor en esta modalidad en el D3
duracidn; la implementacion de las PE:
modalidades no escolarizada y 1213 Dar a conocer las F4
mixta, y el caracter dual, con base distintas formas que F7
en perfiles de egreso que existen para participar en
favorezcan el desarrollo de las OMAS.
competencias transversales de 1214 Promower entre los F1
alcance global. estudiantes la modalidad F20
de FPP. F21
D8
D22
1.2.2 DCesarrollar un sistema de mejora 1.2.21 Crear un plan de trabajo D23
continua en la operacion de los en el PE que permita
programas educativos para contar con procesos
asegurar la excelencia en la sistematizados de mejora
formacion profesional del continua para atender las
estudiantado, ademas de contribuir acreditaciones nacionales
a mantener las acreditaciones de e internacionales.
calidad nacionales y a aumentarlas 1223 Organizar reuniones de F1
internacionales. trabajo para seguimiento D2

a las observaciones de
los organismos
acreditadores al arranque
de cada periodo.
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125 Diseriar e implementar iniciativas 1251 Incrementar los medios D5
institucionales de difusion y de difusion y divulgacion D13
divulgacion de la oferta educativa del PE. 033
de licenciatura en formatos
tradicionales y digitales.

1.252 Participar en la promocion D5
en las redes sociales del D13
PE. D33
1255 Participar en actividades D&
de orientacidn vocacional D13
con niveles previos. 033

1.26 Establecer una iniciativa 1261 Promover entre F2
institucional dirigida a estudiantes y estudiantes y docentes FB
personal académico para favorecer del PE cursos ofertados D10
la diversificacion de opciones de en plataformas en otro o1
internacionalizacion del curriculo, a idioma.
la que se sumen las estrategias de e
las unidades académicas y que se 1.26.2 = Fomentar la participacion F22
complemente con una eficiente de estudiantes y personal D27
gestion académica de los procesos académico dE,l P!E en
que acompafian la iniciativa. eventos academicos

internacionales.

127 Promover entre la comunidad 1.272 Habilitar a los académicos F2
universitaria el Plan de Continuidad para la imparticion de D3
de Servicios Educatives, con el fin cursos en modalidad
de mantener las actividades de mixta o no escolarizada.
docencia e investigacion ante un 1.273 Crear y administrar F2
evento de contingencia. material didactico digital. D3

1.258 Mantener actualizados el acervo 1.2.9.1 Actividades a desarrollar F27
bibliografico, las bases de datos y con apoyo del acervo
las licencias de software asociados bibliografico.

a los programas educativos, con el e
fin de asegurar la confiabilidad y la 1.29.2 DIEIQI'IDE’EI{:.D de Ilas P.U‘ﬁ‘ F18
calidad de los productos que necesiten licencias. D21
academicos. 1293  Diagnéstico de las PUA F18
que puedan usar software
libre.
e
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Estrategia 1.3

Fortalecer la formacion de estudiantes con un enfoque integral e incluyente que favorezca el desarrollo

de una conciencia ambiental y el compromiso con el desarrollo sostenible.

Linea de accion Accion especifica Fortaleza o
I

132 Instrumentar un proyecto || 1321 Participar en el desarrollo F1
institucional de atencion al rezago del proyecto de atencion F3
estudiantil (desercidn, reprobacidn, a los indicadores de F5
rendimiento académico) con la trayectoria considerando D&
participacion de las unidades los indices establecidos
académicas y las dependencias en los planes de mejora
administrativas, a partir del acceso del PE.

a un sistema de indicadores de 1322 Revisar y analizar F1
trayectoria escolar que brinde periodicamente los F3
informacién chnfiable y oportuna. indicadores de F4
rendimiento escolar, tales F5
como: reprobacidan, D5
rezago, retencion, D&
abandono, desercidn,
eficiencia terminal,
eficiencia de titulacion.

1323 Participar en las acciones Fb
en conjunto con la F27
direccion para mejorar los D6
indicadores de trayectoria D12
escolar.

1.33 Implementar estrategias 1331 Realizar taller de F11
institucionales —en colaboracion sensibilizacién sobre &l D&
con las unidades académicas— examen de egreso para Da
para aumentar los porcentajes del profesores de asignatura.
nivel de logro en los examenes de 1332 Crear en las distintas Fi1
eqgreso. unidades de aprendizaje D&

desde tercer semestre 03
reactivos acordes al
formato del Examen
EGEL. _

1.35 Crear un modelo institucional para 1351 Mantener los cursos que F2
impulsar el logro del dominio del se imparten en el PE en F11
idioma inglés como segunda inglés. 09
lengua en estudiantes de 011
licenciatura. 1352 Difundir las convocataorias Fb

a la comunidad del PE F11
para cerificacion del D9
idioma inglés a través de o1
CUrS0s.

e
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1.36 Promover la diversificacion de 1.361 Fomentar la participacion F13
opciones de formacion orientadas de la comunidad F14
al fortalecimiento de competencias estudiantil en cursos F16
sociocemocionales, transversales y orientados a fortalecer las b1
digitales del alumnado, al competencias
desarrollo de la capacidad de socicemocionales,
aprender a aprender y al transversales y digitales.
aprendizaje basado en proyectos.

137 Fortalecer en el personal 1.3.71 Fomentar esquemas de F&
académico capacidades formacidn docente para la F16
pedagdgicas, disciplinares, comunidad académica en D16
investigativas, tecnologicas y aspecios pedagogicos,
socioemocionales, asi como su disciplinares,
conciencia ambiental y investigativos,
compromiso con el desarrollo tecnologicos y
sostenible, a través de un socicemocionales.
esquema de formacidn docente 1.37.2 Incentivar a los F&
institucional. profesores para que Fi6

participen en los cursos y D10
certificaciones ofertados

mediante &l programa

flexible de formacion y

desarrollo docente,

Coursera-UABC.

133 Diversificar la oferta formativa 1.3.81 Estimular la participacion F&
institucional para el personal del personal académico
académico, el acceso a en acciones de formacidn
certificaciones profesionales y Ia que contribuyan a su
implementacién de acciones en practica docente.
conjunto con las unidades 1383 Incentivar a la comunidad F11
académicas, en alineacion con el académica del PE en la D10
modelo educativo. obtencidn de

certificaciones
profesionales.

1.3.10 Promover la contratacidon, la 13.101 Definir a un representante Fi2
promocion y el seguimiento del PE para el comité de F26
contractual del personal contratacion, formacion y F27
academico para brindar un evaluacion docente.
aprendizaje integral, flexible y de
excelencia.

a2
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Estrategia 1.4

Impulsar la modificacion, actualizacién y creacién de PEII flexibles y de excelencia, tanto en modalidad

mixta como no escolarizada, para atender las necesidades del contexto social y propiciar la vinculacion

con el sector productivo y la colaboracién internacional.

Linea de accion Accion especifica Fortaleza o
debilidad

142 Impulsar acciones de 1421
internacionalizacion del curriculo
a través de una colaboracion
formal con instituciones
internacionales que propicien
diversos resultados, como la
creacion de programas
educativos con doble grado.

146 Disefiar y llevar a cabo una 1461
estrategia institucional de
difusion y divulgacion de la
oferta educativa anual de
posgrado en formatos
tradicionales y digitales.

Generar acuerdes (MOU)
con IES internacionales.

Ampliar los mecanismos da
difusion y divulgacion de la
oferta educativa de
licenciatura del PE.

o7
D28

D5
D13
D33

w02
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Estrategia 1.5

Reformular el esquema institucional de educacién continua para responder a las necesidades de los

diversos sectores de la sociedad en el contexto local, regional y global.

Linea de accion Accion especifica Fortaleza o
debilidad

151 Redefinir y dar a conocer &l 1512 Aportar los cursos que el PE D4
modelo de educacion continua de puede ofertar.
la UABC y los mecanismos de
vinculacion que articulen y
coordinen los esfuerzos
institucionales para mejorar &l
posicionamiento de la universidad
mediante los servicios educativos
que ofrece.
152 Diseriar y gestionar contenidos 1521 Desarrollar contenidos para F2
innovadores para la educacion CUrs0s. D4
continua que consideren las 010
modalidades no escolarizada y 1522 | Proponer cursos novedosos F2
mixta. para el sector productivo y D4
ofertarlos en modalidades D10
mixta o no escolarizada.
1523 | Mantener el porcentaje de los F2
cursos que se imparten de D4
manera semipresencial. 010
153 Ofertar programas institucionales 1531 Ofertar programas de F2
para la cerificacion de certificaciones a los D1
competencias laborales, estudiantes en etapa D4
lingtiisticas y globales en terminal, egresados y D10
coordinacion con dependencias profesionales del sector
de la universidad y externas. productivo, en forma
presencial, mixta o no
escolarizada.
e
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Estrategia 1.6

Desarrollar una agenda institucional de innovaciéon educativa apoyada en tecnologias digitales.

Linea de accidn Accidn especifica Forialeza o
debilidad

161 Impulsar el desarrollo y la
gestion de contenidos
educativos digitales que
consideren diversos formatos y
modalidades de aprendizaje, en
coordinacion con las unidades
académicas.

165 Implementar iniciativas de
aprovechamiento de plataformas
y contenidos educativos digitales
que permitan el desarrollo de los
programas formativos en
modalidad no escolarizada (no
presencial, en linea) y mixta
(semipresencial).

7.2. Investigacion e innovacién

Objetivo

Impulsar el desarrollo de F2
contenidos educativos que 03
fortalezcan la formacion en

modalidad mixta y no

escolarizada.
Impulsar el uso de F2
plataformas y contenidos 03

educativos digitales en el
desarrollo de actividades
mixtas y no escolarizadas
realizadas por los profesores
del PE.

Expandir el conocimiento y generar soluciones innovadoras a través de la investigacién en especial

interdisciplinaria para enfrentar los retos locales y globales de la humanidad y del planeta.

Estrategia 2.1

Fortalecer la habilitacion de la comunidad académica y estudiantil en actividades de investigacién

para incentivar la generacién y aplicacién de conocimiento.
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Linea de accion

Acrion especifica

Fortaleza o
debilidad

213 Incentivar la participacion de la 2132  Incentivar a la comunidad F7
comunidad estudiantil de estudiantil en la participacion en Fa
licenciatura en modalidades de proyectos de investigacion a F11
aprendizaje orientadas a la traveés de las ayudantias de 015
investigacion y en otras investigacion y de laboratorio.
actividades.

216 Estimular la participacion de la 2161 Mantener la participacidn de la F22
comunidad estudiantil en comunidad estudiantil en F23
actividades de divulgacion, actividades de divulgacion F24
incidencia y retribucion social, como Expo Ciencia, Moche de D14
derivada de su trabajo de las Ciencias y Cologuios de 015
investigacion. posgrado.

2162 Formar un comité de profesores D28
que apoyen el evento.

2163 Realizar talleres de divulgacion F6
para incentivar a estudiantes de 013

niveles educativos previos.

Estrategia 2.3

Fortalecer el desarrollo de proyectos de investigacién con financiamiento externo, promoviendo la

incorporacion de grupos interdisciplinarios.

Linea de accion Accion especifica Fortaleza o
debilidad

232 Incentivar la formacidn y 2323 | Apoyary motivar al personal Fa
consolidacidn de los cuerpos acadéemico de la FIAD para &l
acadéemicos y grupos ingreso y permanencia con el
colegiados de la universidad. perfil deseable PRODEF.
k:m
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7.3. Bienestar de la comunidad universitaria
Objetivo

Contribuir al bienestar de la comunidad universitaria con equidad, inclusién y respeto a la diversidad.

Estrategia 3.2

Promover actividades que respondan a las necesidades de la comunidad universitaria asociadas a su

bienestar fisico, mental y atencién educativa.

Linea de accién Accion especifica Fortaleza o
debilidad
325 Consolidar el Sistema 3251 Dar seguimiento a las F4
Institucional de Tutorias de actividades de tutoria y su F15
licenciatura y posgrado. registro en el Sistema D18

Institucional de tutoria S.

Estrategia 3.3

Impulsar el desarrollo personal y profesional del personal académico a partir de la formacién y mejora

razonada de las condiciones laborales que contribuyan a su bienestar integral.

Linea de accidn Accion especifica Fortaleza o
debilidad
332 Incentivar la formacion y 3321 Promover la participacion del F6
capacitacion del personal personal académico del PE en D17
académico, administrativo y de cursos de actualizacidn docente D19
servicios como una via de y disciplinar ofertados por la
desarrollo profesional. UABC y otras IES.

Estrategia 3.4

Fortalecer la infraestructura, el equipamiento y los servicios de soporte que contribuyan al bienestar

de la comunidad universitaria.

Linea de accién Accién especifica Fortaleza o
debilidad

3.4.3 Elaborar e implementar un 3.4.3.2  ldentificar los materiales y F17
plan anual institucional de equipos de los laboratorios D20
mantenimiento y asignados al PE que requieran D21
conservacion de la alguna mejora. D22
infraestructura universitaria. D23
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7.4. Desarrollo regional e internacionalizacion
Objetivo
Fortalecer actividades de vinculacion y extensién que contribuyan al desarrollo social, cultural, econémi-
co y ambiental a nivel regional, nacional, transfronterizo y global para un mundo mejor.
Estrategia 4.1

Fortalecer la vinculacién con organizaciones que apoyen el desarrollo de experiencias de aprendizaje
en escenarios reales, que permitan al estudiantado aplicar y complementar las habilidades y competen-

cias adquiridas en su formacién, y que ademas faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de

emprendimiento.
Linea de accién Accion especifica Fortaleza o
I e )
413 Formalizar y promover el 4131 Impulsar la Formacidn F21
aprendizaje basado en Profesional por Proyecto de la D24
proyectos en programas de comunidad estudiantil a través D26
licenciatura y posgrado con de la vinculacidn con el sector
experiencias en escenarios productivo o gubernamental.
reales.
4132 Impulsar la participacion de la F19
comunidad estudiantil en F20
Proyectos de Vinculacion con D24
Valor en Creditos a traves de la D26

vinculacion con el sector
productivo o gubernamental.
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Estrategia 4.2

Generar proyectos y programas que respondan a las necesidades y demandas del entorno, que pro-

muevan el desarrollo econémico, social y cultural de la regién y del pais.

Linea de accion Accion especifica Fortaleza o
debilidad

422

423

Garantizar el seguimiento y la
evaluacidn de los programas y
proyectos de vinculacion en
los que resulte viable medir su
impacto y efectividad.

Desarrollar una estrategia de
comunicacion y difusion de los
programas y proyectos de
vinculacidn, para promover su
visibilidad y generar mayor
interés y participacion de la
comunidad universitaria y los
diferentes sectores de la
sociedad.

Estrategia 4.3

4221 Incentivar a la comunidad
estudiantil para que se incorporen
a los Proyectos de Vinculacion.

4231 Impulsar la difusion de los logros
alcanzados por proyectos de
vinculacidn en los que participa la
comunidad del PE.

F19
F20
D24
D26

F10
F1
D24
D26

Generar una red de personas egresadas sélida y activa que promueva la colaboracién, el intercambio

de experiencias y el apoyo mutuo entre quienes se gradian de la universidad.

Accion especifica

Fortaleza o

Linea de accion

431

Crear un sisterma de gestion
de datos donde se reqgistre y
actualice la informacién de
quienes egresan de la
institucion.

4311 Impulsar la creacion de los foros
de egresados del PE, a través
de las bases de datos existentes
y planeacion de encuentros.

4312 Generar la red de comunicacion
con los egresados del PE, a
través de medios digitales y
redes sociales.

debilidad
F1
D25
D31

F1
D25
D31
D33

L
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Estrategia 4.4

Fortalecer el programa de emprendimiento enfocado a fomentar el espiritu emprendedor, el liderazgo,

la creatividad y la innovacion, y generar un ambiente propicio para el desarrollo de ideas y proyectos

empresariales que se adapten a entornos cambiantes.

Linea de accion Accion especifica Fortaleza o
debilidad

4432

445

Disefiar e implementar cursos 4423 Dar continuidad a la participacion de F&
y talleres que brinden al la comunidad estudiantil en FT
estudiantado las habilidades y asignaturas relacionadas con el F25
conocimientos necesarios para emprendimiento y liderazgo. 029

emprender con &xito.

Crganizar competencias de 4451 Participacion de la comunidad F22
emprendimiento, donde la académica y estudiantil del PE en F25
comunidad estudiantil pueda eventos locales, regionales, D26
presentar sus ideas de nacionales e internacionales de 029
negocio, recibir emprendimiento.

retroalimentacion de expertos y
acceder a posibles
inversionistas.

Estrategia 4.5

Fortalecer la colaboracién estratégica con instituciones académicas internacionales de reconocido pres-

tigio para promover el intercambio académico y experiencias de aprendizaje que enriquezcan las perspec-

tivas interculturales.

Linea de accion Accion especifica Fortaleza o
debilidad

452

Incrementar y fortalecer los 4521 | Ofertar unidades de aprendizaje que F&
programas de aprendizaje de se imparten en idioma inglés en el Fit
lenguas extranjeras y PE. D09
fomentar la cerificacidn de D11

competencias lingtisticas
para estudiantes y personal
académico.
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Estrategia 4.6

Mejorar la visibilidad de la universidad a nivel internacional.

Linea de accién Accion especifica Fortaleza o
debilidad

465 Consolidar la participacion 4651 Aumentar la produccion cientifica de Fa
en conferencias la comunidad académica del PE en D25
internacionales y la revistas de alto prestigio.

publicacion de
investigaciones en revistas
cientificas de prestigio.

Estrategia 4.9

Impulsar la integracién de la perspectiva de sustentabilidad al quehacer de la UABC como un pro-
grama de la agenda institucional acorde a los ODS siendo prioritaria la atenciéon del cambio climatico,

para favorecer procesos y enfoques trans e interdisciplinarios aplicados a la producciéon y el consumo

responsable.
Linea de accion Accion especifica Fortaleza o
dehbilidad
4973 Promover el uso eficiente de 4931 Fomentar en el PE el consumao D30

los recursos, en particular el responsable de los recursos.
agua y la energia, para

contribuir al cumplimento de

los ODS.
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7.5. Gestion y financiamiento
Objetivo
Implementar una gestiéon oportuna, flexible, transparente y sostenible que brinde soporte y asegure el
financiamiento de las funciones sustantivas de la universidad.
Estrategia 5.1

Impulsar la gestién eficiente y una organizacion agil orientada al desarrollo institucional y al logro de

los fines universitarios.

Linea de accidn Accién especifica Fortaleza o
debilidad

12 Fortalecer la formacion y 5123 Reconocer el desempefio del F11
capacitacion del personal personal académico del PE por su Fi2
administrativo y de servicios efectividad en el desarrollo de las F27
de la institucion para que funciones de docencia. D32

cuenten con las competencias
adecuadas para realizar sus
actividades.

Estrategia 5.3

Fortalecer el financiamiento integral de la institucién mediante el incremento de ingresos propios, la

gestion y el ejercicio oportuno y responsable de los recursos, atendiendo las actividades de fiscalizacién.

Linea de accién Accion especifica Fortaleza o
debilidad

533 Gestionar recursos 5333  Promover entre la comunidad F26
procedentes de fondos academica y estudiantil del PE la D32
extraordinarios nacionales e venta de boletos de los sorteos
internacionales para el UABC.

desarrollo de las capacidades
académicas. la infrasstructura
educativa y las funciones
sustantivas de la institucion.
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Estrategia 5.5

Fortalecer entre la comunidad universitaria la transparencia y la rendicién de cuentas, para una gestién

eficiente y al servicio de la comunidad universitaria y de la sociedad.

Linea de accidn Accion especifica Forialeza o
debilidad

551 Garantizar el acceso universala 5.5.1.1  Asegurar gue la informacion piblica F26
la informacion publica de la del PE esté disponible para todos de 031
universidad de manera sencilla, manera facil, eficiente y puntual, B33
efectiva y oportuna, mediante la mediante la divulgacién transparente
divulgacion de informacidon y accesible de datos relevantes a
relevante de manera accesible y través de medios institucionales.
transparente.

552  Asegurarla proteccion de datos 5521 Fomentar la capacitacion de la F6
personales al resguardo de la comunidad estudiantil y académica F28
institucion y concientizar a los del PE acerca de la relevancia de la 034
integrantes de la comunidad proteccion de datos personales,
universitaria sobre la importancia privacidad y la confidencialidad de
de la privacidad y los datos.
confidencialidad de la
informacidn.

e
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8. PROGRAMA DE TRABAJO

El PDPEII 2025-2028 integra un plan de ejecucién en el que se senala el periodo de preparacién e

implementacién o en curso de cada una de las lineas de accién especificas propuestas. Este mecanismo

de programacién comprende del semestre 2025-1 al 2028-1. La calendarizacién sobre la ejecucion de las

acciones especificas se realizé bajo una situacién ideal que permita el logro de los compromisos establecidos

en este ejercicio de planeacion, sin embargo, se requiere del acompanamiento de cada elemento de la

comunidad del PEII a través de los planes de trabajo que contribuyan a la preparacién, implementacion,

seguimiento y evaluacion de las lineas de accion especificas propias del PEIL.

1231

1212

1213

1214

1221

1223

1232

1251

12532

12255

Accion especifica

Ofrecer certificaciones profesionales en el area de

ingenieria industrial.

Identificar las materias que pueden ser ofertadas en
la modalidad mixta y virtual en el PE.

Dar a conocer las distintas formas que existen para

participar en las OMAS.

Promover entre los estudiantes la modalidad de FPP.

Crear un plan de trabajo en el PE que permita contar
con procesos sistematizados de mejora continua
para atender las acreditaciones nacionales e
internacionales.

Organizar reuniones de trabajo para seguimiento a
las observaciones de los organismos acreditadores
al arrangue de cada periodo

Generar foros de egresados del PE
Incrementar los medios de difusion y divulgacion del
PE

Participar en la promocion en las redes sociales del
PE

Participar en actividades de ocrientacion vocacional
con niveles previos

Preparacion

Implementacion o en
Curso

L
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1261

1262

2 T2

1273

1291

1282

1293

1321

1322

1323

Promover enfre estudiantes y docentes del PE cursos
ofertades en plataformas en otro idioma

Fomentar la participacion de estudiantes y personal
académico del PE en eventos académicos
internacionales.

Habilitar a los académicos para la imparticion de
cursos en modalidad mixta o no escolarizada

Crear y administrar material didactico digital

Actividades a desarrollar con apoyo del acervo
bibliografico

Diagnostico de las PUA que necesiten licencias

Diagnostico de las PUA que puedan usar software
libre.

Participar en el desarrollo del proyecto de atencién a
los indicadores de frayectoria considerando los
indices establecidos en los planes de mejora del PE
Revisar y analizar periddicamente los indicadores de-
rendimiento escolar, tales como: reprobacidn, rezago,
retencion, abandono, desercidn, eficiencia terminal,
eficiencia de titulacidn.

Participar en las acciones en conjunto con [a direccion
para mejorar los indicadores de trayectoria escolar.

1331

1332

13541

1352

1361

1371

Realizar taller de sensibilizacion sobre el examen de
egreso para profesores de asignatura

Crear en las distintas unidades de aprendizaje desde
tercer semestre reactivos acordes al formato del
Examen EGEL

Mantener los cursos que se imparten en el PE en
inglés

Difundir las convocatorias a la comunidad del PE para
certificacion del idioma inglés a traves de cursos

Fomentar la participacion de la comunidad estudiantil
en cursos orientados a fortalecer las competencias
socioemocionales, transversales y digitales.

Fomentar esquemas de formacion docente para la
comunidad academica en aspecios pedagdgicos,
disciplinares, investigativos, tecnolagicos y
socioemocionales.
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1372

1381

1383

1.3.10.1

1421

1461

1512

1521

1522

1523

15341

1611

1651

2132

21861

2182

Incentivar a los profesores para que participen en los
cursos y cerificaciones ofertados mediante el
programa flexible de formacion y desarrolio docente,
Coursera-UABC.

Estimular la paricipacion del personal académico en
acciones de formacion que contribuyan a su practica
docente.

Incentivar a la comunidad académica del PE en la
obtencion de certificaciones profesionales.

Definir a un representante del PE para el comité de
contratacion, formacion y evaluacion docaente.

Generar acuerdos (MOU) con IES internacionales

Ampliar los mecanismos de difusion y divulgacion de.
la oferta educativa de licenciatura del PE.

Aportar los cursos que el PE puede ofertar

Desarroliar contenidos para cursos.
Proponer cursos novedosos para el sector productivo
y ofrecerlos en modalidades mixta o no escelarizada.

Mantener el porcentaje de los cursos que se imparten
de manera semipresencial

Ofrecer programas de certificaciones a los estudiantes
en etapa terminal, egresadeos y profesionales del
sector productivo, en forma presencial, mixta o no
escolarizada.

Impulsar el desarrollo de contenidos educativos que
fortalezcan la formacion en modalidad mixta y no
escolarizada.

Impulsar el uso de plataformas y contenidos
educativos digitales en el desarrollo de actividades
mixtas y mno escolarizadas realizadas por los
profesores del PE de Il

Incentivar a la comunidad estudiantli en la
participacion en proyectos de investigacion a través:
de las ayudantias de investigacidn y de laboratorio.
Mantener la participacidn de la comunidad estudiantil
en actividades de divulgacion como Expo Ciencia,
Moche de las Ciencias y Coloquios de posgrado.

Formar un comité de profesores que apoyen el
evento.
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21863

2323

3251

3321

3432

4131

4132

4221

4231

4311

4312

4331

4423

4451

4521

4531

Realizar talleres de divulgacion para incentivar a
estudianies de niveles educativos previos.

Apoyar y motivar al personal academico de la FIAD
para &l ingreso y permanencia con el perfil deseable
PRODEF.

Dar seguimiento a las actividades de tutoria y su
registro en el Sistema Institucional de tutorias.

Promover la participacion del personal académico del
PE en cursos de actualizacidn docente y disciplinar
ofertados por la UABC y ofras IES

Identificar los materiales y equipos de los laboratorios
asignados al PE que requieran alguna mejora

Impulsar la Formacion Profesional por Proyecto de la
comunidad estudiantil a través de la vinculacion con el
sector productivo o gubermamental.

Impulsar la participacion de la comunidad estudiantil
en Proyectos de Vinculacion con Valor en Creditos a
través de la vinculacion con el sector productivo o
gubemamental.

Incentivar a la comunidad estudiantil para que se
incorporen a los Proyectos de Vinculacion.

impulsar la difusion de los logros alcanzados por
proyectos de vinculacion en los que participa la
comunidad de la FIAD.

Impulsar la creacion de los foros de egresados del
PE, a través de las bases de datos existentes y
planeacion de encuentros,

Generar la red de comunicacion con los egresados
del PE, a traveés de medios digitales y redes sociales.

Fortalecer el sistema de seguimiento de egresados
del PE.

Dar continuidad a la participacion de la comunidad
estudiantii en asignaturas relacionadas con el
emprendimiento y liderazgo.

Participacion de la comunidad académica y estudiantil
del PE en eventos locales, regionales, nacicnales e
internacionales de emprendimiento.

Ofertar unidades de aprendizaje que se imparten en
idioma inglés en el PE.

Difundir los apoyos institucionales disponibles para
motivar a estudiantes a realizar  intercambio
estudiantil.

w02
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4651

4831

5123

5333

LI

5521

Fomentar en la FIAD el consumo responsable de los
recursos.

Reconocer el desempefio del personal académico por
su efectividad en el desarrollo de las funciones
docentes.

Promover entre la comunidad académica y estudiantil lill

Aumentar la produccion cientifica de la comunidad
academica en revistas de alto prestigio.

la venta de boletos de los sorteos UABC.

Asegurar que la informacion plblica del PE esté
disponible para todos de manera facil, eficiente y
puntual, mediante la divulgacion transparente y
accesible de datos relevantes a través de medios
institucionales.

Fomentar la capacitacidon de la comunidad estudiantil
y académica del PE acerca de la relevancia de la
proteccion de datos personales, privacidad y la
confidencialidad de los datos.

9. VIAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PD

Las actividades de seguimiento y evaluacién constituyen una herramienta que permite conocer el grado

de cumplimiento de los objetivos, acciones especificas, indicadores estratégicos y metas comprometidas

en el PDPEII 2025-2028. Este proceso de evaluacién implica realizar una revisién del nivel de logro de

las acciones especificas implementadas en el plan de ejecucién y el logro de las metas definidas en los

indicadores estratégicos que contribuyen a los indicadores de la FIAD.

1. Informes de actividades semestrales por parte del responsable del PEIL.

2. Reportes trimestrales sobre el cumplimiento de las metas establecidas en el PDPEII, por los res-

ponsables de indicadores, acreditacién, entre otras funciones al interior del PEII.
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10. PLAN DE MEJORA

El Plan de Mejora del Programa Educativo de Ingeniero Industrial (PMPEII), es un proceso sistemati-
co de evaluacién y mejora continua en términos del logro de los Objetivos Educacionales (OE), el logro
de los Atributos de Egreso (AE) y la mejora de indices de rendimiento escolar entre otros indicadores del
Programa Educativo de Ingeniero Industrial (PEII). El PMPEII se fundamenta en diferentes documentos
rectores como: el Plan de Desarrollo del PEIT (PDPEII), al Plan de Desarrollo de la FIAD (PDFIAD), asi
como al Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y considera ademds los criterios establecidos en el Marco
de Referencia 2025 para la acreditacién de programas de Ingenieria del Consejo de Acreditaciéon de la

Ensefianza de la Ingenieria(CACEI).

El propésito de la medicién y evaluacién es contar con informacién pertinente, valida y confiable sobre
el nivel de cumplimiento de los principales indicadores del PEII, que permita identificar dreas de opor-
tunidad que sustenten el desarrollo de acciones de mejora que una vez atendidas, impacten de manera
positiva en el desempeiio del PE. En el proceso de obtencién de informacién relevante del funcionamiento
del PE, se definen diferentes mecanismos e instrumentos para su recoleccién, registro y analisis, asi como

la periodicidad ademés de los responsables de la obtencién y analisis de la informacién.

El métrico que el PEII debe seguir es el descrito por los organismos acreditadores, en el caso de
nuestro PE es el marco de referencia en su version 2025. Por esta razén se plantean las siguientes acciones
especificas que serdn establecidas como proyectos de mejora para cumplir con las recomendaciones del

dictamen recibido por el CACEL Estas acciones se muestran en la tabla 14.
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Tabla 14. Acciones del Plan de Mejora.

Accion

Instituir el Programa de Asesorias del PEIl con

1 la participacion de la planta docente completa
PTC, TAy PA.

' Desarrollar los criterios de desempefio e

2 | Indicadores, para la valoracion de Atributos de

Egreso y Objetivos Educacionales.

Habilitar la Linea de Produccion Didactica para
realizacion de practicas de laboratorio.

Desarrollar un proceso periodico sistematico
A para la obtencidn de indices de rendimiento
escolar.

Realizar wun diagndstico para detectar
necesidades de reemplazo de equipos de
laboratorio obsoletos, asi como los faltantes
para atender debidamente a los alumnos.
|dentificar alumnos en riesgo académico que
6  requieren orientacidn educativa y/o asesoria
| psicopedagogica para su atencion.
Generar un procedimiento sistematizado que
permita fortalecer la participacion del personal

7 academico en la planeacion, elaboracion y
ejecucion de la PC, PWWC, PP, FPP y otras
 actividades en el sector industrial.

1.Generar un reporte con los resultados del
cumplimiento de las funciones sustantivas
por los FTC del PEIL.
2.- Generar un informe sobre la evaluacion
docente integral del PTC del PEll sobre el

3 cumplimiento de las actividades susﬂa ntivas.
3 - Registro de la actividad en el Movimiento de
Personal Académico del PTC del PE en el
programa de asesorias.
4a Consolidar el procedimiento sobre el
mecanismo de participacion de la comunidad

estudiantil en el programa de asesorias del PE.

Preparacion

Implementacion o en
curso

L
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10

1

12

13

14

4b. Generar un informe sobre la tasa de
aprobacidn de la comunidad estudiantil que
participa en el programa de asesorias.

1.Generar un mecanismo de sistematizacio «
para documentar los acuerdos y decisiones del
PE en el Cuerpo Colegiado de Ingenieria
Industrial (CCIIND) y de otros cuerpos
colegiados que den seguimiento sobre el
impacto que han tenido las decisiones.
2.Generar un  procedimiento para la
participacién de los PA del PEIl en el CCIIND
que permita dar seguimiento sobre el impacto
de las decisiones.

1.Generar un procedimiento estructurado a partir
del sistema de indicadores para el seguimiento y
deteccion de areas de oportunidad para
fortalecer los indices de rendimiento escolar.
2_Incluir, al menos una hora de asesorias
academicas, en la carga horaria de los PTC del
Programa Educative.

Generar un analisis del impacto del programa de
asesorias y tutorias que permitan generar
estrategias para mejorar los indices de
reprobacidon, retencion y eficiencia terminal.

1a. Integrar los grupos de interes que ayuden al
proceso de mejora continua del PEIL

1b. Realizar una reunidn de colaboracion con los
Gl, de acuerdo a la periodicidad establecida en
el plan de mejora del PEIL

2. Repositorio digital que evidencia el 100% de
las reuniones en que participan los GI.

1. Definir en conjunto con los Gl los OE del PEII,
con base en el MR CACEI 2025.

2 Establecer un procedimiento para el analisis
de la informacion proporcionada por los Gl para
establecer la pertinencia del PEII

1. Definir los Atributos de Egreso del PEIl de
manera equivalente a los atributos establecidos
en el MR CACEI 2025.

2 Realizar un mapeo de Atributos de Egreso
con las materias del plan de Estudios del PEII

L
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15

16

17

para asegurar el logro de los atributos a lo largo

de las diferentes etapas: Basica,

Disciplinana y Terminal, donde participan todos

los profesores del PE.

3. Validar los AE por los representantes de los

Gl.

1. Realizar un ejercicio a nivel Facultad y PE, T -
con el fin de elaborar y documentar un

proceso formal para la valoracion periddica y

colegiada del logro de los AE del PE.

2. Documentar el mapeo de los AE en &l plan de
estudios.

3. Definir el procedimiento y seleccionar las
herramientas para valorar los AE.

1. Realizar un ejercicio a nivel Facultad y PE,
con &l fin de elaborar un procesc formal para la
evaluacién periodica del logro de los OE, AE e
indices de rendimiento escolar del PE que
aporte en accionas de mejora del PE.

2. Realizar la presentacion de los resultados
obtenidos en el ejercicio de retroalimentacién
de los OFE, AE e indices de rendimiento del PE a
la comunidad del PE.

Generar un reporte de resultados de satisfaccion
por los servicios institucionales y las estrategias
de mejora implementadas
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