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ESTUDIO DE EMPLEADORES 
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Total de empleadores encuestados 

Total de departamentos evaluadores* 

Total de egresados evaluados 

* Dentro de una misma empresa, se evalua al egresado  
por departamento o área 



SECTOR DE LA UNIDAD RECEPTORA 

Público 
23% 

Privado 
77% 

Total de la muestra: 13 empresas 



TAMAÑO DE LA EMPRESA 

Entre 1 y 10 
8% 

Entre 11 y 50 
23% 

Entre 51 y 250 
15% 

Mas de 250 
54% 

Total de la muestra: 13 empresas 



PERCEPCIÓN DEL NIVEL DE 
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS 
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Alto Regular Bajo Muy Bajo 

Total de la muestra: 23 departamentos o áreas 



PERCEPCIÓN DEL EMPLEADOR EN 
HABILIDADES ADQUIRIDAS 

57% 

87% 

83% 

78% 

91% 

78% 

61% 

52% 

Comunicación oral y escrita 

Habilidad para búsqueda de información 

Capacidad analítica y lógica 

Capacidad para aplicar conocimientos generales 

Capacidad para solucionar problemas 

Actitud emprendedora 

Desarrollo de manera independiente 

Habilidad para trabajo en equipo 

Las respuestas mostradas son: “excelente” y “muy buena” 
Total de la muestra: 23 departamentos o áreas 



NIVEL GENERAL DE SATISFACCIÓN DEL 
EMPLEADOR CON LOS EGRESADOS 

Muy satisfecho 
57% 

Satisfecho 
43% 

Total de la muestra: 23 departamentos o áreas 


