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FACULTAD DE INGENIERÍA, 
ARQUITECTURA Y DISEÑO 



UBICACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN 
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Ensenada 

Tijuana 

Otro 

Total de la muestra: 61  



SECTOR DE LA ORGANIZACIÓN 

Total de la muestra: 61  
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Público 

Otro 



TAMAÑO DE LA ORGANIZACIÓN 

Total de la muestra: 61  
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PUESTO QUE DESEMPEÑA 

7% 

16% 

49% 

23% 

5% 

Administración Gerencia Ingeniería Otro Recursos Humanos 

Total de la muestra: 61  



CUALIDAD* QUE DEBE TENER UN 
RECIÉN EGRESADO  

16% 

21% 

10% 
8% 

15% 

30% 

Administración Conocimientos técnicos 

Dominio del idioma inglés Experiencia profesional 

Habilidades y actitudes Valores 

Total de la muestra: 61  *Respuesta elegida por los empleadores como la de mayor importancia 



HABILIDADES VALIOSAS PARA LA 
EMPRESA 

Nota: Cada empleador seleccionó cinco del total de la lista. Total de la muestra: 61  
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Positivo 

Seguir instrucciones y ordenes 

Relacionarse con superiores y compañeros 

Perseverancia 

Adaptarse a situaciones cambiantes 

Optimización de recursos 

Afán de superación y aprendizaje a lo largo de toda la vida 

Recopilación y análisis de datos 

Administración de tiempo 

Manejo de paquetería de computo  

Manejo de personal y liderazgo 

Capacidad de trabajar por objetivos 

Propuestas de mejoras continuas 

Proactivo 

Comunicarse efectivamente 

Trabajar en equipo y saber escuchar a los demás 



NIVEL GENERAL DE SATISFACCIÓN DEL 
EMPLEADOR CON LOS EGRESADOS 

Total de la muestra: 61  

35% 

55% 

10% 

Excelente Bueno Regular 


