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ll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La asignatura proporciona el marco de referencia basico para comprender la evolucion de los procesos y las politicas para la
innovacion y desarrollo de las organizaciones que propicie la gestion de la propiedad intelectual de un producto o servicio dentro del
sector de ingenieria del software

Se ubica en la etapa terminal, con caracter de obligatoria y forma parte del area de Aspectos Organizacionales y Tl del programa
educativo Ingeniero en Software y Tecnologias Emergentes.

[ll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Gestionar un proyecto de innovacién y propiedad intelectual, a través de las politicas vigentes de los organismos gubernamentales ,
para crear una cultura de innovacién, con espiritu de emprendimiento, autocritico y reflexivo.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

Presentar portafolio de evidencias y constancia de autorizacién de tramite proporcionada por el Organo de Propiedad Intelectual de UABC




UNIDAD I. Propiedad intelectual

Competencia:

Distinguir el proceso de gestion del registro de un proyecto de propiedad intelectual, siguiendo las politicas vigentes establecidas por
organismos gubernamentales, para desarrollar un proyecto y crear cultura de proteccion de innovacién, con actitud emprendedora,

critica y metddica.

Contenido:

1.1. Definicién de la propiedad intelectual

1.2. Registro de derechos de autor

1.3. Transferencia del conocimiento entre ciencia e industria

1.4. Invenciones (patentes, modelos de utilidad, disefios industriales)

1.5. Signos distintivos (registro de marca, avisos comerciales)

1.6. Organismos gubernamentales y estatales para el seguimiento de registro

Duracién: 12 horas




V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD Il. Revolucién industrial

Competencia:

Analizar la evolucion de la revolucion industrial, mediante la revision de las caracteristicas y hechos historicos relevantes de las eras
que marcaron tendencias de innovacién; ademas de comparar con su entorno actual, para reconocer las posibilidades de innovacion,

con actitud critica y reflexiva.

Contenido:

2.1. Innovaciones antes de la revolucion industrial

2.2. Primera Revolucién Industrial
2.2.1. Antecedentes
2.2.2. Implicaciones

2.3. Segunda Revolucién Industria
2.3.1. Antecedentes
2.3.2. Implicaciones

2.4. Tercera Revoluciéon Industrial
2.4.1. Antecedentes
2.4.2. Implicaciones

2.5. Cuarta Revolucion Industrial
2.5.1. Antecedentes
2.5.2. Implicaciones

2.6. Estado actual

Duracién: 8 horas




UNIDAD Illl. Ecosistemas de innovacion

Competencia:

Debatir sobre los ecosistemas de innovacion, identificacion sus perspectivas de la innovacion y las caracteristicas que lo componen,
para profundizar sobre el comportamiento actual del sector productivo como un ecosistema o sistema complejo, con actitud critica,
reflexiva y apertura a la diversidad de opiniones.

Contenido: Duracién: 12 horas

3.1. Perspectiva de los ecosistemas de innovacion

3.2. Ecosistemas de innovacion
3.2.1. Sistemas complejos para la innovacion
3.2.2. Incentivos para la innovacion
3.2.3. Competitividad y escalamiento industrial
3.2.4. Politicas de innovacion
3.2.5. Sistemas para la gestion del conocimiento




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

No. Nombre de la Préactica Procedimiento Recursos de Apoyo Duracion
UNIDAD |
1 Investigacion guiada a la | 1. Atiende las orientaciones del profesor. 1. Referencias 4 horas
propiedad intelectual. 2. Revisa las referencias compartidas por bibliogréficas
el docente relacionadas con la Propiedad proporcionadas por el
Intelectual en México. docente.
3. Hace una busqueda de bibliografia 2. Equipo de computo.
complementaria relacionada con los 3. Herramientas de
tramites para gestionar la Propiedad comunicacion e
Intelectual en México. interaccion a eleccion.
4. Contesta el cuestionario proporcionado 4. Acceso a Internet
por el docente y reflexiona en equipo
sobre las respuestas.
5. Entrega Reporte de Practica.
2 Transferencia del | 1 Atiende las orientaciones del profesor. 1. Referencias 2 horas
Conocimiento 2. Revisa las referencias compartidas por bibliograficas
(documentar la innovacién | el docente sobre estudios de casos proporcionadas por el
y la manera de replicar) relacionados con la Transferencia del docente.
Conocimiento a nivel internacional. 2. Equipo de computo.
3. Hace una busqueda de bibliografia 3. Herramientas de
complementaria relacionada con la comunicacion e
Transferencia del Conocimiento a nivel interaccion a eleccion.
nacional y local. 4. Acceso a Internet
4. El docente asigna casos de estudio.
5. Contesta el cuestionario proporcionado
por el docente y reflexiona en equipo
sobre las respuestas.
6. Los equipos exponen sus conclusiones
antes el grupo.
7. Entrega Reporte de Practica.
3 Portafolio de Evidencias 1. Atiende las orientaciones del profesor. | Material de lectura y medios 2 horas

(integrar la documentacion
para el registro de patente)

digitales sobre el tema




2. Revisa las referencias compartidas por
el docente sobre la documentaciéon para
el registro de patentes en México.

3. Hace una busqueda de bibliografia
complementaria relacionada con la
integracion de portafolios de Evidencias.
4. Realiza un plan de trabajo en equipo
para integrar un portafolio de propiedad
intelectual.

5. Entrega Reporte de Practica

Herramientas de
comunicacion e interaccion a
eleccion

Portafolio de Evidencias

4 Organismos 1. El docente entrega material de lectura | Material de lectura y medios 2 horas
Gubernamentales para el |y asume el rol de orientador del | digitales sobre el tema
seguimiento de registro de | aprendizaje.
propiedad intelectual. 2. El alumno lee el material y realiza un | Herramientas de
plan de trabajo para el registro de | comunicacion e interaccion a
propiedad intelectual de un proyecto. eleccién
3. El alumno entrega el Plan de Trabajo
Documentacion  requerida
para el tramite de registro de
propiedad intelectual
UNIDAD Il
5 Innovacion Tecnolégica 1. Atiende las orientaciones del profesor. | Material de lectura y medios 2 horas
2. Revisa las referencias compartidas por | digitales sobre el tema
el docente sobre la evolucion de la
tecnologia y los momentos clave en que | Herramientas de
sucedieron. comunicacion e interaccion a
3. Hace una a Linea de Tiempo y ubica | eleccién
cada momento clave y el impacto de cada
innovacion sobre la humanidad.
4. El alumno entrega Reporte de Préactica
6 Estado Actual sobre | 1. El docente entrega material de lectura | Material de lectura y medios 2 horas

Innovacion Tecnoldgica

y asume el rol de orientador del
aprendizaje.

2. El alumno lee el material y reflexiona
sobre el estado actual de la tecnologia y

sobre proyectos para el futuro

digitales sobre el tema

Herramientas de
comunicacion e interaccion a
eleccién




3. El alumno escribe un ensayo sobre el
posible futuro de la tecnologia.
4. Entrega ensayo.

UNIDAD I
7 Estudio de Caso | 1. El docente entrega material de lectura 2 horas
(Internacional) sobre casos de innovacién a nivel | Material de lectura y medios
internacional y asume rol de orientador | digitales sobre el tema
del aprendizaje
2. El alumno revisa el material e investiga | Herramientas de
sobre un caso particular de innovacion a | comunicacion e interaccion a
nivel internacional eleccion
3. El alumno reflexiona y elabora ensayo
relacionado con el proceso de integracion | Herramientas de andlisis
del proyecto, las etapas de su | estadistico.
implementacion y el impacto a nivel
mundial.
4. Entrega ensayo.
8 Estudio de Caso (Nacional) | 1. El docente entrega material de lectura | Material de lectura y medios 2 horas
sobre casos de innovacion a nivel | digitales sobre el tema
nacional y asume rol de orientador del
aprendizaje Herramientas de
2. El alumno revisa el material e investiga | comunicacion e interaccion a
sobre un caso particular de innovacion a | eleccion
nivel nacional
3. El alumno reflexiona y elabora ensayo | Herramientas de analisis
relacionado con el proceso de integracion | estadistico.
del proyecto, las etapas de su
implementacion y el impacto en el pais.
4. Entrega ensayo.
9 Estudio de Caso (Local) 1. El docente entrega material de lectura | Material de lectura y medios 4 horas

sobre casos de innovacién a nivel local o
regional y asume rol de orientador del
aprendizaje

2. El alumno revisa el material e investiga
sobre un caso particular de innovacion a
nivel local

digitales sobre el tema

Herramientas de
comunicacion e interaccion a
eleccién




3. El alumno realiza un estudio de campo
(encuestas, entrevistas, cuestionarios,
etc) sobre el proceso del proyecto
seleccionado y la percepcion de la
comunidad de los resultados del mismo.
4. El alumno reflexiona y elabora ensayo
relacionado con el proceso de integracion
del proyecto, las etapas de su
implementacion y el impacto en la
comunidad.

5. Entrega ensayo y Reporte de Practica.

Herramientas de anaélisis
estadistico.

PROYECTO

10

Registro
Intelectual

de

Propiedad

1. Prepara la documentacion para el
trAmite de registro de Propiedad
Intelectual de su proyecto.

2. Revisa y atiende la
retroalimentacion del plan de
trabajo elaborado en las préacticas
3y4.

3. Realiza una bitacora de sus
actividades conforme se estructura
la documentacion del registro de
propiedad intelectual.

4. Entrega el portafolio de evidencias
que corresponde a la
documentacion requerida para el
registro de propiedad intelectual y
la bitacora de actividades.

5. Atiende los cambios de acuerdo a
la retroalimentacion del docente.

6. Realiza el registro formal en la
oficina de Propiedad Intelectual de
la UABC.

Portafolio de Evidencias

Documentacién  requerida
para el trdmite de registro de
propiedad intelectual.

10 horas




VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente):

e Presenta informacion sobre los conceptos basicos
e Dirige, supervisa y retroalimenta las practicas de taller

e Propicia la participacién activa de los estudiantes

e Revisa y evalua reportes de practicas y actividades

e Elaboray aplica evaluaciones

Estrategia de aprendizaje (alumno):

e Investiga y analiza informacién sobre conceptos basicos
Realiza las practicas de taller

Trabaja en equipo

Elabora y entrega actividades y practicas en tiempo y forma

[ J
[ ]
[ J
e Presenta evaluaciones




VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.
- Presentar documento probatorio de tramite de registro de propiedad intelectual.

Criterios de evaluacién
Actividades y tareas (foros, ensayos, cuestionarios) ..... 20%
Practicas detaller..............ooiiiiii e 60%
Portafolio de Evidencias .............cccoeiviiiiiiiiiiinennn. 20%
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y la Tecnologia (GInnT)?Journal of Technol. Manag. Innov., Vol.
1, No. 2.

Orozco, J., Ruiz, K. & Corrales, R. (2015). Manual para la
Gestion de la Innovacion. Centro Internacional de Politica
Econdmica para el Desarrollo Sostenible. Costa Rica.

Barcaza, R. et al. (2010). Gestiébn de la Innovacién en la
Construccién. Guia Metodolégica. Documentos Técnicos.
Corporacién de Desarrollo Tecnolégico. Corporacion de
Desarrollo Tecnoldgico - CDT, Chile y Asociacién de la Industria
Navarra - AIN, Espafia




X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente que imparta la unidad de aprendizaje debe contar con titulo de Ingenieria con formacién y especializacién en tematicas del area
econémico-administrativo en convergencia con la tecnologia, con conocimientos avanzados en proyecto relacionados a la revolucion industrial
actual y su relacién con procesos de innovacion al interior de una organizacion, con modelos y tendencias actualizadas sobre el talento humano

y sus capacidades tecnoldgicas. Ser proactivo, analitico y que fomente el trabajo en equipo.




