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ll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La asignatura Desarrollo Profesional del Ingeniero propicia el desarrollo de habilidades del comportamiento humano como
inteligencia emocional, habilidades interpersonales, comunicacion, liderazgo, trabajo en equipo, solucion de conflictos, lo cual
contribuye de manera integral a su proyecto profesional en las areas de la ingenieria.

Esta asignatura pertenece a la etapa basica con caracter de obligatorio y forma parte del tronco comun de las DES de Ingenieria.

IIl. COMPETENCIA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Disefiar un proyecto, para contribuir en la formacién profesién a través del desarrollo de habilidades del comportamiento humano y
el establecimiento metodoldgico de un plan estratégico a corto y mediano plazo, con una actitud critica, objetiva, responsable y
propositiva.

IV. EVIDENCIA(S) DE DESEMPENO

Desarrollar un proyecto profesional que incluya: mision, vision, analisis de la situacién, objetivos estratégicos y plan de accién.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD I. El ingeniero y factores que influyen en su desarrollo profesional.

Competencia:

Relacionar los factores que influyen en el desarrollo profesional del ingeniero, caracteristicas y elementos de la profesion como
vocacion, habilidades, aptitudes e intereses, para resolver problemas presentados en los nuevos escenarios formativos a través de
teorias y contenidos bibliograficos sobre la formacion profesional con pensamiento critico, responsabilidad, honestidad y respeto.

Contenido: Duracién: 4 horas

1.1. Expectativas sociales y laborales sobre el ingeniero.

1.2. El ingeniero en su desarrollo profesional.

1.3. Elementos que componen la profesion (vocacion, habilidades, aptitud, intereses, capacidades).
1.4. Desarrollo de habilidades para la formacion profesional




UNIDAD II. El ingeniero y el desarrollo de habilidades para su formacion profesional

Competencia:
Desarrollar habilidades de comportamiento humano tales como inteligencia emocional y habilidades interpersonales, para integrarse
de forma Optima a la formacién profesional a través de teorias y métodos, con pensamiento critico, responsabilidad y compromiso.

Contenido: Duracién: 4 horas

2.1 Inteligencia emocional para la formacion de ingenieros.

2.2 Factores que influyen en el control emocional en la formacion de ingenieros.
2.3 Habilidades interpersonales para formacién de ingenieros.

2.4 Factores que influyen en el desarrollo de habilidades interpersonales.




UNIDAD lIl. Habilidades gerenciales para ingenieros.

Competencia:
Desarrollar habilidades gerenciales para la formacién profesional en el &rea de la ingenieria, mediante las técnicas y teorias de
comunicacion, liderazgo y solucion de conflictos, con respeto, empatia, solidaridad y compromiso social.

Contenido: Duracién: 4 horas

3.1 La comunicacion como herramienta basica en la formacion de ingenieros.
3.2 Barreras que dificultan el proceso de comunicacion.

3.3 Liderazgo y sus aplicaciones practicas en la ingenieria.

3.4 Cémo crear grupos y equipos de trabajo efectivos.

3.5 Técnicas para la solucion de conflictos.




UNIDAD IV. Proyecto profesional

Competencia:

Disefiar un proyecto profesional para contribuir en el desarrollo de su formacion profesional mediante el establecimiento
metodoldgico de un plan estratégico a corto y mediano plazo, con una actitud critica, objetiva, propositiva, responsabilidad y
compromiso.

Contenido: Duracién: 4 horas

4.1 Definicion de mision, vision y valores.

4.2 Analisis FODA en escenarios académicos y profesionales.

4.3 Establecimiento de estrategias para escenarios académicos y profesionales.
4.4 Plan de accion para el desarrollo del proyecto profesional.

4.5 Plan de contingencia para el desarrollo del proyecto profesional.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS DE TALLER

N?' (je Competencia Descripcion Material de Apoyo Duracion
Practica
UNIDAD
I
1 Identificar su desarrollo psicosocial | Revision  bibliografica de las || -Internet 2 horas
para reconocerse como un ser | estadios de desarrollo psicosocial | -Bibliografia
social en escenarios académicos y | de Erik Erikson, identificando la || -Computadora
profesionales a través de la | etapa en la que se encuentra en | -Proyector
revision tedrica de los estadios | estos momentos y contrasta con | -Rubrica
del desarrollo psicosocial con | las expectativas del entorno
responsabilidad y honestidad. académico.
2 Identificar las expectativas | Role playing de expectativas | -Internet 2 horas
sociales para identificar el papel | sociales. -Lista de expectativas sociales
del ingeniero en académicos y sobre el ingeniero
profesionales a través del role | Considerando las cuatro fases del | -Bibliografia
playing con honestidad y respeto. | modelo clasico del role playing: | -Computadora
motivacion, preparacion de la | -Proyector
dramatizacion, dramatizacion y | -Rubrica
debate.
3 Describir el comportamiento | Proyectar la pelicula: “3 Idiots” de | -Pelicula 2 horas
humano en contextos académicos | Rajkumar Hirani, 2009. Comentar | -Proyector
para relacionarlo con el area de la | y elaborar un reporte con la | -Bocinas
ingenieria, a travées de la | descripcion e identificacion del
proyeccién de una pelicula, con | comportamiento humano en
tolerancia y respeto. contextos académicos.
4 Revisar los elementos de la | Realizar test de vocacion, | -Test de vocacion, aptitudes e | 2 horas
vocacion para identificar || aptitudes e intereses y reflexionar | intereses.
habilidades, aptitudes, intereses, | sobre los resultados para | -Bibliografia




capacidades a través de test y

identificar sus fortalezas

-Formatos vy platillas de aplicacion

técnicas con pensamiento critico, | académicas. de test
analitico, compromiso y -Rubrica
responsabilidad.

5 Identificar el estilo de aprendizaje | Realizar test de valoracidon de | -Cuestionario de estio de| 2 horas
personal para seleccionar las | estilo de aprendizaje, y reflexionar | aprendizaje.
estrategias de estudios iddneas, | sobre los resultados para || -Bibliografia
empleando test estandarizados | identificar sus fortalezas || -Hojas
con actitud critica y reflexiva personales. -Computadora

-Proyector
Al concluir el ejercicio se realiza | -Rubrica
reflexion colectiva respecto a la
diversidad de estilos de
aprendizaje y la idoneidad de
algunas técnicas de estudio.
UNIDAD

[l
Distinguir los elementos que || El alumno construird su propia | -Formato de actividad “escalera de | 2 horas

6 componen la inteligencia || escalera de la autoestima vy | la autoestima”
emocional para reconocer sus | registrara sus fortalezas vy || -Proyector
fortalezas y debilidades que || debilidades en cada uno de los | -Computadora
impactan en su formacion | peldafios, que registro de | -Rubrica
profesional a través de técnicas | fortalezas y debilidades por
que incluyan la revisibn de | peldafio.
autoestima con responsabilidad y
honestidad.

7 Clasificar por tipo las motivaciones | EI  alumno identificard  sus | -Formato de motivaciones | 2 horas
personales y académicas | motivaciones personales y | personales, académicas y
reflexionar sobre sus recursos en | académicas (intrinsecas y | laborales.
contextos académicos y || extrinsecas) tomando como | -Proyector
profesionales a través de | referencia el taller 1. -Computadora
ejercicios practicos con honestidad -Rubrica
y respeto.

Identificar las habilidades | Técnica de lenguaje no verbal, | -Formato de lista de palabras o | 2 horas




8 interpersonales para comprender | solicitar que se sitien en parejas y || situaciones usadas ylo
la funcionalidad emocional y el uso | pedirle que A le transmita a B un | presentadas en el area de la
adecuado y oportuno de la palabra | Mensaje sin utilizar la palabra ni | ingenieria.
en contextos académicos y gestos faciales. -Proyector

. . L -Computadora

profesionales a través de tecnicas | pogteriormente  retroalimentar la | -Rubrica

de comunicacion interpersonal con experiencia: identificando las

responsabilidad y respeto. barreras de la comunicacién asi
como la funcionalidad emocional,
el uso adecuado y oportuno de la
palabra en contextos académicos
y profesionales.

UNIDAD

11
Aplicar las habilidades del | Role playing de habilidades del | -Casos practicos en la ingenieria 4 horas

6 liderazgo para la resolucion de | liderazgo. -Bibliografia
casos practicos en la ingenieria a -Proyector
través del uso de las herramientas | Considerando las cuatro fases del | -Computadora
tales la comunicacion  con || modelo clasico del role playing: | -Rubrica
honestidad, equidad e | motivacion, preparacion de la
imparcialidad. dramatizacion, dramatizacion y

debate.

7 Identificar las caracteristicas de la || Resolucion de casos de estudio | -Casos de estudio acerca de | 4 horas
negociacion para aplicar en las | sobre negociacion y resolucion de | negociacion 'y resolucion de
situaciones en las que se | conflictos en la ingenieria. | conflictos en la ingenieria que el
presenten oportunidades  de | Entregar por escrito y exponerlo. docente propone.
negociacion y determinar las -Bibliografia
estrategias que le permitan -Proyector
atender los conflictos a través de -Computadora
estudio de caso con una actitud -Rubrica
empatica y ética profesional.

UNIDAD
Y
8 Diseflar un proyecto profesional | Tomando como base los | -Formato y/o esquema de plan | 8 horas

para contribuir en el desarrollo de

siguientes pasos: a) definicion de

estratégico.




su formacién profesional mediante
el establecimiento metodolégico
de un plan estratégico a corto y
mediano plazo, con una actitud
critica, objetiva, propositiva,
responsabilidad y compromiso.

mision, vision y valores, b) analisis
FODA c¢) establecimiento de
estrategias, d) plan de accién y d)
plan de contingencia, elaborar un
plan estratégico de carrera a corto
y mediano plazo.

Se presenta por escrito como
proyecto final y se expondra de
manera voluntaria.

-Formato FODA
-Bibliografia

-Proyector

-Computadora

-Rubrica




VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase se desarrollara de manera general la explicacion de la introduccion a la unidad de aprendizaje y
se firmarda la carta compromiso de los alumnos en la cual se explica la metodologia de trabajo, los criterios de evaluacion, calidad de
los trabajos académicos, derechos y obligaciones tanto del docente como del alumno.

Estrategia de ensefianza (docente)
° Mediante técnicas expositivas apoyadas en presentaciones o diadlogo grupal, el docente introducirad y concluird cada una de
las unidades y temas que se abarquen durante el curso.

° Para el desarrollo de los temas se proporcionara el ambiente adecuado para que el aprendizaje sea centrado en el alumno,
dando instrucciones sobre los pasos a seguir, ya sea de manera individual o grupal.

° Utilizara herramientas que propicien un aprendizaje constructivista como investigacion, lectura critica, sociodramas, ejercicios
de proyeccion, autoanalisis, dinamicas de grupo y llenado de formato.

° Entrega de material bibliografico

Estrategia de aprendizaje (alumno)

° Mediante dindmicas, técnicas y test para lograra la identificacién de habilidades para su formacion profesional.

° Presentara y/o expondra los productos finales que resulten del trabajo realizado en cada una de las actividades propuestas.

° Indagara en fuentes bibliograficas, bases de datos y/o publicaciones electrénicas de temas previamente indicados.

° Resolverd formatos y situaciones planteadas dentro del salon de clase de manera individual y/o en equipo. Elabora un

problemario




VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacién
— Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.
— Calificaciéon en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- EXAmenes eScCritos ......coovviiiiiii i 25%
- Portafolio de evidencias.............ccooeviiiiiiininnn. 25%
Ol 1= (== = 5%
- EXPOSICIONES. .. .o 5%
-Proyectofinal...........ooiii 40%

o] -1 P TTTRRTRR 100%




IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Casares, D.; Siliceo, A. (2015) Planeacion de vida y carrera:
Vitalidad personal y organizacional, desarrollo humano
y crisis de madurez, asertividad y administracion de
tiempo. 2da Ed.. México: Limusa.

Castafieda, Luis. (2014). Un plan de vida para jovenes.
México. Nueva Imagen.

DuBrin, Andrew J. (2015). Human Relations: Interpersonal.
Job-oriented Skills. England. Pearson.

Goleman, D. (1997). Emotional Intelligence. US: Bantman
Book.[clasico].

Lussier, R., & Achua, C. F. (2016). Liderazgo: teoria,
aplicacion y desarrollo de habilidades. [recurso
electrénico].

Madrigal Torres, B. E., & Vazquez Flores, J. M. (2017).
Habilidades directivas: teoria, auto aprendizaje,
desarrollo y crecimiento. México, D. F. : McGraw-Hill.
[recurso electrénico].

Flores Rosete, Lucrecia G. (2014). Plan de vida y carrera: Manual
de desarrollo humano. Estado de México: Pearson.

Pansza, M. & Hernandez, S. (2013). El Estudiante, técnicas de
estudio y de aprendizaje. México: Trillas, pp.144

Pereyra, M. (2015). Relaciones Humanas positivas, el arte de
llevarse bien con los demas. (3era. reimp.). México: Gema
Editores, pp. 187

Yukl, G. A., & Moreno Lépez, Y. (2008). Liderazgo en las
organizaciones. Madrid: Pearson Educacion. [recurso
electrénico].




X. PERFIL DEL DOCENTE

El profesor de este curso debe contar con titulo de Licenciatura en Pedagogia, Psicologia o area afin, o alternativamente un
ingeniero preferentemente con posgrado en desarrollo humano, desarrollo organizacional 6 con experiencia laboral minima de tres
aflos en areas administrativas, gestion y manejo de personal; y cursos de formacion docente en los Ultimos 2 afios, debe ser
responsable, respetuoso, promover la participacion activa del alumno.

Experiencia en manejo de grupos y aplicacion de estrategias didacticas con una vision multidisciplinaria enfocada en el desarrollo de
las areas de la ingenieria, asi como en el manejo de las TIC's que muestre una actitud ética, empatica, motivadora, asertiva e
incluyente.




