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|. Introduccion

Considerada como una de las mejores universidades del Pais por el Ranking |beroamericano
SIR 2012, la Universidad Auténoma de Baja California ha fijado su misiéon en "promover
alternativas viables para €l desarrollo social, econémico, politico y cultural delaentidad y del
pais, en condiciones de pluralidad, equidad, respeto, sustentabildiad, y con ello contribuir al
logro de una sociedad mas justa, democréticay respetuosa de su medio ambiente" a través de

"la formacion integral, capacitacion y actualizacion de profesionistas”, "la generacion de
conocimiento cientifico y humanistico, asi como desarrollos tecnolégicos", y; "la creacion,
promocién y difusiéon de valores culturales”.

Con €l objetivo de dar cumplimiento a su mision y obedeciendo al constante crecimiento de la
Universidad Auténoma de Baja California, ha sido necesario establecer las directrices del
futuro a través del Plan de Desarrollo Institucional (PDI 2011-2015), y en cada una de sus
Campi y Unidades Académicas a través del desarrollo de planes de desarrollo y programas
operativos.

El presente documento presenta el Plan de Desarrollo de la Facultad de Ingenieria,
Arquitectura y Disefio (PDFIAD), que tiene como objetivo dirigir las actividades de la
Facultad de Ingenieria, Arquitecturay Disefio (FIAD) durante los préximos 4 afios (2011-
2015) hacia el cumplimiento de su Mision 'y Vision. Lo cua implica continuar trabajando
arduamente en las areas en las que hemos probado ser exitosos en estos casi 29 afnos de
experiencia de la hoy Facultad y fortalecer las éreas de oportunidad detectadas en este
gjercicio.

Las estrategias, objetivosy acciones que en este documento se plasman, tienen como premisa
dar cumplimiento alas metas establecidas en el presente Plan, cabe mencionar que el PDFIAD
ha sido desarrollado en consideracion con las ocho politicas institucionales del Plan de
Desarrollo Institucional 2011-2015.

La colaboracion e involucramiento activo de autoridades, profesores, estudiantes y personal
administrativo permitirdn alcanzar las metas establecidas en el PDFIAD, logrando con ello
contribuir a la vision de la Universidad Autbnoma de Baja Californiay; hacer realidad la
vision de la Facultad de Ingenieria Arquitecturay Disefio.

Parala elaboracion del presente documento se han considerado |os lineamientos establecidos
en el Reglamento de Planeacién de la Universidad Autonoma de Baja California, la opinién
del personal docente y administrativo de la Facultad, asi como la opinién de egresados y
empleadores.
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1 ANTECEDENTES DE LA UNIDAD ACADEMICA

1.1 ANTECEDENTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA ARQUITECTURA Y
DISENO

111 FUNDACION

La carrera de Ingenieria Civil en obras portuarias fue creada mediante el acuerdo del H.
Consgjo Universitario en sesion del dia 27 de noviembre de 1982 bajo |a presidencia del rector
Arg. Rubén Castro Bojorquez.

Las actividades se iniciaron €l 15 de agosto de 1983 con una poblacion escolar de 55 alumnos,
en un salon de la Escuela Superior de Ciencias Marinas, hoy Facultad. A fin de ese mismo
mes, el Arg. Castro Bojorquez inauguroé las instalaciones propias de la Escuela, las cuales
consistian en de una planta que albergaba oficinas administrativas, dos aulas, una sala
audiovisual, y cuatro oficinas un edificio para maestros.

A principios de 1988 se concluyd la reestructuracion de la carrera de Ingenieria Civil en Obras
Portuarias, desapareciendo esta carrera e implementandose la de Ingenieria Civil, la cual
inicié su funcionamiento en agosto de ese afio.

En octubre de 1988, la Comision de Planeacion y Desarrollo Universitario y la Escuela de
Ingenieria Ensenada, presentaron a Lic. Alfredo Félix Buenrostro Ceballos, rector de nuestra
Universidad, € proyecto de la creacién de la carrera de Ingenieria Electronica. Posteriormente
fueron creadas | as carreras de Ingenieria en Computacion e Ingenieria Industrial.

En agosto de 1990 inici6 sus clases la primera generacion de alumnos de la Especialidad en
Desarrollo Portuario, el primer posgrado que ofrece esta Escuelay en Febrero de 1991 se
iniciaron actividades con €l plan de estudios de la carrera de Ingenieria Civil, reestructurado y
homologado con la Escuela de Ingenieria Mexicali.

En Febrero de 1998 se llevd a cabo la evaluacion de los programas y planes de estudio
vigentes en la Facultad de Ingenieria, con apoyo del Comité de Ingenieriay Tecnologia de
CIEES. Con base en los resultados obtenidos en esta evaluacion se recomendo, entre otras
cosas, reforzar |as ciencias basicas con asignaturas de mateméticas, quimica, termodinamica,
fisica, adecuar las materias humanisticas y disminuir el contenido de la ingenieria aplicada
atendiendo los indicadores propuestos por CACEI. (FIAD, 2002-2010)

Actualmente (Junio 2012), en la Facultad se ofrecen los programas de licenciatura en
Ingenieria Civil, Ingenieria en Electrénica, Ingenieria en Computacion, Ingenieria Industrial,
Bioingenieria, Ingenieria en Nanotecnologiay Arquitectura. A nivel posgrado se
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oferta el programa de Maestria y Doctorado en Ciencias e Ingenieria (MYDCI). A
continuacion se cita el orden cronoldgico de apertura de los programas hoy ofertados por la
FIAD.

Ingenieria Civil: inicia en 1988, actualmente se encuentra acreditada a nivel nacional. Ofrece
areas terminales en: Urbanizacion, Estructuras, Construccion e Hidraulica.

Ingenieria en Electronica: inicia en 1989 y actualmente se encuentra acreditada a nivel
nacional. Ofrece areas terminales en: Comunicaciones, Instrumentacién y Mecatronica.
Ingenieria en Computacion: en 1994 nace la carreray actualmente se encuentra acreditada a
nivel nacional. Ofrece areas terminales en: Automatizacion, Redes de Computadora e
Ingenieria de Software.

Posgrado: en 2000 se ofrece la Maestria en Ingenieriay en el 2004, en forma conjunta con
otras unidades académicas se ofrece la Maestria y Doctorado en Ciencias e Ingenieria,
MY DCI. Nuestro posgrado se encuentra acreditado por CONACY T y otorga becas para cursar
estudios ofrecen en las &reas de Computacion (Ingenieria de Software y Telemética), Eléctrica
(Comunicaciones e Instrumentacion, Sistemas Compleos), Civil (Hidraulica) y Bioingenieria.
Es en octubre de 1999 cuando se aprueba el posgrado por Consejo Universitario y es en esa
misma sesién cuando la Escuela de Ingenieria se convierte en FACULTAD DE
INGENIERIA.

Ingenieria Industrial: inicid en Enero del 2002, actualmente se encuentra acreditada a nivel
nacional. Ofrece tres areas terminales. Manufactura, Control de Calidad y Automatizacion.
Arquitectura: la oferta del programa educativo de Licenciado en Arqguitectura inicia en agosto
de 2008 en el campus Ensenada, como una extension de la Facultad de Arquitecturay Disefio
de Mexicali, y el 3 de mayo de 2010, se retine la Comision Permanente de Asuntos Técnicos
del Honorable Consejo Universitario para dictaminar la oferta del tronco comdn de
Arquitecturay Disefio y el PE de la Licenciatura en Arquitectura en la Facultad de Ingenieria
de Ensenada, y se aprueba para ofertarla a partir del semestre 2010-2.

La Comision Permanente presenta el dictamen y resolucion ante Consejo Universitario, en
reunion efectuada el 26 de mayo de 2010, y en dicha sesion se aprueba la incorporacion del
programa a la Facultad de Ingenieria de Ensenada.

Las areas terminales son: humanidades, Urbanismo, Disefio y Tecnologia. La oferta del
programa de Arquitectura ya como parte de la FIAD inicié en agosto de 2010 (2010-2).
Finalmente, en sesion de Consgjo Universitario efectuada el 23 de noviembre de 2010, se
aprobé el cambio de nombre de Facultad de Ingenieria al de FACULTAD DE
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INGENIERIA ARQUITECTURA Y DISENO (FIAD).

Bioingenieria: programa de reciente creacién que inicia en el afio 2009, actualmente sus
alumnos cursan octavo semestre y contempla éreas terminales en: Biotecnologia Ambiental,
Procesos Biotecnoldgicos, Creacion y Desarrollo de Bioempresas e Ingenieria Clinica.
Ingenieria en Nanotecnologia: programa de reciente creacion que inicia en el afio 2010,
actualmente sus alumnos cursan el sexto semestre y contempla éreas terminales en:
Nanomateriales, Bionanotecnologia y Sensores Nanoestructurados.

12 INFRAESTRUCTURA.

A fines del mes de agosto de 1983 el Arq. Rubén Castro Bojérquez inauguro las instalaciones
de la hoy FIAD, las cuales consistian en un edificio de una planta que albergaba oficinas
administrativas, dos aulas, una sala audiovisual, y cuatro oficinas para maestros, inmueble
donde actualmente se encuentra la direccion y la Sala Audiovisual "Marco Antonio Uribe
Rojo" (hoy edificio E33).

En Agosto de 1987 el Lic. Héctor Manuel Gallego Garcia, entonces rector de nuestra
Universidad, inauguro el Edificio de Laboratorios de la Escuelaintegrado por un laboratorio
de Resistencia de Materiales y Mecanica de Suelos, un ailmacén y un aula (hoy edificio E37).
En 1998 se construyo el edificio E34 destinado para aulas, cubiculos, salon de dibujo y
laboratorios de computo. En 1991 se construyé el E35 destinado a cubiculos aulas y
laboratorios de electronicay en 1994 se concluy6 la obra del edificio E36 destinado a bafios y
los laboratorios de electronica e hidréulica. Para celebrar el décimo aniversario de la Escuela
de Ingenieria Ensenada se construy6 un molde de Tetrapodos en honor ala primera carrera de
ingenieria del campus Ensenada en 1993.

En 2002 se construye el edificio nimero E45 de tres niveles destinado para aulas, |aboratorios,
cubiculos y una sala de usos multiples.

En marzo del afio 2005 siendo rector e Dr. Algjandro Mungaray Lagarda el edificio E1 pasaa
ser parte integral de la infraestructura de la FIAD cuando la Facultad de Ciencias
Administrativas y Sociales tiene por cede el Campus de Valle Dorado. En este edificio se
encuentran principal mente las aulas de clases y cubicul os para profesores de tiempo completo
y una sala dedicada a maestros de asignatura.

Finalmente, en noviembre de 2010 se entrega a la FIAD por parte del rector Dr. Gabriel
Estrella Valenzuela el edificio E51 de tres niveles destinado para aulas, cubiculos para
profesores, talleres y laboratorios.

1.3 ACREDITACIONES.

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 - FAC. DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y DISENO 10 A55



Prueba de o que sabemos hacer son las re-acreditaciones de los 4 programas de licenciatura
evaluables: Ingenieria en Electrénica, Ingenieria en Computacion, Ingenieria Industrial e
Ingenieria Civil.

En febrero de 2014 vence el periodo de acreditacion alos primeros 3 programasy en agosto
de 2015 vence el de Ingenieria Civil, por lo que es prioridad para este PD trazar un plan de
trabajo que asegure la re-acreditacion por tercera vez de los citados programas educativos.
Ademas, se someteran por primera vez en el transcurso del periodo 2012-2015 a proceso de
evaluacion externa los programas de Bioingenieria, Ingenieria en Nanotecnologia y
Arquitectura, en consecuencia en este PD se trazard |la ruta que coadyuve al logro del
reconocimiento de calidad de estos programas de reciente creacion. Por otro lado,
actualmente los laboratorios donde se desarrollan los talleres y précticas de los PE de
licenciatura tienen suspendido su certificado de calidad 1SO 9001:2008, y es una tarea que
tiene este PD, recuperar tal certificacion para estar en congruencia con lo que sucede en las
aulas.

En cuanto ala nueva oferta educativa a nivel Licenciatura, se tiene conocimiento indirecto de
gue los programas educativos de Ingenieria en Mecatronicay de Disefio Gréfico son los que
actualmente tienen mas pertinencia social, pero serd solo através de un estudio de factibilidad
lo que promueva su creacion; tal estudio se contempla para el semestre 2012-2 y 2013-1. De
igual forma, a nivel posgrado se ha detectado la necesidad de programas con orientacion
profesionalizante en las areas de Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil y Arquitectura. Por lo
gue también durante los semestres 2012-2 y 2013-1 se trabajara en sus respectivos estudios de
factibilidad, con el objetivo de estar en posibilidad de ofertar alguno de ellos a partir del
semestre 2013-2. En consecuencia, en este PD se plasmaran las acciones que nos dirijan a esta
nueva oferta educativa.

A nivel posgrado se seguira trabajando para mantener al programa de Maestriay Doctorado
en Ciencias e Ingenieria, dentro del Padrén de Excelencia del CONACY T, ya que en 2014
serd evaluado a nivel Maestria. Una oportunidad que se convierte en meta en este PD es lograr
gue mas PTC con el grado de Doctor logren y mantengan su adscripcion a Sistema Nacional
de Investigadores, con lo cual estaremos en posibilidad de expandir nuestras lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento.

Una oportunidad a la que tenemos que enfocarnos en este PD es que a nivel licenciatura
tenemos el gran reto de reducir el indice de reprobacion y en consecuencia elevar el indice de
retencién en la etapa basica de las carreras de Ingenieria. Un claro-obscuro que nos induce a
proponer soluciones innovadoras.

LaFIAD como parte de la Universidad Auténoma de Baja Californiatiene cuatro funciones
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sustantivas. docencia, investigacion y posgrado, extensién y vinculacion. En consecuencia,
este PD propuesto por esta Direccion y del cual se hace responsable tiene como propdsito
crear un espacio con las condiciones propicias para desarrollar estas actividades, y que sea el
trabajo armonioso y compartido el que nos recompense con el reconocimiento de la
evaluacion interna y externa a nivel licenciatura como en posgrado.
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|1. Metodologia

El PDI 2011-2015, esta fundamentado en una planeacion institucional participativa que cada
cuatro afos se lleva a cabo paralarealizacion de los programas institucionales en cada uno de
los campus de la Universidad, es por ello, que el Programa de Desarrollo de la Facultad de
Ingenieria Arquitecturay Disefio (PD-FIAD) esta en funcién de la planeacion llevada a cabo
en el PDI de cada gestion rectoral. Por |o tanto, Las actividades llevadas a cabo dentro de esta
planeacion siguen un proceso metodol6gico donde han participado para su elaboracion,
alumnos de licenciaturay posgrado, académicos e investigadores, personal administrativo y
de servicios, quienes son |os actores que ejecutan |as actividades planteadas tanto en el PDI
como en el PD-FIAD de la Universidad.

El presente Plan de Desarrollo de la FIAD (PD-FIAD) se elaboré bajo dos premisas
fundamentales:

1.- La participacion de todos los actores que conforman nuestra comunidad y que desde su
perspectiva de &rea de accion contribuyen arealizar y a cumplir con las funciones sustantivas
delaUABC.

2.- Entendiendo la planeacion como un gjercicio gque traza la ruta hacia el cumplimiento de
los objetivos fijados y que nos acerca a nuestra mision y vision.

Para la elaboracion del PD-FIAD, se inicié con reuniones informativas con personal de la
Coordinacién de Planeacion y Desarrollo Institucional. En estas reuniones se dieron a conocer
los lineamientos para dicho proposito y nos fue proporcionado material de apoyo; ademas se
di6 especial énfasis a laimportancia de hacer participes a los profesores, coordinadores de
area, coordinadores de Programa Educativo (PE), Academias y Lideres de Cuerpos
Académicos (CAs) a fin de lograr un proceso de planeacion altamente participativo.
Como segundo paso, durante el mes de enero en las reuniones semanal es que se tienen con el
Colegio de Coordinadores de laFIAD, e cua estaintegrado por los 7 coordinadores de PE, €
coordinador de Posgrado, la coordinadora de Formacion Basica, |la coordinadora de
Formacion Profesional y Vinculaciédn, la administradora, el subdirector y el director; se
establecieron criterios a seguir y 10s puntos que deberia contener el documento de planeacion
de todas las éreas y programas educativos.

Unavez establecidos |os criterios y contenido a tener del Plan de Desarrollo de la FIAD (PD-
FIAD), el mes de febrero se realizaron reuniones con todas y cada una de las Academias para
dar a conocer que habian iniciados |os trabajos para la elaboracion PD-
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FIAD, en dichas reuniones se solicitd su particion y se menciond que sus aportaciones serian
concentradas a la coordinacion de su respectivo PE.

En el caso del Posgrado, se tuvieron reuniones con los Lideres de CAsy con los profesores
que participan en él o0 que son directores de tesis. Con lafinalidad de que sus aportaciones
fuesen concentradas con el Coordinador de Posgrado.

Las fuentes informacién utilizadas para la obtencion de indicadores fueron el informe el mas
reciente gjercicio PIFI (DES, 2012-2013), los manuales y guias de elaboracién para el reporte
del Consgjo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.(CACEI) (CACEI, 2011),
cuestionarios solicitados para el informe de Rectoria, informacion de las bases de datos
institucionales de las Coordinaciones de Servicios Escolares (Coordinacion de Servicios
Estudiantiles y Gestion Escolar (Coordinacion de Servicios Estudiantiles y Gestion Escolar

(CSEGE, 2012), la Coordinacion de Posgrado e Investigacion (CPI, 2012) y finalmente de un
estudio del indice de reprobacion en |a etapa basica elaborado por el Dr. Sergio Pou Alberu
(Pou Alberu, 2012).
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I11. Misiény Visién
Mision

La misién de la Facultad de Ingenieria, Arquitecturay Disefio, es mejorar la calidad de vida
delaentidad y del pais, siendo un factor de desarrollo social, econdémico, politico y cultural a
través de:

l. La formacion integral de talento humano competente, capaz de desenvolverse en
escenarios internacionales de la ingenieria, arquitecturay el disefio con un alto sentido de
responsabilidad social y ambiental;

. La generacion de conocimiento, su aplicacion y extension por medio de la reflexion
continua, utilizando tecnologia de vanguardia, dentro de un contexto de valores éticos, y
1. El fomento y apoyo a la innovacion tecnoldgica pertinente, privilegiando las
necesidades regionales.

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 - FAC. DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y DISENO 17 155



Vision

Lavision de la Facultad de Ingenieria, Arquitecturay Disefio es que para €l afio 2020 sea una
Unidad Académica con reconocimiento nacional e internacional, ya que todos sus programas
educativos cuentan con constancia de acreditacion como programas de buena calidad, sus
alumnos y egresados son altamente cotizados por |os empleadores en un mercado global,
ademas de tener una cultura emprendedora; con académicos que se agrupan en cuerpos
colegiados consolidados para realizar sus funciones sustantivas. La sinergia entre profesores
y alumnos resulta en un impacto social de tal prestigio que las empresas los busquen para
solucionar sus problemas tecnolégicos y de habitabilidad, asimismo que el gobierno lo
considere elemento imprescindible de planeacion.
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V. Objetivo

El objetivo general de este Plan de Desarrollo es contar con un documento que trace larutay
enfoque las acciones de nuestra comunidad hacia la materializacion de nuestra misién en el
corto plazo y en largo plazo nos acerquen a la vision. Ademas, esta encuadrado en las
politicas e iniciativas generales y especificas del Plan de Desarrollo Institucional 2011-2015.
El presente plan de desarrollo tiene como objetivos especificos:

» Mantener la acreditacion de los programas acreditables tanto de licenciatura como de

posgrado.
* Lograr laacreditacion de los nuevos programa acreditabl es.
 Recuperar lacertificacion ISO de los laboratorios.
 Ofertar nuevos programas educativos detectados en un estudio de factibilidad.

* Aumentar la oferta de posgrado con orientacion profesional detectados en un estudio de
factibilidad.

» Aumentar €l indice de retencion y bajar el indice de reprobacion en la etapa basica.

» Realizar actividades curriculares y extracurriculares que promuevan la participacion del
alumno en ambientes laborales.
A través de las estrategias, acciones y metas que se definen para concretar nuestros objetivos
laFIAD materializa el enfogque humanistico que coloca a estudiante como gje rector de todas
nuestras actividades.
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V. Estructura Organizacional
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V. Estructura Organizacional

La estructura organizacional delaFIAD se encuentra conformada de la siguiente manera:

Director.
Subdirector.
Administrador.

Tres coordinaciones:

* Coordinacion de Formacion Bésica.
* Coordinacion de Formacion Profesional y Vinculacion Universitaria.
* Coordinacion de Posgrado.

Siete Coordinadores de Programa Educativo:
* Ingenieria Civil

* Ingenieriaen Electrénica

* Ingenieriaen Computacion

Ingenieria Industrial

Arquitectura

Bioingenieria

* Ingenieria en Nanotecnologia
A su vez los Coordinadores y Coordinadores de Programa Educativo tienen responsabilidades
asu cargo que se muestran en lafigura 1.
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VI. Fortalezasy Debilidades
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VI. Fortalezasy Debilidades

Fortalezas

1. PE evauables acreditados.

2. Incremento sostenido en la demanda de los PE.

3. 100% de alumnos con asociados a un programa de tutoria'y seguimiento académico.

4. PE evaluables con buenos resultados en el EGEL .

5.  Creaciony aplicacion de un programa de asesorias para unidades de aprendizaje con ato
indice de reprobacion.

6. Organizacion de eventos cientificos, culturalesy sociales.
Creacion y aplicacion de un programa de vincul acion.
Participacion continua de alumnos en programas de movilidad e intercambio estudiantil.

9. Desarrollo de un programa de automatizacion de |os servicios académicosy
administrativos.

10. Laboratorios de docencia adecuados para practicas educativas.

11. PE deposgrado en el PNPC.

12. Cercadel 30% de PTC en formacion doctoral.

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 - FAC. DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y DISENO 24 155



Debilidades

Poca participacion de los PTC en actividades de investigacion.

Falta de programas de actualizacion disciplinaria para PTC.

Bajo porcentgje de PTC pertenecientes al SNI.

Bajo porcentgje de PTC pertenecientes aun CA.

Los CA no tienen la méxima habilitacion en el grado de consolidacion.
Pocos espacios para actividades de investigacion.

Escaso contacto con |os egresados.

Bajo porcentgje de PTC pertenecientes al Promep.

© © N o a ks~ w DN P

Sistema de difusién deficiente de la bolsa de trabgjo.

[
o

Decremento en la demanda de los PE de Ing. en Electrénica e Ing. en Computacion.

=
=

No se cuenta con técnico laboratorista que atienda las necesidades de | as préacticas
educativas de |os PE de nueva creacion.
12. Bajo porcentgje de académicos en la habilitacion de un segundo idioma.

13. No se cuenta con un programa de actualizacion para €l personal administrativo.

14. Infraestructurainsuficiente parala demandaen los PE.

15. Numero insuficiente de PTC con el perfil adecuado paralos PE de reciente creacion.
16. Equipamiento insuficiente paralos PE de posgrado.

17. Proyectos de investigacion con financiamiento externo insuficientes.

18. Programa de educacion continua no es eficiente.

19. Pocos PTC con e méximo grado de habilitacion.
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VII. Integracion delas Fortalezasy
Debilidades con € Plan de Desarrollo
| nstitucional
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VII. Integracion de las Fortalezas y
Debilidades con &l Plan de Desarrollo

Fortaleza 12.
Cercadel 30% de PTC en formacion doctoral .

POLITICA 1 IMPULSOA LA FORMACION DE LOSALUMNOS

INICIATIVA GENERAL 1.2. FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LAS NECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.2. Asegurar la buena calidad de los programas educativos de licenciatura

Accién
Apoyar y dar seguimiento a nivel central, al cumplimiento de las recomendaciones de |os organismos
acreditadores
Indicador

NUmero de recomendaciones a atender por PE
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Recomendaciones a atender por PE PE atendido 0 4 5 6
Accién
Orientar y dar seguimiento a las unidades académicas con programas educativos que estan por adquirir €l estatus
de evaluable

I ndicador

Bitécora de avance por PE préximo a evaluar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Bitécora de avance de PE préximo a

Bitacora 0 1 1 1
evaluar

ESTRATEGIA 1.2.1.3. Asegurar la buena calidad de |os programas educativos de posgrado

Accion
Acompafiar y dar seguimiento alos programas de posgrado que se encuentran, o estan en proceso de se,
incorporados a PNPC

I ndicador

Reporte semestral o anual de avance de indicadores PNPC por PE

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reporte semestral de avance de
indicadores PNPC por PE Reporte semestra 0 2 2 2

I ndicador

NUmero de recomendaciones atendidas por programa educativo
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
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Recomendaciones atendidas por PE PE atendido 0 2 2 2
I ndicador

Bitacora de avance por PE proximo a evaluar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de seguimiento alos PE que

se encuentran en el PNPC Reporte 0 2 > 5

POLITICA 2: FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.1. Investigacion en respuesta a las necesidades del entorno y en apoyo a
las demés funciones sustantivas

ESTRATEGIA 2.1.1.6. Promover ladifusion y divulgacion de los resultados de investigacion

Accion

Difundir los resultados de investigacion y propiciar su divulgacion

Reporte de ladifusion y de ladivulgacion de los resultados de investigacién en los medios universitarios y extra
universitarios
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Desarrollo de reportes de difusion y L
divulgacion de los resultados de R_eporte de difusiony 0 2 2 2
) S divulgacion
investigacion
INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.2. Consolidacion de los cuerpos académicos

ESTRATEGIA 2.1.2.1. Consolidar los cuerpos académicos

Accién
Dar seguimiento y evaluar los cuerpos académicos (CA) para propiciar e mejoramiento de sus niveles de
consolidacién
Indicador

Reporte de recomendaciones atendidas por CA

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de recomendaciones

atendidas por CA Reporte 0 5 7 8

POLITICA 8. OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVOS

INICIATIVA GENERAL 8.1. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
OPERACION DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS
INICIATIVA ESPECIFICA 8.1.2. Modernizacién del equipamiento de apoyo al proceso ensefianza-
aprendizgje
ESTRATEGIA 8.1.2.1. Atender los requerimientos de la operacién de | os programas educativos en funcion
de su impacto

Accién
Realizar un diagndstico para detectar necesidades de reemplazo de equipos de laboratorio obsol etos, asi como los
faltantes para atender debidamente el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos
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I ndicador

Programa de reemplazo de equipo obsoleto y/o inservible

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Programa de verificacion de
funcionamiento de equipo dedicado a
las actividades de docencia,
investigacion y vinculacion

Programa 0 1 1 1

I ndicador

Reportes de reemplazo

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reporte de reemplazo del equipo
obsoleto y/o dafiado dedicado alas
actividades de docencia, investigacion
y vinculacién
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Reporte 0 2 2 2

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes ambitos de lavidainstitucional
Accién

Establecer que los Consejos Técnicos sesionen una o dos veces al semestre

Articulo 148 del Estatuto General modificado
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Sesiones del Consejo Técnico por

semesire Sesiones 2 3 4 4

Accion

Promover la participacién de las comunidades de |as unidades académicas en la elaboracién del PDI de laUA

I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las academias por PE | Reuniones 14 14 14 14
ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade latransparenciay de larendicion de cuentas en las unidades
académicas y dependencias administrativas

Accion
Establecer la obligatoriedad paralos directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica
I ndicador
NUmero de UA en las que en € informe del director seincluyd informacion sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponiblesy su uso
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Informe anual de actividades por parte
delaDireccion

Informe 1 1 1 1
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Fortaleza 1.
PE evaluables acreditados.

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revision del modelo educativo y de su lmplementacl 6n

ESTRATEGIA 1.1.1.1. Evaluar y revisar el modelo educativo

Accion

Desarrollar un plan integral paraladifusién, capacitacion y evaluacion del impacto del modelo educativo

I ndicador

NUmero de académicos capacitados por unidad académica a afio en el modelo educativo

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
- . ~ Profesores capacitados
Académicos ca_lpacnados a afioen el end modelo 0 10 20 30
modelo educativo .
educativo

Accion

Desarrollar una guia parala planeacion de clase, talleres y laboratorios basados en competencias

I ndicador
Numero de académicos (de tiempo completo, medio tiempo y asignatura) capacitados en €l uso de laguiaa afio

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Academl_ COS Ccapaci t{:\dos enla Prof@or/&; capacitados 0 150 180 210
elaboracion de laguiade plan de clase | enlaguia

I ndicador

NUmero de unidades de aprendizaje con plan de clase elaborado y aplicado (basado en la guia)

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Unidades de aprendizaje con plande | Plan de clase
clase elaborado y aplicado elaborado y aplicado 0 200 250 300
ESTRATEGIA 1.1.1.2. Impulsar la evaluacl én coleglada del aprendlzaje por competenclas

Accién
Generar colegiadamente instrumentos para las diferentes eval uaciones colegiadas del aprendizaje de cada
programa educativo (pe)
Indicador

NUmero de unidades de aprendizaje cuya eval uacién se realiza con base en instrumentos el aborados
colegiadamente

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Unidades de aprendizaje evaluadas .
con instrumentos elaborados Unldaq d? 0 50 80 110
aprendizaje

colegiadamente
I ndicador

NUmero de unidades de aprendizaje que aplicaron examenes colegiados
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
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Unidades de aprendizaje con examen

colegiado Examen colegiado 0 5 6 7

ESTRATEGIA 1.1.1.3. Evaluar y redefinir la actlvidad de tutoria

Accion

Actuaizar los lineamientos y elaborar manuales de tutorias y difundirlos

I ndicador

Numero de manual es de tutorias elaborados por las unidades académicas (ua)

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Manual de tutoria elaborado por la

FIAD Manual de tutoria 0 1 1 1

I ndicador

Reporte de actividades realizadas para dinfundir lineamientos y manuales

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de actividades realizadas para

difundir lineamientos y manuales Reporte 0 2 2 2

Accién
Capacitar alos docentes en la funcién de tutoria

I ndicador

NuUmero de tutores capacitados en la actividad de tutoria

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

;I;Jl:;?;zs capacitados en la actividad de Tutor capacitado 0 50 50 54

Accion

Informar alos tutores acerca del resultado de su evaluacién como tutor

I ndicador

Porcentaje de tutores que recibieron evaluacion de alumnosyy directivos

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Tutores que recibieron evaluacion de | Evaluacion entregada 0 50 50 54
alumnos al tutor

Accion
Capacitar adirectivosy responsables del drearespecto alas estrategias de seguimiento alatrayectoria del
estudiante e identificacion de problematicas que pudieran conducir alareprobacion o desercién de los estudios

I ndicador

NuUmero de personal capacitado en estrategias de seguimiento alatrayectoria del dlumno

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Personal capacitado en estrategias ala .
trayectoria del alumno Personal capacitado 0 8 10 12

ESTRATEGIA 1.1.1.4. Promover el aprendizaje en ambientes laboral es reales

Accién
Crear un programa de enlace en las unidades receptoras para lainduccion, capacitacion y adiestramiento en el
registro de estancias de aprendizaje
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I ndicador

Numero de UA con programa de enlace en unidades receptoras paralainduccion y capacitacion en €l registro de
estancias de aprendizaje

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Unidades de aprendizaje con .
programa de enlace en unidades Unldaql d? 0 120 130 140
aprendizaje

receptoras

ESTRATEGIA 1.1.15. Promover lainvestigacion en los alumnos de licenciatura

Accion

Fomentar lainclusion de los estudiantes en las actividades de investigacién de las ua con valor en créditos

Indicador
NUmero de académicos informados acerca de las modalidades de obtencidn de créditos por investigacion y que
aplican lamodalidad
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Académicos informados acerca de las
modalidades de obtencion de créditos
por investigacién 'y que aplican la
modalidad

Académicos 0 10 13 18

I ndicador

NuUmero de alumnos que obtuvieron créditos curriculares viainvestigacion

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Alumnos que obtienen créditos

. L ., Alumnos 0 35 50 75
curriculares viainvestigacion

Accién

Fomentar la asistencia de los alumnos alos foros de investigacion

I ndicador

NUmero de alumnos que asistieron aforos de investigacion

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
AI umnos qge asistieron aforos de AlUMNOS 0 80 % 100
investigacion
INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.2. Apoyo alaformacion integral de los alumnos

ESTRATEGIA 1.1.2.1. Fomentar la creatividad de los alumnos y la realizacién de actividades
extracurriculares de su interés
Accion
Identificar temas de interés de los alumnos para of recerles cursos breves o sesiones informativas que aborden
dichos temas
I ndicador

Reporte de los temas de interés identificados

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reportes de temas de interés de los

AUMNOS Reporte 0 2 2 2

I ndicador

Reporte del nimero de sesiones o cursos impartidos, asi como de los temas
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de sesiones 0 cursos Reporte 0 2 2 2
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impartidos de interés de losalumnos | Reporte 0 2 2 2

ESTRATEGIA 1.1.2.2. Fortalecer laformacion en valores en los alumnos

Accién

Instrumentar acciones en las unidades académicas que fortalezcan la formacion en valores

Reporte de las actividades realizadas
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Reporte de actividades realizadas para

fortalecer laformacion en valores Reporte 0 2 2 5

ESTRATEGIA 1.1.2.3. Promover el aprendizaje de unalengua extranjera

Accién
Ofrecer y dar seguimiento alos programas de lenguas extranjeras que se imparten en las propias UA con apoyo
de laFacultad de Idiomas
Indicador

Numero de cursos y turnos en los que se ofrecen cursos de lenguas extranjeras en la UA

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
ggrr?ﬁ e?;esrtados de lenguas Cursos 0 2 5 2
INICIATIVA GENERAL 1.2, FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LASNECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.2. Asegurar la buena calidad de los programas educativos de licenciatura

Accion
Apoyar y dar seguimiento anivel central, a cumplimiento de las recomendaciones de |os organismos
acreditadores
I ndicador

Numero de recomendaciones a atender por PE
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Recomendaciones a atender por PE PE atendido 0 4 5 6
Accion
Orientar y dar seguimiento alas unidades académicas con programas educativos que estan por adquirir el estatus

de evaluable
I ndicador

Bitacora de avance por PE préximo a evaluar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Bitécora de avance de PE proximo a

Bitacora 0 1 1 1
evaluar

POLITICA3: AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UABC EN LA COMUNIDAD

INICIATIVA GENERAL 3.1. REFORZAMIENTO Y ARTICULACION DE LA PRESENCIA DE LA
UNIVERSIDAD EN LA COMUNIDAD
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INICIATIVA ESPECIFICA 3.1.1. Fortalecimiento de la vinculacion de la Universidad con el entorno

ESTRATEGIA 3.1.1.1. Mejorar lagestion de lavinculacidn

Accion

Mejorar € seguimiento del servicio social profesional

I ndicador

Reportes trimestrales y de liberacion

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reportes trimestrales y de liberacion

de servicio social Reportes 0 2 2 )

I ndicador

Opinién de usuarios

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Opinion de usuarios de servicio social

X Encuesta 0 2 2 2
profesional

Accion
Impulsar € funcionamiento de los Consgjos de Vinculacion para el acercamiento con los sectores social, publico
y privado

I ndicador

NuUmero de sesiones del Consgjo de Vinculacion realizadas en cada UA

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Sesiones readlizadas del Consgjo de

) L Sesiones 0 4 4 4
Vinculacion

I ndicador

Reporte del seguimiento alas recomendacionesy acuerdos del Consgjo de Vinculacion

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reporte de seguimiento alas
recomendaciones y acuerdos del
Consgjo de Vinculacion

Reporte de

seguimiento 0 4 4 4

Accién

Impulsar lafirma de convenios para la realizacion de estancias de alumnos en establecimientos de los sectores,

social, publico y privado
Indicador

NuUmero de convenios firmados

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Convenios firmados Convenios 0 120 130 140
NuUmero de PVVC

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Proyectos de Vinculacién con Valor en PVVC 0 120 130 140

Créditos

POLITICA 5. MEJORAMIENTO DE LA HABILITACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO

INICIATIVA GENERAL 5.1. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL
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INICIATIVA ESPECIFICA 5.1.1. Formacién y capacitacion del personal académico

ESTRATEGIA 5.1.1.1. Mejorar laformacién del profesorado para el fortalecimiento de los programas
educativosy €l aprendizaje de los alumnos

Accion
Establecer un programa de capacitacion de docentes del area bésica para fortalecer conocimientos disciplinarios

I ndicador

Numero de UA con programa de actualizacion docente del érea basica

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Programas Qe actualizacion docente Progrgma_de 0 6 6 6
del dreabésica actualizacion
Indicador

NUmero de cursos impartidos en cada UA

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Cyr_sos impartidos a docentes del area Cursosimmpartidos 0 6 6 6
basica

ESTRATEGIA 5.1.1.3. Capacitar y evaluar al profesorado en la aplicacion del enfoque por competencias

en la actividad docente
Accion
Promover la asistencia de los docentes a cursos de capacitacion en la aplicacion del enfoque por competencias
(elaboracién de cartas descriptivas, planes de clase, estrategias docentes en el aula, elaboracidn de material
didéctico, evaluacion, planeaci...
Indicador

NUmero de docentes que acreditaron cursos de capacitacion

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Docentes que acreditaron cursos de

capacitacion con enfoque por Docentes 55 60 65 70
competencias

Accién
Capacitar aencargados del area educativay orientacion psicopedagégica en laimplementacion de planes por
competencias
Indicador

NUmero de orientadores que acreditaron €l curso

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Cursos acreditados con enfoque por
competencias por orientadores Cursos 1 1 1 1
psi copedagdgicos
Accion
Capacitar y habilitar al personal universitario para el registro y operacién de modalidades no convencional es del
aprendizaje
Indicador

NUmero de tutores capacitados (informados) en el registro de modalidades no convencionales

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Tutores capacitados en €l registro de

modalidades no convencionales Tutores 0 30 40 50

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 - FAC. DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y DISENO 35155



POLITICA6: SERVICIOSEFICIENTES A USUARIOSINTERNOS Y EXTERNOS
INICIATIVA GENERAL 6.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.1. Mejoramiento de los serviciosy atencion alos alumnos

ESTRATEGIA 6.1.1.4. Mejorar la atencion a alumnos por parte de directivos y personal administrativo de
launidad académica, asi como de autoridades y funcionarios universitarios
Accion
Establecer en las UA mecanismos de comunicacion permanente con |os alumnos para el planteamiento de
problemasy con €llo evitar que tengan que ser resueltos en niveles superiores
I ndicador

Numero de reuniones informativas con los alumnos
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reuniones informativas con alumnos | Reuniones 0 14 16 16

I ndicador

NUmero de visitas alos salones de clase para dialogar con alumnos e indagar sobre sus inquietudes, dudas,
problemas escolares, atencion recibida, etc.

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Visitas a salones de clase para dialogar Visitas 0 %6 0 a4
con alumnos
INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.2. Fortalecimiento de los servicios de apoyo alas funciones sustantivas

y delagestion

ESTRATEGIA 6.1.2.2. Fortalecer |os servicios bibliotecarios

Accion
Mantener disponible en las bibliotecas la bibliografia obligatoria de |as unidades de aprendizaje de |os programas
educativos (PE)
Indicador

Resultado del andlisis de bibliografia basica solicitada (en cartas descriptivas), tanto impresa como electronicay
los libros en existencia por PE

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Bibliografia solicitada acorde alas
cartas descriptivas disponible en Bibliografia por PE 0 100 200 300

biblioteca

Accién

Promover el uso de base de datos el ectrénicas entre alumnos y académicos

I ndicador

NuUmero de cartas descriptivas que incluyen referencias a acervos electrénicos

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Cartas descriptivas de incluyen

referencias a acervos el ectronicos Cartas descriptivas 0 5 20 25

I ndicador

NUmero de académicos capacitados en €l uso del acervo electronico

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Académicos capacitados en el uso del

acervo electrénico Academicos 0 20 25 30
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ESTRATEGIA 6.1.2.8. Promover entre la comunidad universitariala cultura de la seguridad e higiene

Accion

Revisar y acondicionar las instal aciones para enfrentar contingencias

I ndicador

Reportes de resultados de eval uacion de las comisiones de seguridad e higiene de las UA y Dep. Admvas.

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Reporte de resultados de evaluacion

de lacomision de seguridad e higiene | <P 0 2 2 2

POLITICA 8 OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVOS

INICIATIVA GENERAL 8.1. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
OPERACION DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS
INICIATIVA ESPECIFICA 8.1.2. Modernizacién del equipamiento de apoyo al proceso ensefianza
aprendizaje
ESTRATEGIA 8.1.2.1. Atender |os requerimientos de la operacion de los programas educativos en funcion
de su impacto

Accién
Realizar un diagndéstico para detectar necesidades de reemplazo de equipos de laboratorio obsoletos, asi como los
faltantes para atender debidamente €l proceso de ensefianza-aprendizaje de |os alumnos
Indicador

Programa de reemplazo de equipo obsoleto y/o inservible

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Programa de verificacion de
funcionamiento de equipo dedicado a
las actividades de docencia,
investigacion y vinculacion

Programa 0 1 1 1

I ndicador

Reportes de reemplazo

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reporte de reemplazo del equipo
obsoleto y/o dafiado dedicado alas
actividades de docencia, investigacion
y vinculacion
EJE 1: COMUNICACION, INFORMACION E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Reporte 0 2 2 2

ESTRATEGIA 1.1. Mejorar lacomunicacion y lainformacion en la comunidad universitariay al
exterior.

Accién
Establecer buzones parala recepcion de comentarios y quejas (impresosy electronicos) y difundir su ubicacion

I ndicador

Reporte de acciones implementadas por lainstancia correspondiente

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reporte de acciones implementadas
paraladifusion de la ubicacion de Reporte 0 2 2 2

buzones
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EJE 2: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL DE LA UABC

ESTRATEGIA 2.1. Promover el respeto al medio ambiente en la comunidad universitaria

Accién

Redlizar campafias de ahorro de energia

I ndicador

Reporte de actividades realizadas por unidad académicay dependencia administrativa

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de campafia de ahorro de

energia Reporte 0 2 2 2

Accién

Promover el uso de medios digitales parala entrega de tareas y trabajos escolares
I ndicador

Numero de PTC que solicitan la entrega de trabaj os escolares en formato digital

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

PTC que solicitan laentregade Unidad de
trabaj os escolares en formato digital aprendizaje 0 50 100 150
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacién individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes ambitos de la vidainstitucional

Accion

Establecer que los Consegjos Técnicos sesionen una o dos veces a semestre

Articulo 148 del Estatuto General modificado
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Sesiones del Consegjo Técnico por Sesiones 5 3 4 4
semestre
ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade latransparenciay de larendicion de cuentas en las unidades
académicas y dependencias administrativas

Accion

Establecer la obligatoriedad paralos directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica
Indicador
Numero de UA en las que en €l informe del director seincluyd informacién sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponibles y su uso
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Informe anual de actividades por parte

de laDireccion Informe 1 ! 1 1
ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional

Accion

Promover la participacién de las comunidades de las unidades académicas en la elaboracién del PDI de laUA
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I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las academias por PE | Reuniones 14 14 14 14
Accion
Promover la participacion del persona académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento dela DES

(ProDES en € marco del PIFI) ala que pertenece la unidad académica
I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las acadqmas por PEy ReUniones 3 34 3 3
con € colegio de coordinadores
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Fortaleza 2.
Incremento sostenido en la demanda de los PE.

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revision del modelo educativo y de su lmplementacl 6n

ESTRATEGIA 1.1.1.5. Promover lainvestigacion en los alumnos de licenciatura

Accion

Fomentar lainclusion de los estudiantes en las actividades de investigacién de las ua con valor en créditos

Indicador
NUmero de académicos informados acerca de las modalidades de obtencidn de créditos por investigacion y que
aplican lamodalidad
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Académicos informados acerca de las
modalidades de obtencion de créditos
por investigacion y que aplican la
modalidad

Académicos 0 10 13 18

I ndicador

NUmero de alumnos que obtuvieron créditos curriculares via investigacion

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Alumnos que obtienen créditos
curriculares viainvestigacion

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.2. Apoyo alaformacion integral de los alumnos

Alumnos 0 35 50 75

ESTRATEGIA 1.1.2.3. Promover el aprendizaje de unalengua extranjera

Accion
Ofrecer y dar seguimiento alos programas de lenguas extranjeras que se imparten en las propias UA con apoyo
de laFacultad de Idiomas
I ndicador

NuUmero de cursos y turnos en los que se ofrecen cursos de lenguas extranjeras en la UA

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Cursos ofertados de lenguas Cursos 0 2 2 2
extranjeras

POLITICA3: AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UABC EN LA COMUNIDAD

INICIATIVA GENERAL 3.1. REFORZAMIENTO Y ARTICULACION DE LA PRESENCIA DE LA
UNIVERSIDAD EN LA COMUNIDAD
INICIATIVA ESPECIFICA 3.1.1. Fortalecimiento de la vinculacion de la Universidad con € entorno

ESTRATEGIA 3.1.1.1. Mejorar lagestion de lavinculacién

Accién

Mejorar el seguimiento del servicio socia profesional
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I ndicador

Reportes trimestrales y de liberacion

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reportes trimestrales y de liberacion

de servicio social Reportes 0 2 2 )

I ndicador

Opinién de usuarios

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Oplnlt_)n de usuarios de servicio socia Encuesta 0 2 5 2
profesional
Accion
Impulsar la firma de convenios paralarealizacion de estancias de alumnos en establ ecimientos de |0s sectores,
social, publico y privado

I ndicador

Numero de convenios firmados

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Convenios firmados Convenios 0 120 130 140
Numero de PVVC

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Proyectos de Vinculacién con Valor en PVVC 0 120 130 140

Créditos

POLITICA 5. MEJORAMIENTO DE LA HABILITACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO
INICIATIVA GENERAL 5.1. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL

INICIATIVA ESPECIFICA 5.1.1. Formacién y capacitacion del personal académico

ESTRATEGIA 5.1.1.3. Capacitar y evaluar al profesorado en la aplicacién del enfoque por competencias
en la actividad docente
Accion
Promover la asistencia de los docentes a cursos de capacitacion en la aplicacion del enfoque por competencias
(elaboracién de cartas descriptivas, planes de clase, estrategias docentes en el aula, elaboracién de material
didactico, evaluacion, planeaci...
Indicador

NuUmero de docentes que acreditaron cursos de capacitacion

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Docentes que acreditaron cursos de
capacitacion con enfoque por Docentes 55 60 65 70

competencias

Accion
Capacitar a encargados del &rea educativay orientacion psicopedagdgica en laimplementacion de planes por
competencias
I ndicador

NUmero de orientadores que acreditaron €l curso
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
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Cursos acreditados con enfoque por
competencias por orientadores Cursos 1 1 1 1
psi copedagdgicos
Accién
Capacitar y habilitar a personal universitario para€l registro y operacion de modalidades no convencional es del
aprendizaje
Indicador

Numero de tutores capacitados (informados) en el registro de modalidades no convencionales

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Tutore.s capacitados en eI registro de Tutores 0 30 0 50
modalidades no convencionales
ESTRATEGIA 5.1.1.5. Capacitar alos profesores de nuevo ingreso en temas pedagégicosy de
competencias
Accién

Ofrecer cursos de capacitacion en temas pedagogicos y de competencias alos profesores de nuevo ingreso

I ndicador

NuUmero de profesores de nuevo ingreso capacitados y que acreditaron cursos pedagogicos y de competencias/
total profesores de nuevo ingreso

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Profesores de nuevo ingreso Profesores de nuevo
capacitados que acreditan cursos ingreso 0 10 11 12

pedagbgicos

POLITICA6: SERVICIOSEFICIENTESA USUARIOSINTERNOS Y EXTERNOS
INICIATIVA GENERAL 6.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.1. Mejoramiento de los servicios y atencién alos alumnos

ESTRATEGIA 6.1.1.3. Mejorar y facilitar los tramites de, y servicios a, los alumnos

Accién
Difundir informacion clara acerca de las opciones de servicio socia y de los tramites de liberacion (en paginade
alumnos)
Indicador

Reporte de actividades de difusion realizadas
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reporte de actividades de difusion Reporte 0 2 2 2

ESTRATEGIA 6.1.1.4. Mejorar la atencion aalumnos por parte de directivos y personal administrativo de
launidad académica, asi como de autoridades y funcionarios universitarios
Accion
Establecer en las UA mecanismos de comunicacién permanente con los alumnos para el planteamiento de
problemasy con ello evitar que tengan que ser resueltos en niveles superiores
Indicador

Numero de reuniones informativas con los alumnos
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reuniones informativas con alumnos | Reuniones 0 14 16 16
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Indicador
NuUmero de visitas alos salones de clase para dialogar con alumnos e indagar sobre sus inquietudes, dudas,
problemas escolares, atencién recibida, etc.

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Visitas a salones de clase para dial ogar Visitas 0 36 0 44
con alumnos
INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.2. Fortalecimiento de los servicios de apoyo alas funciones sustantivas

y delagestion

ESTRATEGIA 6.1.2.2. Fortalecer |los servicios bibliotecarios

Accion
Mantener disponible en las bibliotecas |a bibliografia obligatoria de |as unidades de aprendizaje de |os programas
educativos (PE)
Indicador

Resultado del andlisis de bibliografia basica solicitada (en cartas descriptivas), tanto impresa como electronicay
los libros en existencia por PE

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Bibliografia solicitada acorde alas
cartas descriptivas disponible en Bibliografia por PE 0 100 200 300

biblioteca
Accion

Promover el uso de base de datos electronicas entre alumnos 'y académicos

I ndicador

NuUmero de cartas descriptivas que incluyen referencias a acervos el ectrénicos

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Cartas descriptivas de incluyen

referencias a acervos el ectrénicos Cartas descriptivas 0 15 20 25

I ndicador

NUmero de académicos capacitados en el uso del acervo electronico

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Académicos capacitados en el uso del

g Académicos 0 20 25 30
acervo electrénico

ESTRATEGIA 6.1.2.8. Promover entre la comunidad universitariala cultura de la seguridad e higiene

Accion

Revisar y acondicionar las instal aciones para enfrentar contingencias
I ndicador

Reportes de resultados de eval uacion de las comisiones de seguridad e higiene de las UA y Dep. Admvas.

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de resultados de evaluacion

de lacomisién de seguridad e higiene Reporte 0 2 2 2

POLITICA 8 OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVOS

INICIATIVA GENERAL 8.1. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
OPERACION DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS
INICIATIVA ESPECIFICA 8.1.2. Modernizacién del equipamiento de apoyo al proceso ensefianza
aprendizaje
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ESTRATEGIA 8.1.2.1. Atender |os requerimientos de la operacion de los programas educativos en funcion
de su impacto

Accion

Realizar un diagndstico para detectar necesidades de reemplazo de equipos de laboratorio obsol etos, asi como los
faltantes para atender debidamente el proceso de ensefianza-aprendizaje de |os alumnos

I ndicador

Programa de reemplazo de equipo obsoleto y/o inservible

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Programa de verificacion de
funcionamiento de equipo dedicado a
las actividades de docencia,
investigacion y vinculacion

Programa 0 1 1 1

I ndicador

Reportes de reemplazo

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reporte de reemplazo del equipo
obsoleto y/o dafiado dedicado alas
actividades de docencia, investigacion
y vinculacion
EJE 1 COMUNICACION, INFORMACION E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Reporte 0 2 2 2

ESTRATEGIA 1.1. Mejorar lacomunicacion y lainformacion en la comunidad universitariay al
exterior.

Accién
Establecer buzones para la recepcion de comentarios y quejas (impresos 'y electrénicos) y difundir su ubicacion

I ndicador

Reporte de acciones implementadas por lainstancia correspondiente

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reporte de acciones implementadas
paraladifusién de la ubicacién de Reporte 0 2 2 2

buzones
I ndicador

Nudmero de buzones instalados

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Buzones para recepcion de Buzones instalados 10 21 2 23
comentarios y quejas

EJE 2: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL DE LA UABC

ESTRATEGIA 2.1. Promover el respeto al medio ambiente en la comunidad universitaria

Accion

Redlizar campafias de ahorro de energia

I ndicador

Reporte de actividades realizadas por unidad académicay dependencia administrativa

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reporte de campafia de ahorro de

energia Reporte 0 2 2 2
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Accion

Promover el uso de medios digitales paralaentrega de tareas y trabajos escolares

I ndicador

NUmero de PTC que solicitan la entrega de trabaj os escolares en formato digital

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

PTC que solicitan laentregade Unidad de
trabaj os escolares en formato digital aprendizaje 0 50 100 150
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacién individua y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vidainstitucional

Accion

Establecer que los Consejos Técnicos sesionen una o dos veces a semestre

Articulo 148 del Estatuto General modificado
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Sesiones del Consejo Técnico por Sesiones 5 3 4 4

semestre
Accién

Promover la participacién de las comunidades de |as unidades académicas en la elaboracién del PDI de laUA

I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las academiaspor PE | Reuniones 14 14 14 14
ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade la transparenciay de larendicion de cuentas en las unidades
académicas y dependencias administrativas

Accion
Establecer la obligatoriedad para los directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica
Indicador
NUmero de UA en las que en € informe del director seincluyé informacion sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponibles y su uso
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Informe anual de actividades por parte

de laDireccion Informe 1 1 1 1
ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional

Accion
Promover la participacion del persona académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento dela DES
(ProDES en € marco del PIFI) ala que pertenece la unidad académica
I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las acadqmas por PEy ReUniones 3 34 3 3
con € colegio de coordinadores
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Fortaleza 6.
Organizacion de eventos cientificos, culturalesy sociales.

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revision del modelo educativo y de su lmplementacl 6n

ESTRATEGIA 1.1.1.1. Evaluar y revisar el modelo educativo

Accion

Desarrollar un plan integral paraladifusién, capacitacion y evaluacion del impacto del modelo educativo

I ndicador

NUmero de académicos capacitados por unidad académica a afio en el modelo educativo

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
- . ~ Profesores capacitados
Académicos ca_lpacnados a afioen el end modelo 0 10 20 30
modelo educativo .
educativo

ESTRATEGIA 1.1.1.3. Evauar y redefInir la actlvidad de tutoria

Accién
Capacitar adirectivosy responsables del arearespecto alas estrategias de seguimiento alatrayectoria del
estudiante e identificacién de probleméticas que pudieran conducir ala reprobacién o desercion de los estudios

I ndicador

Numero de personal capacitado en estrategias de seguimiento alatrayectoria del aumno

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Personal capacitado en estrategias ala
trayectoria del aumno

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.2. Apoyo alaformacion integral de los alumnos

Personal capacitado 0 8 10 12

ESTRATEGIA 1.1.2.1. Fomentar la creatividad de los alumnos y la realizacién de actividades
extracurriculares de su interés
Accion
Identificar temas de interés de los alumnos para of recerles cursos breves o sesiones informativas que aborden
dichos temas
I ndicador

Reporte de los temas de interés identificados

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reportes de temas de interés de los

AUMNOS Reporte 0 2 2 2

I ndicador

Reporte del nimero de sesiones o cursos impartidos, asi como de los temas

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reporte de sesiones 0 cursos

impartidos de interés de los alumnos Reporte 0 2 2 2

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 - FAC. DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y DISENO 47 155



ESTRATEGIA 1.1.2.2. Fortalecer laformacion en valores en los alumnos

Accion

Instrumentar acciones en las unidades académicas que fortalezcan la formacion en valores

Reporte de las actividades realizadas
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de actividades realizadas para

fortalecer laformacion en valores Reporte 0 2 2 2

ESTRATEGIA 1.1.25. Apoyar las actividades de | as sociedades de alumnos

Accién
Coordinar acciones conjuntas entre las direcciones de unidades académicasy |las sociedades de alumnos para €l
beneficio de los dumnos
Indicador

Reporte de los eventos realizados en la UA en conjunto con la sociedad de alumnos

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de eventos realizados en

conjunto con lasociedad de alumnos | ePO"te 0 2 2 2

POLITICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.1. Investigacion en respuesta a las necesidades del entorno y en apoyo a
las demas funciones sustantivas

ESTRATEGIA 2.1.1.6. Promover ladifusion y divulgacion de los resultados de investigacion

Accion

Difundir los resultados de investigacion y propiciar su divulgacion

Reporte de ladifusién y de ladivulgacion de los resultados de investigacion en los medios universitarios y extra
universitarios
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Desarrollo de reportes de difusion y e
divulgacion de los resultados de Reporte de difusiony 0 2 2 2
divulgacion

investigacion

POLITICA3: AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UABC EN LA COMUNIDAD

INICIATIVA GENERAL 3.1. REFORZAMIENTO Y ARTICULACION DE LA PRESENCIA DE LA
UNIVERSIDAD EN LA COMUNIDAD
INICIATIVA ESPECIFICA 3.1.1. Fortalecimiento de la vinculacion de la Universidad con €l entorno

ESTRATEGIA 3.1.1.1. Mejorar lagestion de lavinculacién

Accién
Impulsar € funcionamiento de los Consgjos de Vinculacion para el acercamiento con los sectores social, publico
y privado
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I ndicador

NUmero de sesiones del Consgjo de Vinculacion realizadas en cada UA

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Sesiones realizadas del Consgjo de

) L Sesiones 0 4 4 4
Vinculacion

I ndicador

Reporte del seguimiento alas recomendacionesy acuerdos del Consejo de Vinculacion

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reporte de seguimiento alas
recomendaciones y acuerdos del
Consgjo de Vinculacion

Reporte de

seguimiento 0 4 4 4

Accion

Habilitar alos docentesy coordinadores de las etapas disciplinariay terminal para que intensifiquen y mejoren
las estrategias de vinculacion de ladocencia, €l servicio social profesional y las précticas profesionales con la

formacion del alumno en...
I ndicador
Numero de docentes habilitados en estrategias de vincul acion (coordinadores de FPVU delas UA, de etapas
disciplinariay termina de los PE)
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Docentes habilitados en estrategias de
vinculacion

Docentes 0 14 21 28

Accion

Favorecer encuentros con unidades receptoras y/o empleadores

I ndicador

NUmero de encuentros de la UA con unidades receptoras
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Encuentros con unidades recpetoras Encuentros 0 30 60 90

ESTRATEGIA 3.1.1.6. Fomentar la educacion continua de egresados y de la sociedad en general

Accion

Ofrecer cursos de educacién continua

I ndicador

NUmero de cursos impartidos en las UA

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Cursos impartidos de educacion

. Cursos 0 3 5 7
continua

POLITICA 8 OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVOS

INICIATIVA GENERAL 8.1. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
OPERACION DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS
INICIATIVA ESPECIFICA 8.1.2. Modernizacién del equipamiento de apoyo al proceso ensefianza
aprendizaje
ESTRATEGIA 8.1.2.1. Atender |os requerimientos de la operacion de los programas educativos en funcion
de su impacto
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Accién
Realizar un diagndstico para detectar necesidades de reemplazo de equipos de laboratorio obsoletos, asi como los
faltantes para atender debidamente €l proceso de ensefianza-aprendizaje de |os alumnos
Indicador

Programa de reemplazo de equipo obsoleto y/o inservible

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Programa de verificacion de
funcionamiento de equipo dedicado a
las actividades de docencia,
investigacion y vinculacion

Programa 0 1 1 1

I ndicador

Reportes de reemplazo

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reporte de reemplazo del equipo
obsoleto y/o dafiado dedicado alas
actividades de docencia, investigacion
y vinculacion
EJE 2: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL DE LA UABC

Reporte 0 2 2 2

ESTRATEGIA 2.1. Promover el respeto al medio ambiente en la comunidad universitaria

Accién

Redlizar campafias de ahorro de energia

I ndicador

Reporte de actividades realizadas por unidad académicay dependencia administrativa

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de campafia de ahorro de Reporte 0 2 5 5

EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacién individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes ambitos de la vida institucional
Accion

Promover la participacion de las comunidades de las unidades académicas en la elaboracién del PDI delaUA

I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las academias por PE | Reuniones 14 14 14 14
ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade la transparenciay de larendicion de cuentas en las unidades
académicas y dependencias administrativas

Accién

Establecer la obligatoriedad para los directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica
Indicador
Numero de UA en las que en € informe del director seincluyd informacion sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponiblesy su uso

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
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Informe anual de actividades por parte

delaDirecciéon Informe 1 1 1 1
ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional
Accién

Promover la participacién del personal académico en la elaboracién del Programa de Fortal ecimiento de la DES
(ProDES en & marco del PIFI) alaque pertenece la unidad académica

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reuniones con las academias por PE y ReUNiones

con el colegio de coordinadores 34 34 34 34
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Fortaleza 7.
Creaciodn y aplicacion de un programa de vinculacion.

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revision del modelo educativo y de su lmplementacl 6n

ESTRATEGIA 1.1.1.4. Promover el aprendizaje en ambientes |aborales reales

Accion

Crear un programa de enlace en las unidades receptoras para lainduccion, capacitacion y adiestramiento en el
registro de estancias de aprendizaje

I ndicador

NUmero de UA con programa de enlace en unidades receptoras paralainduccion y capacitacion en €l registro de
estancias de aprendizgje

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Unidades de aprendizaje con .
programa de enlace en unidades Unldaq dg 0 120 130 140
aprendizaje
receptoras
INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.2. Apoyo alaformacion integral de los alumnos
ESTRATEGIA 1.1.2.2. Fortalecer laformacion en valores en los alumnos

Accion

Instrumentar acciones en las unidades académicas que fortalezcan la formacion en valores

Reporte de las actividades realizadas
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de actividades realizadas para

fortalecer laformacion en valores Reporte 0 2 2 2

ESTRATEGIA 1.1.2.4. Desarrollar la capacidad emprendedora en |os alumnos

Accién

Fomentar la cultura emprendedora entre |os @ umnos

I ndicador

NUmero de iniciativas emprendedoras comercializadas

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Iniciativas emprendedoras Producto y/o servicio
- 7 0 1 1 1
comercializadas comercializado

ESTRATEGIA 1.1.25. Apoyar |as actividades de |as sociedades de alumnos

Accion
Coordinar acciones conjuntas entre las direcciones de unidades académicasy las sociedades de alumnos para €l
beneficio de los alumnos
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I ndicador

Reporte de los eventos realizados en la UA en conjunto con la sociedad de alumnos

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de eventos realizados en

conjunto con |la sociedad de alumnos Reporte 0 2 2 2

POLITICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.1. Investigacion en respuesta a las necesidades del entorno y en apoyo a
las demas funciones sustantivas

ESTRATEGIA 2.1.1.6. Promover ladifusién y divulgacion de los resultados de investigacion

Accién

Difundir los resultados de investigacion y propiciar su divulgacion

Reporte de ladifusion y de ladivulgacion de los resultados de investigacion en los medios universitarios y extra
universitarios
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Desarrollo de reportes de difusion y e
divulgacion de los resultados de R_eporte de difusiony 0 2 2 2
divulgacion

investigacion

POLITICA 3. AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UABC EN LA COMUNIDAD

INICIATIVA GENERAL 3.1. REFORZAMIENTO Y ARTICULACION DE LA PRESENCIA DE LA
UNIVERSIDAD EN LA COMUNIDAD
INICIATIVA ESPECIFICA 3.1.1. Fortalecimiento de la vinculacion de la Universidad con € entorno

ESTRATEGIA 3.1.1.1. Mejorar lagestion de lavinculacién

Accion

Impulsar € funcionamiento de los Consgjos de Vinculacion para el acercamiento con los sectores social, publico
y privado

Indicador

NUmero de sesiones del Consgjo de Vinculacién realizadas en cada UA

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
S@on&s_r,eallzadas del Consgo de Sesiones 0 4 4 4
Vinculacion

I ndicador

Reporte del seguimiento alas recomendacionesy acuerdos del Consgjo de Vinculacion

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reporte de seguimiento alas
recomendaciones y acuerdos del
Consgjo de Vinculacion

Reporte de

Seguimiento 0 4 4 4

Accién
Habilitar alos docentesy coordinadores de las etapas disciplinariay terminal para que intensifiqguen y mejoren
las estrategias de vinculacion de la docencia, € servicio social profesional y las practicas profesionales con la
formacion del alumno en...
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Indicador
Numero de docentes habilitados en estrategias de vinculacion (coordinadores de FPV U de las UA, de etapas
disciplinariay terminal de los PE)
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Docentes habilitados en estrategias de

. -, Docentes 0 14 21 28
vinculacion

Accion

Favorecer encuentros con unidades receptoras y/o empleadores

I ndicador
Numero de encuentros de la UA con unidades receptoras
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Encuentros con unidades recpetoras Encuentros 0 30 60 90
Accion
Impulsar la firma de convenios paralarealizacion de estancias de alumnos en establ ecimientos de |0s sectores,
social, publico y privado
I ndicador

NUmero de convenios firmados

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Convenios firmados Convenios 0 120 130 140
NUmero de PVVC

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

g%ﬁcggs de Vinculacion con Valor en PVVC 0 120 130 140

ESTRATEGIA 3.1.1.6. Fomentar la educacion continua de egresados y de la sociedad en general

Accion

Ofrecer cursos de educacién continua

I ndicador

NUmero de cursos impartidos en las UA

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Cursos impartidos de educacion

. Cursos 0 3 5 7
continua

POLITICA 5. MEJORAMIENTO DE LA HABILITACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO
INICIATIVA GENERAL 5.1. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL

INICIATIVA ESPECIFICA 5.1.1. Formaciony capacitacion del personal académico

ESTRATEGIA 5.1.1.3. Capacitar y evaluar a profesorado en la aplicacion del enfoque por competencias
en la actividad docente
Accién
Capacitar y habilitar a personal universitario para€l registro y operacion de modalidades no convencional es del
aprendizaje
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I ndicador

NUmero de tutores capacitados (informados) en el registro de modalidades no convencionales

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Tutores capacitados en €l registro de

modalidades no convencionales Tutores 0 30 40 50

POLITICA 8 OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVOS

INICIATIVA GENERAL 8.1. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
OPERACION DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS
INICIATIVA ESPECIFICA 8.1.2. Modernizacién del equipamiento de apoyo al proceso ensefianza
aprendizaje
ESTRATEGIA 8.1.2.1. Atender |os requerimientos de la operacion de los programas educativos en funcion
de su impacto

Accion

Realizar un diagndstico para detectar necesidades de reemplazo de equipos de laboratorio obsoletos, asi como los
faltantes para atender debidamente €l proceso de ensefianza-aprendizaje de |os alumnos
Indicador

Programa de reemplazo de equipo obsoleto y/o inservible

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Programa de verificacion de
funcionamiento de equipo dedicado a
las actividades de docencia,
investigacion y vinculacion

Programa 0 1 1 1

I ndicador

Reportes de reemplazo

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reporte de reemplazo del equipo
obsoleto y/o dafiado dedicado alas
actividades de docencia, investigacion
y vinculacion
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Reporte 0 2 2 2

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacién individua y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vidainstitucional

Accion

Promover la participacién de las comunidades de |as unidades académicas en la elaboracién del PDI de la UA

I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las academiaspor PE | Reuniones 14 14 14 14

Accion

Promover la participacién del personal académico en la elaboracién del Programa de Fortal ecimiento de la DES
(ProDES en & marco del PIFI) alaque pertenece la unidad académica
I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
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Reuniones con las academias por PE y Reuniones

con € colegio de coordinadores 34 34 34 34
ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade la transparenciay de larendicion de cuentas en las unidades
académicas y dependencias administrativas

Accién
Establecer la obligatoriedad paralos directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica

I ndicador

NUmero de UA en las que en € informe del director seincluyé informacion sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponibles y su uso

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Informe anual de actividades por parte

delaDireccion Informe 1 1 1 1
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Fortaleza 3.
100% de alumnos con asociados a un programa de tutoria'y seguimiento académico.

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revision del modelo educativo y de su lmplementacl 6n

ESTRATEGIA 1.1.1.1. Evaluar y revisar el modelo educativo

Accion

Desarrollar un plan integral paraladifusién, capacitacion y evaluacion del impacto del modelo educativo

I ndicador

NUmero de académicos capacitados por unidad académica a afio en el modelo educativo

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
- . ~ Profesores capacitados
Académicos ca_lpacnados a afioen el end modelo 0 10 20 30
modelo educativo .
educativo

Accion

Desarrollar una guia parala planeacion de clase, talleres y laboratorios basados en competencias

I ndicador
Nudmero de académicos (de tiempo completo, medio tiempo y asignatura) capacitados en €l uso de laguiaa afio

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Academl_ COS Ccapaci t{:\dos enla Prof@or/&; capacitados 0 150 180 210
elaboracion de laguiade plan de clase | enlaguia

I ndicador

NUmero de unidades de aprendizaje con plan de clase elaborado y aplicado (basado en la guia)

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Unidades de aprendizaje con plande | Plan de clase
clase elaborado y aplicado elaborado y aplicado 0 200 250 300
ESTRATEGIA 1.1.1.2. Impulsar la evaluacl én coleglada del aprendlzaje por competenclas

Accién
Generar colegiadamente instrumentos para las diferentes eval uaciones colegiadas del aprendizaje de cada
programa educativo (pe)
Indicador
NUmero de unidades de aprendizaje cuya eval uacién se realiza con base en instrumentos el aborados
colegiadamente

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Unidades de aprendizaje evaluadas .
con instrumentos elaborados Unldaq d? 0 50 80 110
aprendizaje

colegiadamente
I ndicador

NUmero de unidades de aprendizaje que aplicaron examenes colegiados
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
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Unidades de aprendizaje con examen

colegiado Examen colegiado 0 5 6 7

ESTRATEGIA 1.1.1.3. Evaluar y redefinir la actlvidad de tutoria

Accion

Actuaizar los lineamientos y elaborar manuales de tutorias y difundirlos

I ndicador

Numero de manual es de tutorias elaborados por las unidades académicas (ua)

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Manual de tutoria elaborado por la

FIAD Manual de tutoria 0 1 1 1

I ndicador

Reporte de actividades realizadas para dinfundir lineamientos y manuales

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de actividades realizadas para

difundir lineamientos y manuales Reporte 0 2 2 2

Accién
Capacitar alos docentes en la funcién de tutoria

I ndicador

NuUmero de tutores capacitados en la actividad de tutoria

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

;I;Jl:;?;zs capacitados en la actividad de Tutor capacitado 0 50 50 54

Accion

Informar alos tutores acerca del resultado de su evaluacién como tutor

I ndicador

Porcentaje de tutores que recibieron evaluacion de alumnosyy directivos

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Tutores que recibieron evaluacion de | Evaluacion entregada 0 50 50 54
alumnos al tutor

Accion
Capacitar adirectivosy responsables del drearespecto alas estrategias de seguimiento alatrayectoria del
estudiante e identificacion de problematicas que pudieran conducir alareprobacion o desercién de los estudios

I ndicador

NuUmero de personal capacitado en estrategias de seguimiento alatrayectoria del dlumno

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Personal capacitado en estrategias ala .
trayectoria del alumno Personal capacitado 0 8 10 12

ESTRATEGIA 1.1.1.4. Promover el aprendizaje en ambientes laboral es reales

Accién
Crear un programa de enlace en las unidades receptoras para lainduccion, capacitacion y adiestramiento en el
registro de estancias de aprendizaje
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I ndicador

Numero de UA con programa de enlace en unidades receptoras paralainduccion y capacitacion en €l registro de
estancias de aprendizaje

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Unidades de aprendizaje con .
programa de enlace en unidades Unldaql d? 0 120 130 140
aprendizaje

receptoras

POLITICA3: AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UABC EN LA COMUNIDAD

INICIATIVA GENERAL 3.1. REFORZAMIENTO Y ARTICULACION DE LA PRESENCIA DE LA
UNIVERSIDAD EN LA COMUNIDAD
INICIATIVA ESPECIFICA 3.1.1. Fortalecimiento de lavinculacion de la Universidad con €l entorno

ESTRATEGIA 3.1.1.1. Mejorar lagestion de lavinculacion

Accion

Mejorar € seguimiento del servicio social profesional

I ndicador

Reportes trimestrales y de liberacion

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reportes trimestrales y de liberacion

de servicio social Reportes 0 > ’ )

I ndicador

Opinion de usuarios

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Opml(_)n de usuarios de servicio socia Encuesta 0 5 5 5
profesional
Accion
Impulsar € funcionamiento de los Consegjos de Vinculacion para el acercamiento con los sectores social, publico
y privado

I ndicador

NuUmero de sesiones del Consgjo de Vinculacién realizadas en cada UA

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Sesiones realizadas del Consgjo de

- .. Sesiones 0 4 4 4
Vinculacion

I ndicador

Reporte del seguimiento alas recomendacionesy acuerdos del Consgjo de Vinculacion

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reporte de seguimiento alas
recomendaciones y acuerdos del
Consgjo de Vinculacion

Reporte de

Seguimiento 0 4 4 4

Accion

Favorecer encuentros con unidades receptoras y/o empleadores

I ndicador

Numero de encuentros de la UA con unidades receptoras
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
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Encuentros con unidades recpetoras Encuentros 0 30 60 90
Accion
Impulsar lafirma de convenios para larealizacion de estancias de alumnos en establecimientos de |os sectores,
social, publico y privado
I ndicador

NUmero de convenios firmados

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Convenios firmados Convenios 0 120 130 140
NUmero de PVVC

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Err?(;ic;gs de Vinculacion con Valor en PVVC 0 120 130 140

POLITICA 5. MEJORAMIENTO DE LA HABILITACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO
INICIATIVA GENERAL 5.1. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL

INICIATIVA ESPECIFICA 5.1.1. Formacién y capacitacion del personal académico

ESTRATEGIA 5.1.1.3. Capacitar y evaluar al profesorado en la aplicacion del enfoque por competencias
en la actividad docente
Accion
Promover la asistencia de los docentes a cursos de capacitacion en la aplicacion del enfoque por competencias
(elaboracién de cartas descriptivas, planes de clase, estrategias docentes en el aula, elaboracidn de material
didéctico, evaluacion, planeaci...
Indicador

NUmero de docentes que acreditaron cursos de capacitacion

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Docentes que acreditaron cursos de

capacitacion con enfoque por Docentes 55 60 65 70
competencias

Accién
Capacitar aencargados del area educativay orientacion psicopedagdgica en laimplementacion de planes por
competencias
Indicador

NUmero de orientadores que acreditaron €l curso

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Cursos acreditados con enfoque por
competencias por orientadores Cursos 1 1 1 1
psi copedagdgicos
Accion
Capacitar y habilitar al personal universitario para el registro y operacién de modalidades no convencional es del
aprendizaje
Indicador

NUmero de tutores capacitados (informados) en el registro de modalidades no convencionales
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
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Tutores capacitados en el registro de

modalidades no convencionales Tutores 0 30 40 50

POLITICA6: SERVICIOSEFICIENTES A USUARIOSINTERNOS Y EXTERNOS
INICIATIVA GENERAL 6.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.1. Mejoramiento de los serviciosy atencion alos alumnos

ESTRATEGIA 6.1.1.1. Mejorar €l servicio de tutoria alos alumnos

Accién

Evaluar latutoria de acuerdo con los nuevos lineamientos institucionales de tutorias

I ndicador

Opinion de dumnos acerca de la pertinencia de la tutoria recibida

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de la opinién de alumnos

acerca de latutoriarecibida Reporte 0 50 52 4

I ndicador

Opinidn de tutores acerca de la actividad de tutoria

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Encuesta de opinion de tutores acerca
delaactividad de tutoria Encuesta 0 100 104 108

ESTRATEGIA 6.1.1.4. Mejorar la atencion a alumnos por parte de directivos y personal administrativo de
launidad académica, asi como de autoridades y funcionarios universitarios
Accion
Elaborar y publicar agenda del director, subdirector y coordinadores de area académica de las UA, destinada ala
atencion personalizada de alumnos
I ndicador
Agenda establecida para atencion a alumnos por parte de directivos de la UA (publicay visible paraque se
anoten los alumnos)
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Agenda para atencion a alumnos por
parte de directivos

Agenda 0 13 13 13
Accion
Establecer en las UA mecanismos de comunicacién permanente con los alumnos para el planteamiento de

problemasy con ello evitar que tengan que ser resueltos en niveles superiores
Indicador

Numero de reuniones informativas con los alumnos

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reuniones informativas con alumnos | Reuniones 0 14 16 16
INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.2. Fortalecimiento de |os servicios de apoyo alas funciones sustantivas
y delagestion

ESTRATEGIA 6.1.2.2. Fortalecer los servicios bibliotecarios

Accion
Mantener disponible en las bibliotecas la bibliografia obligatoria de |as unidades de aprendizaje de |os programas
educativos (PE)
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I ndicador

Resultado del andlisis de bibliografia bésica solicitada (en cartas descriptivas), tanto impresa como electrénicay
los libros en existencia por PE

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Bibliografia solicitada acorde a las
cartas descriptivas disponible en Bibliografia por PE 0 100 200 300

biblioteca
Accion

Promover el uso de base de datos el ectrénicas entre alumnos y académicos

Indicador
NUmero de cartas descriptivas que incluyen referencias a acervos el ectrénicos

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Cartas descriptivas de incluyen

referencias a acervos el ectronicos Cartas descriptivas 0 1 20 25

I ndicador

NUmero de académicos capacitados en €l uso del acervo electronico

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
A cadémicos capacitados en el uso del Académicos 0 20 o5 30

acervo electrénico
EJE 2: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL DE LA UABC
ESTRATEGIA 2.1. Promover el respeto al medio ambiente en la comunidad universitaria

Accion

Redlizar campafias de ahorro de energia

I ndicador
Reporte de actividades realizadas por unidad académicay dependencia administrativa

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de campafia de ahorro de Reporte 0 2 2 2

EJE 3. PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional
Accion

Establecer que los Consejos Técnicos sesionen una o dos veces a semestre

Articulo 148 del Estatuto General modificado
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Sesiones del Consejo Técnico por Sesiones 5 3 4 4

semestre
Accién

Promover |a participacion de las comunidades de | as unidades académicas en la elaboracion del PDI dela UA

I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
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Reuniones con las academias por PE | Reuniones 14 14 14 14

ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade latransparenciay de larendicion de cuentas en las unidades
académicas y dependencias administrativas

Accion
Establecer la obligatoriedad para los directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica
I ndicador
NuUmero de UA en las que en € informe del director seincluyé informacion sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponibles y su uso
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Informe anual de actividades por parte

delaDireccion Informe 1 L ! 1
ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de lavidainstitucional

Accion
Promover la participacién del personal académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento de laDES
(ProDES en € marco del PIFI) ala que pertenece la unidad académica
Indicador

NUmero de académicos invitados a participar
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reuniones con las academias por PE y ReUNiones

con € colegio de coordinadores 34 34 34 34
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Fortaleza 4.
PE evaluables con buenos resultados en €l EGEL.

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revision del modelo educativo y de su lmplementacl 6n

ESTRATEGIA 1.1.1.1. Evaluar y revisar el modelo educativo

Accion

Desarrollar un plan integral paraladifusién, capacitacion y evaluacion del impacto del modelo educativo

I ndicador

NUmero de académicos capacitados por unidad académica a afio en el modelo educativo

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
- . ~ Profesores capacitados
Académicos ca_lpacnados a afioen el end modelo 0 10 20 30
modelo educativo .
educativo

Accion

Desarrollar una guia parala planeacion de clase, talleres y laboratorios basados en competencias

I ndicador
Numero de académicos (de tiempo completo, medio tiempo y asignatura) capacitados en €l uso de laguiaa afio

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Academl_ COS Ccapaci t{:\dos enla Prof@or/&; capacitados 0 150 180 210
elaboracion de laguiade plan de clase | enlaguia

I ndicador

NUmero de unidades de aprendizaje con plan de clase elaborado y aplicado (basado en la guia)

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Unidades de aprendizaje con plande | Plan de clase
clase elaborado y aplicado elaborado y aplicado 0 200 250 300
ESTRATEGIA 1.1.1.2. Impulsar la evaluacl én coleglada del aprendlzaje por competenclas

Accién
Generar colegiadamente instrumentos para las diferentes eval uaciones colegiadas del aprendizaje de cada
programa educativo (pe)
Indicador

NUmero de unidades de aprendizaje cuya eval uacién se realiza con base en instrumentos el aborados
colegiadamente

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Unidades de aprendizaje evaluadas .
con instrumentos elaborados Unldaq d? 0 50 80 110
aprendizaje

colegiadamente
I ndicador

NUmero de unidades de aprendizaje que aplicaron examenes colegiados
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
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Unidades de aprendizaje con examen

colegiado Examen colegiado 0 5 6 7

ESTRATEGIA 1.1.1.3. Evaluar y redefinir la actlvidad de tutoria
Accién

Capacitar adirectivosy responsables del arearespecto alas estrategias de seguimiento alatrayectoria del
estudiante e identificacion de problematicas que pudieran conducir alareprobacion o desercién de los estudios

I ndicador

NUmero de personal capacitado en estrategias de seguimiento alatrayectoria del alumno
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Personal capacitado en estrategias ala )
trayectoria del alumno Personal capacitado 0 8 10 12

ESTRATEGIA 1.1.1.4. Promover el aprendizaje en ambientes laborales reales

Accion
Crear un programa de enlace en las unidades receptoras para lainduccion, capacitacion y adiestramiento en el
registro de estancias de aprendizaje
Indicador

Nudmero de UA con programa de enlace en unidades receptoras paralainduccion y capacitacion en € registro de
estancias de aprendizaje

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Unidades de aprendizaje con .
programa de enlace en unidades Un'dad. d? 0 120 130 140
aprendizaje

receptoras

ESTRATEGIA 1.1.1.5. Promover lainvestigacion en los alumnos de licenciatura

Accién

Fomentar lainclusion de los estudiantes en las actividades de investigacion de las ua con valor en créditos

Indicador
NUmero de académicos informados acerca de las modalidades de obtencidn de créditos por investigacion y que
aplican lamodalidad
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Académicos informados acercade las
modalidades de obtencién de créditos
por investigaciony que aplican la
modalidad

Académicos 0 10 13 18

I ndicador

Ndmero de alumnos que obtuvieron créditos curriculares viainvestigacion

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Alumnos gue obtienen creditos Alumnos 0 35 50 75
curriculares viainvestigacion
Accién

Fomentar la asistencia de los alumnos alos foros de investigacion

I ndicador

NUmero de alumnos que asistieron aforos de investigacion
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
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Alumnos que asistieron aforos de
investigacion
INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.2. Apoyo alaformacion integral de los alumnos

Alumnos 0 80 90 100

ESTRATEGIA 1.1.2.1. Fomentar la creatividad de los alumnosy larealizacion de actividades
extracurriculares de su interés
Accién
Identificar temas de interés de los alumnos para of recerl es cursos breves o sesiones informativas que aborden
dichos temas
Indicador

Reporte de |os temas de interés identificados

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reportes de temas de interés de los

AUMNOS Reporte 0 2 2 2

I ndicador

Reporte del nimero de sesiones o cursos impartidos, asi como de los temas

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de sesiones 0 cursos

impartidos de interés de losalumnos | POMe 0 ) ) ,

POLITICA3: AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UABC EN LA COMUNIDAD

INICIATIVA GENERAL 3.1. REFORZAMIENTO Y ARTICULACION DE LA PRESENCIA DE LA
UNIVERSIDAD EN LA COMUNIDAD
INICIATIVA ESPECIFICA 3.1.1. Fortalecimiento de lavinculacion de la Universidad con €l entorno

ESTRATEGIA 3.1.1.1. Mejorar lagestion de lavinculacion

Accion
Impulsar € funcionamiento de los Consgjos de Vinculacion para el acercamiento con los sectores social, publico
y privado
I ndicador

NUmero de sesiones del Consgjo de Vinculacion realizadas en cada UA

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Sesiones redlizadas del Consgjo de

) L Sesiones 0 4 4 4
Vinculacion

I ndicador

Reporte del seguimiento alas recomendacionesy acuerdos del Consegjo de Vinculacion

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reporte de seguimiento alas
recomendaciones y acuerdos del
Consgjo de Vinculacion

Reporte de

seguimiento 0 4 4 4

Accion

Impulsar la firma de convenios paralarealizacion de estancias de alumnos en establ ecimientos de |0s sectores,
social, publico y privado
I ndicador

NUmero de convenios firmados
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
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Convenios firmados Convenios 0 120 130 140

Numero de PVVC
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
g(;)[;(iag(s)s de Vinculacion con Valor en PVVC 0 120 130 o

POLITICA 5. MEJORAMIENTO DE LA HABILITACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO
INICIATIVA GENERAL 5.1. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL

INICIATIVA ESPECIFICA 5.1.1. Formacion 'y capacitacion del personal académico

ESTRATEGIA 5.1.1.3. Capacitar y evaluar al profesorado en la aplicacion del enfoque por competencias
en la actividad docente
Accién
Promover la asistencia de |os docentes a cursos de capacitacion en la aplicacion del enfoque por competencias
(elaboracién de cartas descriptivas, planes de clase, estrategias docentes en el aula, elaboracion de material
didéctico, evaluacion, planeaci...
Indicador

NUmero de docentes que acreditaron cursos de capacitacion

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Docentes que acreditaron cursos de
capacitacion con enfoque por Docentes 55 60 65 70

competencias

Accién

Capacitar aencargados del area educativay orientacién psicopedagdgica en laimplementacion de planes por
competencias

I ndicador

NuUmero de orientadores que acreditaron el curso

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Cursos acreditados con enfoque por
competencias por orientadores Cursos 1 1 1 1

psi copedagdgicos

Accién

Capacitar y habilitar al personal universitario para el registro y operacién de modalidades no convencional es del
aprendizaje

I ndicador

NUmero de tutores capacitados (informados) en el registro de modalidades no convencionales

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Tutores capacitados en €l registro de

modalidades no convencionales Tutores 0 30 40 50

POLITICA 6: SERVICIOSEFICIENTES A USUARIOSINTERNOS Y EXTERNOS

INICIATIVA GENERAL 6.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS
INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.2. Fortalecimiento de los servicios de apoyo alas funciones sustantivas
y delagestion
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ESTRATEGIA 6.1.2.2. Fortalecer |os servicios bibliotecarios

Accién
Mantener disponible en las bibliotecas la bibliografia obligatoria de las unidades de aprendizaje de |os programas
educativos (PE)
Indicador

Resultado del andlisis de bibliografia béasica solicitada (en cartas descriptivas), tanto impresa como electrénicay
los libros en existencia por PE

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Bibliografia solicitada acorde a las
cartas descriptivas disponible en Bibliografia por PE 0 100 200 300

biblioteca
Accion

Promover el uso de base de datos el ectrénicas entre alumnos y académicos

I ndicador

NUmero de cartas descriptivas que incluyen referencias a acervos el ectrénicos

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Cartas descriptivas de incluyen Cartas descriptivas 0 15 20 25
referencias a acervos electrénicos
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacién individua y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de lavidainstitucional
Accion

Promover |a participacién de las comunidades de |as unidades académicas en la elaboracién del PDI de la UA

I ndicador

NUmero de académicos invitados a participar
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las academiaspor PE | Reuniones 14 14 14 14
Accién
Promover la participacién del personal académico en la elaboracién del Programa de Fortalecimiento de la DES

(ProDES en & marco del PIFI) alaque pertenece la unidad académica
Indicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las academias por PE 'y .
Reuniones

con el colegio de coordinadores 34 34 34 34
ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade la transparenciay de larendicion de cuentas en las unidades
académicas y dependencias administrativas

Accién

Establecer la obligatoriedad para los directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica
Indicador
NUmero de UA en las que en € informe del director seincluyd informacion sobre |os recursos ordinarios y
extraordinarios disponiblesy su uso

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
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Informe anual de actividades por parte

delaDireccion Informe 1 1 1 1
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Fortaleza 8.
Participacion continua de alumnos en programas de movilidad e intercambio estudiantil.

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.2. Apoyo alaformacion integral de los aumnos

ESTRATEGIA 1.1.2.3. Promover el aprendizaje de unalengua extranjera

Accion
Ofrecer y dar seguimiento alos programas de lenguas extranjeras que se imparten en las propias UA con apoyo
de la Facultad de |diomas
Indicador

NuUmero de cursos y turnos en los que se ofrecen cursos de lenguas extranjeras en la UA

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Cursos of ertados de lenguas

) Cursos 0 2 2 2
extranjeras

POLITICA3: AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UABC EN LA COMUNIDAD

INICIATIVA GENERAL 3.1. REFORZAMIENTO Y ARTICULACION DE LA PRESENCIA DE LA
UNIVERSIDAD EN LA COMUNIDAD
INICIATIVA ESPECIFICA 3.1.1. Fortalecimiento de la vinculacion de la Universidad con €l entorno

ESTRATEGIA 3.1.1.1. Mejorar lagestion de lavinculacién

Accién
Impulsar € funcionamiento de los Consgjos de Vinculacion para el acercamiento con los sectores social, publico
y privado
Indicador

Reporte del seguimiento alas recomendacionesy acuerdos del Consgjo de Vinculacion

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reporte de seguimiento alas
recomendacionesy acuerdos del
Consgjo de Vinculacion
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Reporte de

seguimiento 0 4 4 4

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional

Accién

Promover la participacién de las comunidades de |as unidades académicas en la elaboracién del PDI de laUA

I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Reuniones con las academiaspor PE | Reuniones 14 14 14 14

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 - FAC. DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y DISENO 70 155



Accién
Promover la participacién del personal académico en la elaboracién del Programa de Fortal ecimiento de la DES
(ProDES en & marco del PIFI) alaque pertenece la unidad académica
Indicador

Numero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las academias por PE'y .
Reuniones

con el colegio de coordinadores 34 34 34 34

ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade la transparenciay de larendicion de cuentas en las unidades
académicas y dependencias administrativas

Accion
Establecer la abligatoriedad para los directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica
Indicador
NUmero de UA en las que en € informe del director seincluyd informacion sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponiblesy su uso

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Informe anual de actividades por parte
delaDireccion

Informe 1 1 1 1
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Fortaleza 9.
Desarrollo de un programa de automatizacion de |os servicios académicos y administrativos.

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.2. Apoyo alaformacion integral de los alumnos

ESTRATEGIA 1.1.2.4. Desarrollar la capacidad emprendedora en |os alumnos

Accion

Fomentar la cultura emprendedora entre |os @ umnos

I ndicador

NuUmero de iniciativas emprendedoras comercializadas

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Iniciativas emprendedoras Producto y/o servicio
L 7 0 1 1 1
comercializadas comercializado

POLITICA3: AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UABC EN LA COMUNIDAD

INICIATIVA GENERAL 3.1. REFORZAMIENTO Y ARTICULACION DE LA PRESENCIA DE LA
UNIVERSIDAD EN LA COMUNIDAD
INICIATIVA ESPECIFICA 3.1.1. Fortalecimiento de la vinculacion de la Universidad con € entorno

ESTRATEGIA 3.1.1.1. Mejorar lagestion de lavinculacién

Accién
Impulsar el funcionamiento de los Consegjos de Vinculacién para el acercamiento con los sectores social, publico
y privado

I ndicador

NUmero de sesiones del Consgjo de Vinculacién realizadas en cada UA

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Sesiones realizadas del Consgjo de

- .. Sesiones 0 4 4 4
Vinculacion

I ndicador

Reporte del seguimiento alas recomendacionesy acuerdos del Consgjo de Vinculacion

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reporte de seguimiento alas
recomendaciones y acuerdos del
Consgjo de Vinculacion

Reporte de
seguimiento

0 4 4 4

Accion

Impulsar lafirma de convenios para la realizacion de estancias de alumnos en establecimientos de |os sectores,
social, publico y privado

I ndicador

NUmero de convenios firmados
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
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Convenios firmados Convenios 0 120 130 140

POLITICA 6: SERVICIOSEFICIENTES A USUARIOSINTERNOS Y EXTERNOS
INICIATIVA GENERAL 6.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.1. Mejoramiento de los servicios y atencién alos alumnos

ESTRATEGIA 6.1.1.3. Mejorar y facilitar los tramites de, y servicios a, los alumnos

Difundir informacién clara acerca de las opciones de servicio socia y de los tramites de liberacion (en pagina de
alumnos)
Reporte de actividades de difusion realizadas
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reporte de actividades de difusion Reporte 0 2 2 2

EJE 1. COMUNICACION, INFORMACION E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA 1.1. Mejorar lacomunicacion y lainformacion en la comunidad universitariay al
exterior.

Accién
Establecer buzones parala recepcion de comentarios y quejas (impresosy electrénicos) y difundir su ubicacion

I ndicador

Reporte de acciones implementadas por lainstancia correspondiente

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reporte de acciones implementadas
paraladifusion de la ubicacion de Reporte 0 2 2 2

buzones
I ndicador

NuUmero de buzones instalados

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Buzones para recepu 6n de Buzones instalados 10 21 22 23
comentariosy quejas

EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional
Accion

Promover la participacién de las comunidades de |as unidades académicas en la elaboracién del PDI de laUA

I ndicador

NUmero de académicos invitados a participar
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Reuniones con las academias por PE | Reuniones 14 14 14 14
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ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade la transparenciay de larendicion de cuentas en las unidades
académicas y dependencias administrativas
Accién
Establecer la obligatoriedad paralos directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica
Indicador
NUmero de UA en las que en € informe del director seincluyé informacion sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponibles y su uso
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Informe anual de actividades por parte

delaDireccion Informe 1 1 1 1
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Fortaleza 10.
L aboratorios de docencia adecuados para practicas educativas.

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.2. Apoyo alaformacion integral de los aumnos

ESTRATEGIA 1.1.2.4. Desarrollar la capacidad emprendedora en |os alumnos

Accion

Fomentar la cultura emprendedora entre los a umnos

I ndicador

NUmero de iniciativas emprendedoras comercializadas

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Iniciativas emprendedoras Producto y/o servicio
o . 0 1 1 1
comercializadas comercializado

ESTRATEGIA 1.1.25. Apoyar las actividades de | as sociedades de alumnos

Accién
Coordinar acciones conjuntas entre |as direcciones de unidades académicas y |as sociedades de alumnos para el
beneficio de los dumnos
Indicador

Reporte de los eventos realizados en la UA en conjunto con la sociedad de alumnos

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reporte de eventos realizados en

conjunto con la sociedad de aumnos Reporte 0 2 2 2

INICIATIVA GENERAL 1.2. FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LASNECESIDADES SOCIALES

INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.2. Asegurar la buena calidad de los programas educativos de licenciatura

Accién
Apoyar y dar seguimiento a nivel central, al cumplimiento de las recomendaciones de |os organismos
acreditadores
Indicador

NUmero de recomendaciones a atender por PE
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Recomendaciones a atender por PE PE atendido 0 4 5 6
Accion
Orientar y dar seguimiento alas unidades académicas con programas educativos que estan por adquirir el estatus
de evaluable

I ndicador

Bitécora de avance por PE préximo a evaluar
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Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Bitécora de avance de PE proximo a

Bitacora 0 1 1 1
evaluar

POLITICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.2. Consolidacion de los cuerpos académicos

ESTRATEGIA 2.1.2.1. Consolidar los cuerpos académicos

Accién
Dar seguimiento y evaluar |os cuerpos académicos (CA) para propiciar el megjoramiento de sus niveles de
consolidacién
Indicador

Reporte de recomendaciones atendidas por CA

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de recomendaciones

atendidas por CA Reporte 0 5 7 8

POLITICA5: MEJORAMIENTO DE LA HABILITACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO
INICIATIVA GENERAL 5.1. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL

INICIATIVA ESPECIFICA 5.1.1. Formacién y capacitacion del personal académico

ESTRATEGIA 5.1.1.3. Capacitar y evaluar al profesorado en la aplicacion del enfoque por competencias
en la actividad docente

Accion

Capacitar y habilitar a personal universitario para el registro y operacién de modalidades no convencional es del
aprendizaje

I ndicador

Numero de tutores capacitados (informados) en € registro de modalidades no convencionales

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Tutorgs capacitados en el registro de Tutores 0 30 40 50
modalidades no convencionales

POLITICA 6: SERVICIOSEFICIENTES A USUARIOSINTERNOS Y EXTERNOS

INICIATIVA GENERAL 6.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS
INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.2. Fortalecimiento de los servicios de apoyo alas funciones sustantivas
y delagestion

ESTRATEGIA 6.1.2.8. Promover entre la comunidad universitariala cultura de la seguridad e higiene

Accion

Revisar y acondicionar las instal aciones para enfrentar contingencias

I ndicador

Reportes de resultados de eval uacion de las comisiones de seguridad e higiene de las UA y Dep. Admvas.
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Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de resultados de evaluacion

de la comision de seguridad e higiene Reporte 0 2 2 2

POLITICA 8 OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVOS

INICIATIVA GENERAL 8.1. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
OPERACION DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS
INICIATIVA ESPECIFICA 8.1.2. Modernizacién del equipamiento de apoyo al proceso ensefianza
aprendizaje

ESTRATEGIA 8.1.2.1. Atender |os requerimientos de la operacion de los programas educativos en funcion
de su impacto

Accion
Realizar un diagndstico para detectar necesidades de reemplazo de equipos de laboratorio obsol etos, asi como los
faltantes para atender debidamente el proceso de ensefianza-aprendizaje de |os alumnos
Indicador

Programa de reemplazo de equipo obsoleto y/o inservible

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Programa de verificacion de
funcionamiento de equipo dedicado a
las actividades de docencia,
investigacion y vinculacion

Programa 0 1 1 1

I ndicador

Reportes de reemplazo

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de reemplazo del equipo
obsoleto y/o dafiado dedicado alas
actividades de docencia, investigacion
y vinculacion

EJE 1 COMUNICACION, INFORMACION E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Reporte 0 2 2 2

ESTRATEGIA 1.1. Mejorar lacomunicacion y lainformacion en la comunidad universitariay al
exterior.

Accion
Establecer buzones para la recepcion de comentarios y quejas (impresosy electrénicos) y difundir su ubicacion

I ndicador

Numero de buzones instalados
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Buzones _para recepu on de Buzones instalados 10 21 22 23
comentarios y quejas

EJE 2: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL DE LA UABC

ESTRATEGIA 2.1. Promover el respeto al medio ambiente en la comunidad universitaria

Accion

Promover e uso de medios digitales parala entrega de tareas y trabajos escolares
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I ndicador

NUmero de PTC que solicitan la entrega de trabaj os escolares en formato digital

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
PTC que solicitan laentregade Unidad de
trabaj os escolares en formato digital aprendizaje 0 50 100 150
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional

Accién

Promover la participacién de las comunidades de |as unidades académicas en la elaboracién del PDI de laUA

I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las academiaspor PE | Reuniones 14 14 14 14
ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade la transparenciay de larendicion de cuentas en las unidades
académicas y dependencias administrativas

Accion
Establecer la obligatoriedad para los directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica
Indicador
NUmero de UA en las que en € informe del director seincluyé informacion sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponibles y su uso

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Informe anual de actividades por parte
delaDireccién

Informe 1 1 1 1
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Fortaleza 5.

Creacién y aplicacion de un programa de asesorias para unidades de aprendizaje con alto
indice de reprobacion.

POLITICA 1 IMPULSOA LA FORMACION DE LOSALUMNOS

INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revisién del modelo educativo y de su Implementacl 6n

ESTRATEGIA 1.1.1.1. Evaluar y revisar el modelo educativo

Accion

Desarrollar una guia parala planeacion de clase, talleres y laboratorios basados en competencias

I ndicador

NUmero de unidades de aprendizaje con plan de clase elaborado y aplicado (basado en la guia)

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Unidades de aprendizajecon plande | Plan de clase
clase elaborado y aplicado elaborado y aplicado 0 200 250 300

ESTRATEGIA 1.1.1.3. Evauar y redefInir la actlvlidad de tutoria

Accion

Capacitar alos docentes en la funcién de tutoria

I ndicador

NUmero de tutores capacitados en la actividad de tutoria

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Tut0[$ capacitados en la actividad de Tutor capacitado 0 50 50 54
tutoria
Accion
Capacitar adirectivosy responsables del drearespecto alas estrategias de seguimiento alatrayectoria del
estudiante e identificacion de problematicas que pudieran conducir alareprobacion o desercidn de los estudios

I ndicador

Nimero de personal capacitado en estrategias de seguimiento alatrayectoria del aumno

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Personal capacitado en estrategias ala .
trayectoria del alumno Personal capacitado 0 8 10 12

POLITICAS5: MEJORAMIENTO DE LA HABILITACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO
INICIATIVA GENERAL 5.1. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL
INICIATIVA ESPECIFICA 5.1.1. Formacién y capacitacion del personal académico

ESTRATEGIA 5.1.1.1. Mejorar laformacion del profesorado para el fortalecimiento de los programas
educativos y € aprendizaje de los alumnos
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Accién
Establecer un programa de capacitacion de docentes del area béasica para fortalecer conocimientos disciplinarios

I ndicador

Numero de UA con programa de actualizacion docente del area basica

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Programas de actualizacion docente Programade 0 6 6 6
del &reabésica actualizacion

I ndicador

NUmero de cursos impartidos en cada UA

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
CEJT.SOS impartidos a docentes del drea Cursosimmpartidos 0 6 6 6

basica
ESTRATEGIA 5.1.1.3. Capacitar y evaluar al profesorado en la aplicacion del enfoque por competencias

en la actividad docente
Accion
Promover la asistencia de los docentes a cursos de capacitacion en la aplicacion del enfoque por competencias
(elaboracién de cartas descriptivas, planes de clase, estrategias docentes en el aula, elaboracidn de material
didéctico, evaluacion, planeaci...
I ndicador

Numero de docentes que acreditaron cursos de capacitacion

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Docentes que acreditaron cursos de
capacitacion con enfoque por Docentes 55 60 65 70
competencias
Accion
Capacitar a encargados del &rea educativay orientacion psicopedagdgica en laimplementacion de planes por
competencias
Indicador

NUmero de orientadores que acreditaron €l curso

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Cursos acreditados con enfoque por
competencias por orientadores Cursos 1 1 1 1
psi copedagdgicos

POLITICA 6: SERVICIOSEFICIENTES A USUARIOSINTERNOS Y EXTERNOS

INICIATIVA GENERAL 6.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS
INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.2. Fortalecimiento de los servicios de apoyo alas funciones sustantivas
y delagestion

ESTRATEGIA 6.1.2.2. Fortalecer |os servicios bibliotecarios

Accion
Mantener disponible en las bibliotecas la bibliografia obligatoria de |as unidades de aprendizaje de |os programas
educativos (PE)
I ndicador

Resultado del andlisis de bibliografia basica solicitada (en cartas descriptivas), tanto impresa como electrénicay
los libros en existencia por PE
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Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Bibliografia solicitada acorde alas
cartas descriptivas disponible en Bibliografia por PE 0 100 200 300
biblioteca
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional

Accién

Promover |a participacion de las comunidades de | as unidades académicas en la elaboracion del PDI dela UA

I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las academias por PE | Reuniones 14 14 14 14
Accion
Promover la participacién del personal académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento de laDES
(ProDES en el marco del PIFI) ala que pertenece la unidad académica

I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las academias por PE 'y .
Reuniones

con € colegio de coordinadores 34 34 34 34
ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade la transparenciay de larendicion de cuentas en las unidades
académicas y dependencias administrativas

Accién
Establecer la obligatoriedad para los directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica
Indicador
NUmero de UA en las que en € informe del director seincluyé informacion sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponibles y su uso
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Informe anual de actividades por parte
de laDireccion

Informe 1 1 1 1
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Fortaleza 11.
PE de posgrado en el PNPC.

POLITICA 1 IMPULSOA LA FORMACION DE LOSALUMNOS

INICIATIVA GENERAL 1.2, FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LASNECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.3. Asegurar la buena calidad de |os programas educativos de posgrado

Accion
Acompafiar y dar seguimiento alos programas de posgrado que se encuentran, o estan en proceso de ser,
incorporados a PNPC

I ndicador

Reporte semestral 0 anual de avance de indicadores PNPC por PE

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte semestral de avance de

indicadores PNPC por PE Reporte semestral 0 2 2 2

I ndicador

NUmero de recomendaciones atendidas por programa educativo
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Recomendaciones atendidas por PE PE atendido 0 2 2 2

I ndicador

Bitacora de avance por PE préximo a evaluar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de seguimiento alos PE que

se encuentran en el PNPC Reporte 0 2 2 )

POLITICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.1. Investigacion en respuesta a las necesidades del entorno y en apoyo a
las demas funciones sustantivas

ESTRATEGIA 2.1.1.6. Promover ladifusion y divulgacion de los resultados de investigacién

Accién

Difundir los resultados de investigacion y propiciar su divulgacion

Reporte de ladifusion y de la divulgacion de los resultados de investigacion en los medios universitarios y extra
universitarios
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Desarrollo de reportes de difusion y L
divulgacion de los resultados de R_eporte de difusiony 0 2 2 2
) S divulgacion
investigacion
INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.2. Consolidacion de los cuerpos académicos
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ESTRATEGIA 2.1.2.1. Consolidar los cuerpos académicos

Accién
Dar seguimiento y evaluar |os cuerpos académicos (CA) para propiciar el mejoramiento de sus niveles de
consolidacién
Indicador

Reporte de recomendaciones atendidas por CA

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reporte de recomendaciones

atendidas por CA Reporte 0 5 ! 8

POLITICA 5. MEJORAMIENTO DE LA HABILITACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO
INICIATIVA GENERAL 5.1. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL

INICIATIVA ESPECIFICA 5.1.1. Formacién y capacitacion del personal académico

ESTRATEGIA 5.1.1.3. Capacitar y evaluar a profesorado en la aplicacion del enfoque por competencias
en la actividad docente
Accion
Promover la asistencia de los docentes a cursos de capacitacion en la aplicacion del enfoque por competencias
(elaboracién de cartas descriptivas, planes de clase, estrategias docentes en el aula, elaboracién de material
didactico, evaluacion, planeaci...
I ndicador

NuUmero de docentes que acreditaron cursos de capacitacion

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Docentes que acreditaron cursos de
capacitacion con enfoque por Docentes 55 60 65 70

competencias

POLITICA 6: SERVICIOSEFICIENTES A USUARIOSINTERNOS Y EXTERNOS

INICIATIVA GENERAL 6.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS
INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.2. Fortalecimiento de |os servicios de apoyo alas funciones sustantivas
y delagestion

ESTRATEGIA 6.1.2.2. Fortalecer los servicios bibliotecarios

Accién

Promover el uso de base de datos el ectrénicas entre alumnos y académicos

I ndicador

NuUmero de cartas descriptivas que incluyen referencias a acervos electrénicos

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Cartas descriptivas de incluyen

referencias a acervos el ectronicos Cartas descriptivas 0 5 20 25

I ndicador

NUmero de académicos capacitados en €l uso del acervo electronico
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
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Académicos capacitados en el uso del

acervo electrénico Académicos 0 20 25 30

POLITICA 8 OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVOS

INICIATIVA GENERAL 8.1. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
OPERACION DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS
INICIATIVA ESPECIFICA 8.1.2. Modernizacién del equipamiento de apoyo a proceso ensefianza-
aprendizaje
ESTRATEGIA 8.1.2.1. Atender |os requerimientos de la operacion de |os programas educativos en funcion

de su impacto

Accion
Realizar un diagndstico para detectar necesidades de reemplazo de equipos de laboratorio obsol etos, asi como los
faltantes para atender debidamente €l proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos
I ndicador

Programa de reemplazo de equipo obsoleto y/o inservible

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Programa de verificacion de
funcionamiento de equipo dedicado a
las actividades de docencia,
investigacion y vinculacion

Programa 0 1 1 1

I ndicador

Reportes de reemplazo

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de reemplazo del equipo
obsoleto y/o dafiado dedicado alas
actividades de docencia, investigacion
y vinculacion

EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Reporte 0 2 2 2

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional
Accion

Promover la participacién de las comunidades de |as unidades académicas en la elaboracién del PDI de laUA

I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las academias por PE | Reuniones 14 14 14 14
ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade latransparenciay de larendicion de cuentas en las unidades

académicas y dependencias administrativas

Accion
Establecer la obligatoriedad paralos directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica

I ndicador

NUmero de UA en las que en € informe del director seincluyd informacion sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponiblesy su uso

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
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Informe anual de actividades por parte

delaDireccion Informe 1 1 1 1
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Debilidad 19.
Pocos PTC con e maximo grado de habilitacion.

POLITICA 1 IMPULSOA LA FORMACION DE LOSALUMNOS

INICIATIVA GENERAL 1.2, FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LASNECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.2. Asegurar la buena calidad de los programas educativos de licenciatura

Accién
Apoyar y dar seguimiento a nivel central, al cumplimiento de las recomendaciones de |os organismos
acreditadores
Indicador

NUmero de recomendaciones a atender por PE
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Recomendaciones a atender por PE PE atendido 0 4 5 6

ESTRATEGIA 1.2.1.3. Asegurar la buena calidad de |os programas educativos de posgrado

Accion
Acompafiar y dar seguimiento alos programas de posgrado que se encuentran, o estan en proceso de ser,
incorporados a PNPC

I ndicador

Reporte semestral 0 anual de avance de indicadores PNPC por PE

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte semestral de avance de

indicadores PNPC por PE Reporte semestral 0 2 2 2

I ndicador

NUmero de recomendaciones atendidas por programa educativo
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Recomendaciones atendidas por PE PE atendido 0 2 2 2

I ndicador

Bitacora de avance por PE préximo a evaluar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de seguimiento alos PE que

se encuentran en el PNPC Reporte 0 2 2 )

POLITICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.1. Investigacion en respuesta a las necesidades del entorno y en apoyo a
las demas funciones sustantivas

ESTRATEGIA 2.1.1.6. Promover ladifusion y divulgacion de los resultados de investigacién
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Accion

Difundir los resultados de investigacion y propiciar su divulgacion

I ndicador

Reporte de ladifusion y de ladivulgacion de los resultados de investigacién en los medios universitarios y extra
universitarios

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Desarrollo de reportes de difusion y

divulgacion de los resultados de R_eporte de difusiony 0 2 2 2
) S divulgacion

investigacion

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.2. Consolidacion de los cuerpos académicos

ESTRATEGIA 2.1.2.1. Consolidar los cuerpos académicos

Accién
Dar seguimiento y evaluar los cuerpos académicos (CA) para propiciar e mejoramiento de sus niveles de
consolidacién
Indicador

Reporte de recomendaciones atendidas por CA

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de recomendaciones
atendidas por CA Reporte 0 5 7 8
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes ambitos de la vida institucional
Accion

Promover la participacién de las comunidades de |as unidades académicas en la elaboracién del PDI de laUA

I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las academias por PE | Reuniones 14 14 14 14
ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade latransparenciay de larendicion de cuentas en las unidades
académicas y dependencias administrativas

Accion
Establecer la obligatoriedad paralos directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica
I ndicador
NUmero de UA en las que en € informe del director seincluyd informacion sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponiblesy su uso
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Informe anual de actividades por parte
delaDireccién

Informe 1 1 1 1
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Debilidad 7.
Escaso contacto con |os egresados.

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.2. Apoyo alaformacion integral de los aumnos

ESTRATEGIA 1.1.25. Apoyar |as actividades de |as sociedades de alumnos

Accion
Coordinar acciones conjuntas entre las direcciones de unidades académicasy las sociedades de alumnos para €l
beneficio de los alumnos
Indicador

Reporte de los eventos realizados en la UA en conjunto con la sociedad de alumnos

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reporte de eventos realizados en

conjunto con la sociedad de alumnos Reporte 0 2 2 2

INICIATIVA GENERAL 1.2, FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LASNECESIDADES SOCIALES

INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.2. Asegurar la buena calidad de los programas educativos de licenciatura

Accidén
Apoyar y dar seguimiento anivel central, a cumplimiento de las recomendaciones de |os organismos
acreditadores
Indicador

NUmero de recomendaciones a atender por PE
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Recomendaciones a atender por PE PE atendido 0 4 5 6

POLITICA3: AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UABC EN LA COMUNIDAD

INICIATIVA GENERAL 3.1. REFORZAMIENTO Y ARTICULACION DE LA PRESENCIA DE LA
UNIVERSIDAD EN LA COMUNIDAD
INICIATIVA ESPECIFICA 3.1.1. Fortalecimiento de la vinculacion de la Universidad con €l entorno

ESTRATEGIA 3.1.1.1. Mejorar lagestion de lavinculacién

Accion

Mejorar el seguimiento del servicio socia profesiona

I ndicador

Reportes trimestrales y de liberacion

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reportes trimestrales y de liberacion

de servicio social Reportes 0 2 2 2
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I ndicador

Opinio6n de usuarios

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Opinion de usuarios de servicio social

. Encuesta 0 2 2 2
profesional

Accion
Impulsar € funcionamiento de los Consgjos de Vinculacion para el acercamiento con los sectores social, publico
y privado

I ndicador

NUmero de sesiones del Consgjo de Vinculacion realizadas en cada UA

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
S@oneﬁ.r,eallzadas del Consgjo de Sesiones 0 4 4 4
Vinculacion

I ndicador

Reporte del seguimiento alas recomendacionesy acuerdos del Consegjo de Vinculacion

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reporte de seguimiento alas
recomendaciones y acuerdos del
Consgjo de Vinculacion

Reporte de

seguimiento 0 4 4 4

Accién
Habilitar alos docentesy coordinadores de las etapas disciplinariay terminal para que intensifiguen y mejoren
las estrategias de vinculacion de ladocencia, €l servicio social profesional y las précticas profesionales con la
formacion del alumno en...

Indicador
Numero de docentes habilitados en estrategias de vinculacion (coordinadores de FPV U de las UA, de etapas
disciplinariay terminal de los PE)
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Docentes habilitados en estrategias de
vinculacion

Docentes 0 14 21 28

Accion

Favorecer encuentros con unidades receptoras y/o empleadores

I ndicador

Numero de encuentros de la UA con unidades receptoras
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Encuentros con unidades recpetoras Encuentros 0 30 60 90
Accion
Impulsar la firmade convenios para larealizacion de estancias de alumnos en establ ecimientos de |0s sectores,
social, publico y privado
I ndicador

NUmero de convenios firmados

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Convenios firmados Convenios 0 120 130 140
Numero de PVVC

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Proyectos de Vinculacién con Vaor en PVVC 0 120 130 140
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Créditos PvvC 0 120 130 140

ESTRATEGIA 3.1.1.6. Fomentar la educacion continua de egresados y de la sociedad en general

Accién

Ofrecer cursos de educacion continua

I ndicador

NUdmero de cursos impartidos en las UA

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Curs_os impartidos de educacion Cursos 0 3 5 !
continua

EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacién individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes ambitos de la vidainstitucional

Accion

Promover la participacion de las comunidades de las unidades académicas en la elaboracién del PDI delaUA

I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las academias por PE | Reuniones 14 14 14 14
Accion
Promover la participacién del personal académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento de laDES
(ProDES en € marco del PIFI) alaque pertenece la unidad académica

I ndicador

NUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las acad_em|as por PEy ReUNiones 3 3 3 3
con € colegio de coordinadores
ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade latransparenciay de larendicion de cuentas en las unidades
académicas y dependencias administrativas

Accion
Establecer la obligatoriedad paralos directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica
I ndicador
NUmero de UA en las que en € informe del director seincluyd informacion sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponiblesy su uso
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Informe anual de actividades por parte
delaDireccion

Informe 1 1 1 1
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Debilidad 8.
Bajo porcentagje de PTC pertenecientes al Promep.

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revision del modelo educativo y de su lmplementacl 6n

ESTRATEGIA 1.1.1.4. Promover el aprendizaje en ambientes |aborales reales

Accion
Crear un programa de enlace en las unidades receptoras para lainduccion, capacitacion y adiestramiento en el
registro de estancias de aprendizaje
I ndicador
NUmero de UA con programa de enlace en unidades receptoras paralainduccion y capacitacion en €l registro de
estancias de aprendizgje

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Unidades de aprendizaje con .
programa de enlace en unidades Unldaq d? 0 120 130 140
aprendizaje

receptoras

ESTRATEGIA 1.1.1.5. Promover lainvestigacion en los alumnos de licenciatura

Accion

Fomentar lainclusion de los estudiantes en las actividades de investigacién de las ua con valor en créditos

Indicador
NUmero de académicos informados acerca de las modalidades de obtencidn de créditos por investigacion y que
aplican lamodalidad
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Académicos informados acerca de las
modalidades de obtencion de créditos
por investigacion y que aplican la
modalidad

Académicos 0 10 13 18

I ndicador

NUmero de alumnos que obtuvieron créditos curriculares via investigacion

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Alumnos que obtienen créditos

. L L Alumnos 0 35 50 75
curriculares viainvestigacion

Accion

Fomentar la asistencia de los alumnos a los foros de investigacion

I ndicador

NUmero de alumnos que asistieron a foros de investigacion

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
AI umnos qge asistieron aforos de AlUMINOS 0 80 % 100
investigacion
INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.2. Apoyo alaformacion integral de los alumnos
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ESTRATEGIA 1.1.2.4. Desarrollar la capacidad emprendedora en |os alumnos

Accion

Fomentar la cultura emprendedora entre |os @ umnos

I ndicador

NuUmero de iniciativas emprendedoras comercializadas

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Iniciativas emprendedoras Producto y/o servicio
o . 0 1 1 1
comercializadas comercializado
INICIATIVA GENERAL 1.2. FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LAS NECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de |os programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.2. Asegurar la buena calidad de los programas educativos de licenciatura

Accién
Apoyar y dar seguimiento anivel central, a cumplimiento de las recomendaciones de |0s organismos
acreditadores
Indicador

Ndmero de recomendaciones a atender por PE
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Recomendaciones a atender por PE PE atendido 0 4 5 6

ESTRATEGIA 1.2.1.3. Asegurar la buena calidad de |os programas educativos de posgrado

Accion
Acompafiar y dar seguimiento alos programas de posgrado que se encuentran, o estan en proceso de ser,
incorporados al PNPC
Indicador

Reporte semestral 0 anual de avance de indicadores PNPC por PE

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte semestral de avance de

indicadores PNPC por PE Reporte semestral 0 2 2 2

POLITICA 2: FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.2. Consolidacion de los cuerpos académicos

ESTRATEGIA 2.1.2.1. Consolidar los cuerpos académicos

Accion
Dar seguimiento y evaluar |os cuerpos académicos (CA) para propiciar el megjoramiento de sus niveles de
consolidacion
Indicador

Reporte de recomendaciones atendidas por CA
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
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Reporte de recomendaciones

atendidas por CA Reporte 0 5 7 8

POLITICA5: MEJORAMIENTO DE LA HABILITACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO
INICIATIVA GENERAL 5.1. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL
INICIATIVA ESPECIFICA 5.1.1. Formacién y capacitacion del personal académico

ESTRATEGIA 5.1.1.1. Mejorar laformacién del profesorado para el fortalecimiento de los programas
educativos y € aprendizaje de los alumnos

Accion
Establecer un programa de capacitacion de docentes del area basica para fortalecer conocimientos disciplinarios

I ndicador

Numero de UA con programa de actualizacion docente del area basica

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Programas de actualizacion docente Programade 0 6 6 6
del dreabésica actualizacion

ESTRATEGIA 5.1.1.3. Capacitar y evaluar al profesorado en la aplicacion del enfoque por competencias
en la actividad docente

Accion
Capacitar y habilitar a personal universitario para el registro y operacién de modalidades no convencional es del
aprendizaje

I ndicador

Numero de tutores capacitados (informados) en € registro de modalidades no convencionales

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Tutorgs capacitados en el registro de Tutores 0 30 40 50
modalidades no convencionales

POLITICA 6: SERVICIOSEFICIENTES A USUARIOSINTERNOS Y EXTERNOS

INICIATIVA GENERAL 6.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS
INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.2. Fortalecimiento de los servicios de apoyo alas funciones sustantivas
y delagestion

ESTRATEGIA 6.1.2.2. Fortalecer |os servicios bibliotecarios

Accion

Promover el uso de base de datos electronicas entre alumnos 'y académicos

I ndicador

NuUmero de académicos capacitados en €l uso del acervo electrénico

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Académicos c,:a.pacnados en €l uso del Académicos 0 20 o5 20
acervo electrénico
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional
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Accién
Promover la participacién del personal académico en la elaboracién del Programa de Fortal ecimiento de la DES
(ProDES en & marco del PIFI) alaque pertenece la unidad académica
Indicador

Numero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las academias por PE'y .
Reuniones

con el colegio de coordinadores 34 34 34 34

ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade la transparenciay de larendicion de cuentas en las unidades
académicas y dependencias administrativas

Accion
Establecer la abligatoriedad para los directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica
Indicador
NUmero de UA en las que en € informe del director seincluyd informacion sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponiblesy su uso

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Informe anual de actividades por parte
delaDireccion

Informe 1 1 1 1
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Debilidad 9.
Sistema de difusion deficiente de la bolsa de trabajo.

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.2. Apoyo alaformacion integral de los aumnos

ESTRATEGIA 1.1.25. Apoyar |as actividades de |as sociedades de alumnos

Accion
Coordinar acciones conjuntas entre las direcciones de unidades académicasy las sociedades de alumnos para €l
beneficio de los alumnos
Indicador

Reporte de los eventos realizados en la UA en conjunto con la sociedad de alumnos

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reporte de eventos realizados en

conjunto con la sociedad de alumnos Reporte 0 2 2 2

INICIATIVA GENERAL 1.2, FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LASNECESIDADES SOCIALES

INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.2. Asegurar la buena calidad de los programas educativos de licenciatura

Accidén
Apoyar y dar seguimiento anivel central, a cumplimiento de las recomendaciones de |os organismos
acreditadores
Indicador

NUmero de recomendaciones a atender por PE
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Recomendaciones a atender por PE PE atendido 0 4 5 6

POLITICA3: AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UABC EN LA COMUNIDAD

INICIATIVA GENERAL 3.1. REFORZAMIENTO Y ARTICULACION DE LA PRESENCIA DE LA
UNIVERSIDAD EN LA COMUNIDAD
INICIATIVA ESPECIFICA 3.1.1. Fortalecimiento de la vinculacion de la Universidad con €l entorno

ESTRATEGIA 3.1.1.1. Mejorar lagestion de lavinculacién

Accion

Mejorar el seguimiento del servicio socia profesiona

I ndicador

Opinién de usuarios

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Opinion de usuarios de servicio social

profesional Encuesta 0 2 2 2
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Accién
Habilitar alos docentesy coordinadores de las etapas disciplinariay terminal para que intensifiqguen'y mejoren
las estrategias de vinculacion de la docencia, € servicio social profesional y las practicas profesionales con la
formacion del alumno en...
Indicador
Nimero de docentes habilitados en estrategias de vinculacion (coordinadores de FPVU de las UA, de etapas
disciplinariay terminal de los PE)
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Docentes habilitados en estrategias de
vinculacién

Docentes 0 14 21 28

Accion

Favorecer encuentros con unidades receptoras y/o empleadores

I ndicador

NuUmero de encuentros de la UA con unidades receptoras
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Encuentros con unidades recpetoras Encuentros 0 30 60 90

ESTRATEGIA 3.1.1.6. Fomentar la educacion continua de egresados y de la sociedad en general

Accion

Ofrecer cursos de educacién continua

I ndicador

NUmero de cursos impartidos en las UA

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Curs_os impartidos de educacion Cursos 0 3 5 !
continua

EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional
Accion

Promover la participacién de las comunidades de |as unidades académicas en la elaboracién del PDI de laUA

Indicador
NuUmero de académicos invitados a participar
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las academias por PE | Reuniones 14 14 14 14

Accion

Promover la participacion del persona académico en laelaboracion del Programa de Fortalecimiento de la DES
(ProDES en el marco del PIFI) ala que pertenece la unidad académica
I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las acadgmas por PEy Reuniones ey 34 3 ey
con € colegio de coordinadores
ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade latransparenciay de larendicion de cuentas en las unidades

académicas y dependencias administrativas
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Accion

Establecer la obligatoriedad paralos directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica

I ndicador

NUmero de UA en las que en € informe del director seincluyé informacion sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponibles y su uso

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Informe anual de actividades por parte

delaDireccion Informe 1 1 1 1
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Debilidad 10.
Decremento en la demanda de los PE de Ing. en Electrénica e Ing. en Computacion.

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.2. Apoyo alaformacion integral de los aumnos

ESTRATEGIA 1.1.2.1. Fomentar la creatividad de los alumnosy larealizacion de actividades
extracurriculares de su interés
Accién
Identificar temas de interés de |os alumnos para of recerles cursos breves o sesiones informativas que aborden
dichos temas
Indicador

Reporte de los temas de interés identificados

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reportes de temas de interés de los

AUMNoS Reporte 0 2 2 2

I ndicador

Reporte del nimero de sesiones o cursos impartidos, asi como de los temas

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reporte de sesiones o cursos
impartidos de interés de los alumnos Reporte 0 2 2 2
ESTRATEGIA 1.1.2.2. Fortalecer laformacion en valores en los alumnos

Accién

Instrumentar acciones en las unidades académicas que fortalezcan la formacion en valores

I ndicador

Reporte de las actividades redlizadas

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de actividades realizadas para

fortalecer laformacion en valores Reporte 0 2 2 2

ESTRATEGIA 1.1.25. Apoyar |as actividades de |as sociedades de alumnos

Accion
Coordinar acciones conjuntas entre las direcciones de unidades académicasy las sociedades de alumnos para €l
beneficio de los alumnos
Indicador

Reporte de los eventos realizados en la UA en conjunto con la sociedad de alumnos

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reporte de eventos realizados en

conjunto con la sociedad de alumnos Reporte 0 2 2 2

INICIATIVA GENERAL 1.2, FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LASNECESIDADES SOCIALES

INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas

educativos de licenciaturay posgrado
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ESTRATEGIA 1.2.1.2. Asegurar la buena calidad de los programas educativos de licenciatura

Accion
Apoyar y dar seguimiento anivel central, a cumplimiento de las recomendaciones de |os organismos
acreditadores
I ndicador

Numero de recomendaciones a atender por PE
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Recomendaciones a atender por PE PE atendido 0 4 5 6

POLITICA3: AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UABC EN LA COMUNIDAD

INICIATIVA GENERAL 3.1. REFORZAMIENTO Y ARTICULACION DE LA PRESENCIA DE LA
UNIVERSIDAD EN LA COMUNIDAD
INICIATIVA ESPECIFICA 3.1.1. Fortalecimiento de lavinculacion de la Universidad con €l entorno

ESTRATEGIA 3.1.1.1. Mejorar lagestion de lavinculacion

Accion

Mejorar € seguimiento del servicio social profesional

I ndicador

Reportes trimestrales y de liberacion

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reportes trimestrales y de liberacion

de servicio social Reportes 0 > ’ )
Accion

Impulsar el funcionamiento de los Consejos de Vinculacion para el acercamiento con los sectores social, pablico

y privado

I ndicador

NUmero de sesiones del Consgjo de Vinculacion realizadas en cada UA

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Sesiones realizadas del Consgjo de

) . Sesiones 0 4 4 4
Vinculacion

I ndicador

Reporte del seguimiento alas recomendacionesy acuerdos del Consejo de Vinculacién

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reporte de seguimiento alas
recomendaciones y acuerdos del
Consgjo de Vinculacion

Reporte de

seguimiento 0 4 4 4

Accion
Impulsar la firma de convenios paralarealizacién de estancias de alumnos en establ ecimientos de |0s sectores,
social, publico y privado
Indicador

Numero de convenios firmados
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Convenios firmados Convenios 0 120 130 140
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POLITICA5: MEJORAMIENTO DE LA HABILITACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO
INICIATIVA GENERAL 5.1. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL
INICIATIVA ESPECIFICA 5.1.1. Formacién y capacitacion del personal académico
ESTRATEGIA 5.1.1.1. Mejorar laformacién del profesorado para el fortalecimiento de los programas
educativos y € aprendizaje de los alumnos
Accion
Establecer un programa de capacitacion de docentes del area basica para fortalecer conocimientos disciplinarios

I ndicador

Numero de UA con programa de actualizacion docente del area basica

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Programas de actualizacion docente Programade 0 6 6 6
del areabésica actualizacion
I ndicador

NUmero de cursos impartidos en cada UA

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Cursos impartidos a docentes del érea

. Cursos immpartidos 0 6 6 6
basica

ESTRATEGIA 5.1.1.3. Capacitar y evaluar a profesorado en la aplicacion del enfoque por competencias
en la actividad docente

Accion
Capacitar y habilitar al personal universitario para el registro y operacién de modalidades no convencional es del
aprendizaje
I ndicador

NUmero de tutores capacitados (informados) en el registro de modalidades no convencionales

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Tutore_s capacitados en el registro de Tutores 0 30 0 50
modalidades no convencionales
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional

Accion
Promover la participacién del personal académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento de laDES
(ProDES en € marco del PIFI) alaque pertenece la unidad académica
Indicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las acad_em|as por PEy ReUNiones 3 3 3 3
con € colegio de coordinadores
ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade latransparenciay de larendicion de cuentas en las unidades

académicas y dependencias administrativas
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Accion

Establecer la obligatoriedad paralos directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica

I ndicador

NUmero de UA en las que en € informe del director seincluyé informacion sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponibles y su uso

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Informe anual de actividades por parte

delaDireccion Informe 1 1 1 1
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Debilidad 12.
Bajo porcentgje de académicos en la habilitacion de un segundo idioma.

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revision del modelo educativo y de su lmplementacl 6n

ESTRATEGIA 1.1.1.5. Promover lainvestigacion en los alumnos de licenciatura

Accion

Fomentar la asistencia de los alumnos alos foros de investigacion

I ndicador

NUmero de alumnaos que asistieron aforos de investigacion

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
AI umnos que asistieron aforos de AlUMNOS 0 80 % 100
investigacion
INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.2. Apoyo alaformacion integral de los alumnos

ESTRATEGIA 1.1.2.3. Promover el aprendizaje de unalengua extranjera

Accion
Ofrecer y dar seguimiento alos programas de lenguas extranjeras que se imparten en las propias UA con apoyo
de laFacultad de Idiomas
I ndicador

NuUmero de cursos y turnos en los que se ofrecen cursos de lenguas extranjeras en la UA

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Curso§ ofertados de lenguas Cursos 0 2 5 5
extranjeras
INICIATIVA GENERAL 1.2, FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LASNECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.2. Asegurar la buena calidad de los programas educativos de licenciatura

Accién
Apoyar y dar seguimiento a nivel central, al cumplimiento de las recomendaciones de |os organismos
acreditadores
Indicador

NUmero de recomendaciones a atender por PE
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Recomendaciones a atender por PE PE atendido 0 4 5 6

POLITICA3: AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UABC EN LA COMUNIDAD

INICIATIVA GENERAL 3.1. REFORZAMIENTO Y ARTICULACION DE LA PRESENCIA DE LA
UNIVERSIDAD EN LA COMUNIDAD
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INICIATIVA ESPECIFICA 3.1.1. Fortalecimiento de la vinculacion de la Universidad con el entorno

ESTRATEGIA 3.1.1.1. Mejorar lagestion de lavinculacidn

Accion
Impulsar e funcionamiento de los Consgjos de Vinculacion para el acercamiento con los sectores social, publico
y privado
Indicador

NUmero de sesiones del Consgjo de Vinculacion realizadas en cada UA

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

S@on&s_r,eal izadas del Consegjo de Sesiones 0 4 4 4
Vinculacion

Accién
Habilitar alos docentesy coordinadores de las etapas disciplinariay terminal para que intensifiqguen'y mejoren
las estrategias de vinculacion de la docencia, € servicio social profesional y las practicas profesionales con la
formacion del alumno en...

Indicador
Nimero de docentes habilitados en estrategias de vinculacion (coordinadores de FPVU de las UA, de etapas
disciplinariay terminal de los PE)
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Docentes habilitados en estrategias de
vinculacién

Docentes 0 14 21 28

Accion

Favorecer encuentros con unidades receptoras y/o empleadores

I ndicador

NUmero de encuentros de la UA con unidades receptoras
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Encuentros con unidades recpetoras Encuentros 0 30 60 90
Accién
Impulsar lafirmade convenios paralarealizacion de estancias de alumnos en establecimientos de |os sectores,
social, publico y privado
Indicador

NUmero de convenios firmados
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Convenios firmados Convenios 0 120 130 140

POLITICA 5. MEJORAMIENTO DE LA HABILITACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO
INICIATIVA GENERAL 5.1. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL

INICIATIVA ESPECIFICA 5.1.1. Formacién y capacitacion del personal académico

ESTRATEGIA 5.1.1.3. Capacitar y evaluar al profesorado en la aplicacién del enfoque por competencias
en la actividad docente
Accion
Promover la asistencia de los docentes a cursos de capacitacion en la aplicacion del enfoque por competencias
(elaboracién de cartas descriptivas, planes de clase, estrategias docentes en el aula, elaboracién de material
didactico, evaluacion, planeaci...
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I ndicador

NUmero de docentes que acreditaron cursos de capacitacion

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Docentes que acreditaron cursos de
capacitacion con enfoque por Docentes 55 60 65 70

competencias

POLITICA 6: SERVICIOSEFICIENTES A USUARIOSINTERNOS Y EXTERNOS

INICIATIVA GENERAL 6.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS
INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.2. Fortalecimiento de los servicios de apoyo alas funciones sustantivas
y delagestion

ESTRATEGIA 6.1.2.2. Fortalecer los servicios bibliotecarios

Accién

Promover el uso de base de datos electrénicas entre alumnos y académicos

I ndicador

NUmero de cartas descriptivas que incluyen referencias a acervos electrénicos

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Cartas descriptivas de incluyen

referencias a acervos electrénicos Cartas descriptivas 0 15 20 25

I ndicador

NUmero de académicos capacitados en €l uso del acervo electronico

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Académicos 9apaC|tados en € uso del Académicos 0 20 o5 30
acervo electrénico
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacién individua y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vidainstitucional
Accion

Promover la participacion del persona académico en laelaboracion del Programa de Fortalecimiento de la DES
(ProDES en €l marco del PIFI) ala que pertenece la unidad académica

I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las acadgmas por PEy Reuniones ey 34 3 ey
con € colegio de coordinadores
ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade latransparenciay de larendicion de cuentas en las unidades
académicas y dependencias administrativas

Accion
Establecer la obligatoriedad para los directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica
I ndicador
NuUmero de UA en las que en € informe del director seincluyé informacion sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponibles y su uso
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
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Informe anual de actividades por parte

delaDireccion Informe 1 1 1 1
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Debilidad 1.

Poca participacion de los PTC en actividades de investigacion.

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revision del modelo educativo y de su lmplementacl 6n

ESTRATEGIA 1.1.1.4. Promover el aprendizaje en ambientes |aborales reales

Accion
Crear un programa de enlace en las unidades receptoras para lainduccion, capacitacion y adiestramiento en el
registro de estancias de aprendizaje
I ndicador
NUmero de UA con programa de enlace en unidades receptoras paralainduccion y capacitacion en €l registro de
estancias de aprendizgje

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Unidades de aprendizaje con .
programa de enlace en unidades Unldaq d? 0 120 130 140
aprendizaje

receptoras

ESTRATEGIA 1.1.1.5. Promover lainvestigacion en los alumnos de licenciatura

Accion

Fomentar lainclusion de los estudiantes en las actividades de investigacién de las ua con valor en créditos

Indicador
NUmero de académicos informados acerca de las modalidades de obtencidn de créditos por investigacion y que
aplican lamodalidad
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Académicos informados acerca de las
modalidades de obtencion de créditos
por investigacion y que aplican la
modalidad

Académicos 0 10 13 18

I ndicador

NUmero de alumnos que obtuvieron créditos curriculares via investigacion

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Alumnos que obtienen créditos

. L L Alumnos 0 35 50 75
curriculares viainvestigacion

Accion

Fomentar la asistencia de los alumnos a los foros de investigacion

I ndicador

NUmero de alumnos que asistieron a foros de investigacion

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
AI umnos qge asistieron aforos de AlUMINOS 0 80 % 100
investigacion
INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.2. Apoyo alaformacion integral de los alumnos
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ESTRATEGIA 1.1.2.4. Desarrollar la capacidad emprendedora en |os alumnos

Accion

Fomentar la cultura emprendedora entre |os @ umnos

I ndicador

NuUmero de iniciativas emprendedoras comercializadas

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Iniciativas emprendedoras Producto y/o servicio
o . 0 1 1 1
comercializadas comercializado
INICIATIVA GENERAL 1.2. FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LAS NECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de |os programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.2. Asegurar la buena calidad de los programas educativos de licenciatura

Accién
Apoyar y dar seguimiento anivel central, a cumplimiento de las recomendaciones de |0s organismos
acreditadores
Indicador

Ndmero de recomendaciones a atender por PE
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Recomendaciones a atender por PE PE atendido 0 4 5 6

ESTRATEGIA 1.2.1.3. Asegurar la buena calidad de |os programas educativos de posgrado

Accion
Acompafiar y dar seguimiento alos programas de posgrado que se encuentran, o estan en proceso de ser,
incorporados al PNPC

I ndicador

Reporte semestral 0 anual de avance de indicadores PNPC por PE

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte semestral de avance de

indicadores PNPC por PE Reporte semestral 0 2 2 2

I ndicador

Bitécora de avance por PE préximo a evaluar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de seguimiento alos PE que

se encuentran en el PNPC Reporte 0 5 ) )

POLITICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.1. Investigacion en respuesta a las necesidades del entorno y en apoyo a
las demas funciones sustantivas

ESTRATEGIA 2.1.1.6. Promover ladifusion y divulgacion de los resultados de investigacion
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Accion

Difundir los resultados de investigacion y propiciar su divulgacion

I ndicador
Reporte de ladifusion y de ladivulgacion de los resultados de investigacién en los medios universitarios y extra
universitarios
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Desarrollo de reportes de difusion y

divulgacion de los resultados de R_eporte de difusiony 0 2 2 2
) S divulgacion

investigacion

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.2. Consolidacion de los cuerpos académicos

ESTRATEGIA 2.1.2.1. Consolidar los cuerpos académicos

Accién
Dar seguimiento y evaluar los cuerpos académicos (CA) para propiciar e mejoramiento de sus niveles de
consolidacién
Indicador

Reporte de recomendaciones atendidas por CA

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de recomendaciones

atendidas por CA Reporte 0 5 7 8

POLITICA3: AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UABC EN LA COMUNIDAD

INICIATIVA GENERAL 3.1. REFORZAMIENTO Y ARTICULACION DE LA PRESENCIA DE LA
UNIVERSIDAD EN LA COMUNIDAD
INICIATIVA ESPECIFICA 3.1.1. Fortalecimiento de la vinculacion de la Universidad con €l entorno

ESTRATEGIA 3.1.1.1. Mejorar lagestion de lavinculacién

Accion

Impulsar la firma de convenios para larealizacion de estancias de alumnos en establ ecimientos de |0s sectores,
social, publico y privado

Indicador
NuUmero de PVVC
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Proyectos de Vinculacién con Valor en PVVC 0 120 130 140

Créditos

POLITICA 5. MEJORAMIENTO DE LA HABILITACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO
INICIATIVA GENERAL 5.1. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL

INICIATIVA ESPECIFICA 5.1.1. Formacién y capacitacion del personal académico

ESTRATEGIA 5.1.1.3. Capacitar y evaluar a profesorado en la aplicacion del enfoque por competencias
en laactividad docente

Accion
Promover la asistencia de los docentes a cursos de capacitacion en la aplicacion del enfoque por competencias
(elaboracién de cartas descriptivas, planes de clase, estrategias docentes en el aula, elaboracién de material
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didéctico, evauacion, planeaci...

I ndicador

Numero de docentes que acreditaron cursos de capacitacion

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Docentes que acreditaron cursos de
capacitacion con enfoque por Docentes 55 60 65 70
competencias

Accion
Capacitar y habilitar al personal universitario para el registro y operacién de modalidades no convencional es del
aprendizaje
I ndicador

NUmero de tutores capacitados (informados) en el registro de modalidades no convencionales

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Tutores capacitados en €l registro de

modalidades no convencionales Tutores 0 30 40 50

POLITICA 6: SERVICIOSEFICIENTES A USUARIOSINTERNOS Y EXTERNOS

INICIATIVA GENERAL 6.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS
INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.2. Fortalecimiento de los servicios de apoyo alas funciones sustantivas
y delagestion

ESTRATEGIA 6.1.2.2. Fortalecer los servicios bibliotecarios

Accién

Promover el uso de base de datos el ectrénicas entre alumnos y académicos
I ndicador

NUmero de académicos capacitados en el uso del acervo electronico

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Académicos capacitados en el uso del

acervo electrénico Académicos 0 20 25 30

POLITICA 8 OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVOS

INICIATIVA GENERAL 8.1. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
OPERACION DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS
INICIATIVA ESPECIFICA 8.1.2. Modernizacién del equipamiento de apoyo al proceso ensefianza
aprendizaje
ESTRATEGIA 8.1.2.1. Atender |os requerimientos de la operacion de los programas educativos en funcion

de su impacto

Accion

Realizar un diagndéstico para detectar necesidades de reemplazo de equipos de laboratorio obsoletos, asi como los
faltantes para atender debidamente €l proceso de ensefianza-aprendizaje de |os alumnos

I ndicador

Reportes de reemplazo

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de reemplazo del equipo

obsoleto y/o dafiado dedicado alas | RoPOMe 0 5 5 X
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actividades de docencia, investigacion Reporte 0 2 2 2
y vinculacion

EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacién individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes ambitos de la vidainstitucional

Accion

Promover la participacion de las comunidades de las unidades académicas en la elaboracién del PDI delaUA

I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reuniones con las academias por PE | Reuniones 14 14 14 14

Accion
Promover la participacién del personal académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento de laDES
(ProDES en € marco del PIFI) alaque pertenece la unidad académica
Indicador

NUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las acad_em|as por PEy ReUNiones 3 3 3 3
con € colegio de coordinadores
ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade latransparenciay de larendicion de cuentas en las unidades

académicas y dependencias administrativas

Accion
Establecer la obligatoriedad paralos directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica
I ndicador
NUmero de UA en las que en € informe del director seincluyd informacion sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponiblesy su uso

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Informe anual de actividades por parte
delaDireccion

Informe 1 1 1 1
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Debilidad 11.
No se cuenta con técnico laboratorista que atienda las necesidades de | as practicas educativas
de los PE de nueva creacion.

POLITICA 1 IMPULSOA LA FORMACION DE LOSALUMNOS

INICIATIVA GENERAL 1.2. FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LAS NECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de |os programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.2. Asegurar la buena calidad de los programas educativos de licenciatura

Accién
Apoyar y dar seguimiento anivel central, a cumplimiento de las recomendaciones de |0s organismos
acreditadores
Indicador

Ndmero de recomendaciones a atender por PE
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Recomendaciones a atender por PE PE atendido 0 4 5 6
Accion
Orientar y dar seguimiento alas unidades académicas con programas educativos que estan por adquirir el estatus
de evaluable

I ndicador

Bitacora de avance por PE préximo a evaluar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Bitacora de avance de PE préximo a

Bitacora 0 1 1 1
evaluar

POLITICA 8 OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVOS

INICIATIVA GENERAL 8.1. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
OPERACION DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS
INICIATIVA ESPECIFICA 8.1.2. Modernizacién del equipamiento de apoyo al proceso ensefianza
aprendizaje
ESTRATEGIA 8.1.2.1. Atender |os requerimientos de la operacion de los programas educativos en funcion
de su impacto

Accion

Realizar un diagndstico para detectar necesidades de reemplazo de equipos de laboratorio obsol etos, asi como los
faltantes para atender debidamente el proceso de ensefianza-aprendizaje de |os alumnos

I ndicador

Programa de reemplazo de equipo obsoleto y/o inservible

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Programa de verificacion de
funcionamiento de equipo dedicado a
las actividades de docencia,
investigacion y vinculacion

Programa 0 1 1 1
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I ndicador

Reportes de reemplazo

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reporte de reemplazo del equipo
obsoleto y/o dafiado dedicado alas
actividades de docencia, investigacion
y vinculacion
EJE 1 COMUNICACION, INFORMACION E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Reporte 0 2 2 2

ESTRATEGIA 1.1. Mejorar lacomunicacion y lainformacion en la comunidad universitariay al
exterior.

Accion
Establecer buzones para la recepcion de comentarios y quejas (impresos y electrénicos) y difundir su ubicacion

I ndicador

Reporte de acciones implementadas por lainstancia correspondiente

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reporte de acciones implementadas
paraladifusién de la ubicacién de Reporte 0 2 2 2

buzones
I ndicador

Nudmero de buzones instalados

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Buzones para recepcion de Buzones instalados 10 21 2 23
comentarios y quejas

EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes ambitos de la vida institucional
Accion

Promover la participacién del personal académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento de laDES
(ProDES en el marco del PIFI) alaque pertenece la unidad académica

I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las academias por PE 'y .
Reuniones

con € colegio de coordinadores 34 34 34 34
ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade la transparenciay de larendicion de cuentas en las unidades
académicas y dependencias administrativas

Accién
Establecer la obligatoriedad paralos directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica
Indicador
NUmero de UA en las que en € informe del director seincluyé informacion sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponibles y su uso
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Informe anual de actividades por parte
delaDireccion

Informe 1 1 1 1
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Debilidad 13.
No se cuenta con un programa de actualizacion para el personal administrativo.

POLITICA 6: SERVICIOSEFICIENTES A USUARIOSINTERNOS Y EXTERNOS
INICIATIVA GENERAL 6.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.1. Mejoramiento de los servicios y atencién alos alumnos

ESTRATEGIA 6.1.1.4. Mejorar la atencion aalumnos por parte de directivos y personal administrativo de
launidad académica, asi como de autoridades y funcionarios universitarios

Accién
Elaborar y publicar agenda del director, subdirector y coordinadores de &rea académica de las UA, destinadaala
atencion personalizada de alumnos

I ndicador

Agenda establecida para atencion a alumnos por parte de directivos de la UA (publicay visible paraque se
anoten los alumnos)

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Agenda para atencion a alumnos por
parte de directivos Agenda 0 13 13 13

EJE 1: COMUNICACION, INFORMACION E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

ESTRATEGIA 1.1. Mejorar lacomunicacion y lainformacién en la comunidad universitariay a
exterior.

Accion
Establecer buzones para la recepcion de comentarios y quejas (impresos y electrénicos) y difundir su ubicacion

I ndicador

NuUmero de buzones instalados

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Buzones para recepu 6n de Buzones instalados 10 21 22 23
comentariosy quejas

EJE 2: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL DE LA UABC

ESTRATEGIA 2.1. Promover el respeto al medio ambiente en la comunidad universitaria

Accion

Realizar campafias de ahorro de energia

I ndicador

Reporte de actividades realizadas por unidad académicay dependencia administrativa

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Repor,te de campafia de ahorro de Reporte 0 2 5 5
energia

EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional
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Accién
Promover la participacién del personal académico en la elaboracién del Programa de Fortal ecimiento de la DES
(ProDES en & marco del PIFI) alaque pertenece la unidad académica
Indicador

Numero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las academias por PE'y .
Reuniones

con el colegio de coordinadores 34 34 34 34

ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade la transparenciay de larendicion de cuentas en las unidades
académicas y dependencias administrativas

Accion
Establecer la abligatoriedad para los directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica
Indicador
NUmero de UA en las que en € informe del director seincluyd informacion sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponiblesy su uso

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Informe anual de actividades por parte
delaDireccion

Informe 1 1 1 1
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Debilidad 14.
Infraestructura insuficiente para la demanda en los PE.

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.2. Apoyo alaformacion integral de los aumnos

ESTRATEGIA 1.1.2.4. Desarrollar la capacidad emprendedora en |os alumnos

Accion

Fomentar la cultura emprendedora entre los a umnos

I ndicador

NUmero de iniciativas emprendedoras comercializadas

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Iniciativas emprendedoras Producto y/o servicio
o . 0 1 1 1
comercializadas comercializado
INICIATIVA GENERAL 1.2, FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LASNECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.2. Asegurar la buena calidad de los programas educativos de licenciatura

Accién
Apoyar y dar seguimiento a nivel central, al cumplimiento de las recomendaciones de |os organismos
acreditadores
Indicador

NUmero de recomendaciones a atender por PE
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Recomendaciones a atender por PE PE atendido 0 4 5 6
Accion
Orientar y dar seguimiento alas unidades académicas con programas educativos que estan por adquirir el estatus
de evaluable

I ndicador

Bitécora de avance por PE préximo a evaluar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Bitacora de avance de PE préximo a

Bitacora 0 1 1 1
evaluar

POLITICA 6: SERVICIOSEFICIENTES A USUARIOSINTERNOS Y EXTERNOS

INICIATIVA GENERAL 6.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS
INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.2. Fortalecimiento de los servicios de apoyo alas funciones sustantivas
y delagestion

ESTRATEGIA 6.1.2.8. Promover entre la comunidad universitariala cultura de la seguridad e
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higiene

Accion

Revisar y acondicionar las instalaciones para enfrentar contingencias

I ndicador

Reportes de resultados de eval uacion de las comisiones de seguridad e higiene de las UA y Dep. Admvas.

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reporte de resultados de evaluacion

de lacomision de seguridad e higiene | oPOTte 0 2 2 2

POLITICA 8 OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVOS

INICIATIVA GENERAL 8.1. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
OPERACION DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS
INICIATIVA ESPECIFICA 8.1.2. Modernizacién del equipamiento de apoyo al proceso ensefianza-
aprendizgje
ESTRATEGIA 8.1.2.1. Atender los requerimientos de la operacién de | os programas educativos en funcion

de su impacto

Accién
Realizar un diagndstico para detectar necesidades de reemplazo de equipos de laboratorio obsol etos, asi como los
faltantes para atender debidamente el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos
Indicador

Programa de reemplazo de equipo obsoleto y/o inservible

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Programa de verificacion de
funcionamiento de equipo dedicado a
las actividades de docencia,
investigacion y vinculacion

Programa 0 1 1 1

I ndicador

Reportes de reemplazo

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reporte de reemplazo del equipo
obsoleto y/o dafiado dedicado alas
actividades de docencia, investigacion
y vinculacién
EJE 1 COMUNICACION, INFORMACION E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Reporte 0 2 2 2

ESTRATEGIA 1.1. Mejorar lacomunicacion y lainformacion en lacomunidad universitariay a
exterior.

Accién
Establecer buzones paralarecepcion de comentariosy quejas (impresosy electronicos) y difundir su ubicacién

I ndicador

Reporte de acciones implementadas por la instancia correspondiente

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reporte de acciones implementadas
paraladifusion de la ubicacion de Reporte 0 2 2 2

buzones
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I ndicador

Numero de buzones instalados

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Buzones para recepcion de Buzones instalados 10 21 22 23
comentariosy quejas

EJE 2: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL DE LA UABC

ESTRATEGIA 2.1. Promover el respeto al medio ambiente en la comunidad universitaria

Accion

Promover el uso de medios digitales parala entrega de tareas y trabajos escolares

I ndicador

Ndmero de PTC que solicitan la entrega de trabaj os escolares en formato digital

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
PTC que solicitan laentregade Unidad de
trabaj os escolares en formato digital aprendizaje 0 50 100 150
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacién individua y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de lavidainstitucional

Accion
Promover la participacion del persona académico en laelaboracion del Programa de Fortalecimiento de la DES
(ProDES en €l marco del PIFI) ala que pertenece la unidad académica
I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las academias por PE y .
Reuniones

con € colegio de coordinadores 34 34 34 34

ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade latransparenciay de larendicion de cuentas en las unidades
académicas y dependencias administrativas

Accion
Establecer la obligatoriedad para los directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica
I ndicador
NuUmero de UA en las que en € informe del director seincluyé informacion sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponibles y su uso

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Informe anual de actividades por parte
delaDireccion

Informe 1 1 1 1
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Debilidad 15.
Numero insuficiente de PTC con el perfil adecuado paralos PE de reciente creacion.

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revision del modelo educativo y de su lmplementacl 6n

ESTRATEGIA 1.1.1.3. Evaluar y redefInlr laactlvidad de tutoria

Accion

Capacitar alos docentes en lafuncion de tutoria

I ndicador

NuUmero de tutores capacitados en la actividad de tutoria

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Tutores capacitados en la actividad de Tutor capacitado 0 50 50 54
tutoria
INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.2. Apoyo alaformacion integral de los alumnos

ESTRATEGIA 1.1.2.4. Desarrollar la capacidad emprendedora en |os alumnos

Accién

Fomentar la cultura emprendedora entre |os @ umnos

I ndicador

NUmero de iniciativas emprendedoras comercializadas

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Iniciativas emprendedoras Producto y/o servicio
- 7 0 1 1 1
comerciaizadas comerciaizado
INICIATIVA GENERAL 1.2. FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LASNECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de |os programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.2. Asegurar la buena calidad de los programas educativos de licenciatura

Accion
Apoyar y dar seguimiento anivel central, a cumplimiento de las recomendaciones de |0s organismos
acreditadores
Indicador

NUmero de recomendaciones a atender por PE
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Recomendaciones a atender por PE PE atendido 0 4 5 6
Accion
Orientar y dar seguimiento alas unidades académicas con programas educativos que estan por adquirir el estatus
de evaluable
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I ndicador

Bitacora de avance por PE préximo a evaluar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Bitacora de avance de PE préximo a

Bitécora 0 1 1 1
evaluar

POLITICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.1. Investigacion en respuesta a las necesidades del entorno y en apoyo a
las demas funciones sustantivas

ESTRATEGIA 2.1.1.6. Promover ladifusién y divulgacion de los resultados de investigacion

Accién

Difundir los resultados de investigacion y propiciar su divulgacion

Reporte de ladifusion y de ladivulgacion de los resultados de investigacion en los medios universitarios y extra
universitarios
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Desarrollo de reportes de difusion y e
divulgacion de los resultados de R_eporte de difusiony 0 2 2 2
. SN divulgacion
investigacion
INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.2. Consolidacion de los cuerpos académicos

ESTRATEGIA 2.1.2.1. Consolidar los cuerpos académicos

Accion
Dar seguimiento y evaluar los cuerpos académicos (CA) para propiciar el mejoramiento de sus niveles de
consolidacién

I ndicador

Reporte de recomendaciones atendidas por CA

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de recomendaciones

atendidas por CA Reporte 0 5 ! 8

POLITICA 5. MEJORAMIENTO DE LA HABILITACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO
INICIATIVA GENERAL 5.1. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL

INICIATIVA ESPECIFICA 5.1.1. Formacién y capacitacion del personal académico

ESTRATEGIA 5.1.1.3. Capacitar y evaluar a profesorado en la aplicacion del enfoque por competencias
en la actividad docente
Accion
Capacitar y habilitar al personal universitario para el registro y operacién de modalidades no convencional es del
aprendizaje
Indicador

NUmero de tutores capacitados (informados) en el registro de modalidades no convencionales
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
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Tutore;s capacitados en el registro de Tutores 0 30 40 50
modalidades no convencionales
ESTRATEGIA 5.1.1.5. Capacitar alos profesores de nuevo ingreso en temas pedagégicosy de
competencias
Accién

Ofrecer cursos de capacitacion en temas pedagogicos y de competencias alos profesores de nuevo ingreso

I ndicador

Numero de profesores de nuevo ingreso capacitados y que acreditaron cursos pedagégicos y de competencias/
total profesores de nuevo ingreso

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Profesores de nuevo ingreso Profesores de nuevo
capacitados que acreditan cursos ingreso 0 10 11 12

pedagdgicos

POLITICA6: SERVICIOSEFICIENTES A USUARIOSINTERNOS Y EXTERNOS
INICIATIVA GENERAL 6.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.1. Mejoramiento de los serviciosy atencion alos alumnos

ESTRATEGIA 6.1.1.1. Mejorar €l servicio de tutoria alos alumnos

Accién

Evaluar latutoria de acuerdo con los nuevos lineamientos institucional es de tutorias

I ndicador

Opinion de tutores acerca de la actividad de tutoria

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Encuesta de opinion de tutores acerca
de la actividad de tutoria Encuesta 0 100 104 108

EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional
Accion
Promover la participacién del personal académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento de laDES
(ProDES en el marco del PIFI) alaque pertenece la unidad académica
Indicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las academias por PE 'y .
Reuniones

con € colegio de coordinadores 34 34 34 34
ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade la transparenciay de larendicion de cuentas en las unidades
académicas y dependencias administrativas

Accién
Establecer la obligatoriedad paralos directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica
I ndicador

NUmero de UA en las que en € informe del director seincluyd informacion sobre los recursos ordinarios y
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extraordinarios disponibles y su uso

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Informe anual de actividades por parte

delaDireccion Informe 1 1 1 1
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Debilidad 2.
Falta de programas de actualizacién disciplinaria para PTC.

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revision del modelo educativo y de su lmplementacl 6n

ESTRATEGIA 1.1.1.4. Promover el aprendizaje en ambientes |aborales reales

Accion

Crear un programa de enlace en las unidades receptoras para lainduccion, capacitacion y adiestramiento en el
registro de estancias de aprendizaje

I ndicador

NUmero de UA con programa de enlace en unidades receptoras paralainduccion y capacitacion en €l registro de
estancias de aprendizgje

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Unidades de aprendizaje con .
programa de enlace en unidades Unldaq dg 0 120 130 140
aprendizaje

receptoras

ESTRATEGIA 1.1.1.5. Promover lainvestigacion en los alumnos de licenciatura

Accion

Fomentar lainclusion de los estudiantes en las actividades de investigacién de las ua con valor en créditos

Indicador
NUmero de académicos informados acerca de las modalidades de obtencidn de créditos por investigacion y que
aplican lamodalidad
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Académicos informados acerca de las
modalidades de obtencion de créditos

. S : Académicos 0 10 13 18
por investigacion y que aplican la
modalidad
INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.2. Apoyo alaformacion integral de los aumnos

ESTRATEGIA 1.1.2.4. Desarrollar la capacidad emprendedora en |os alumnos

Accion

Fomentar la cultura emprendedora entre los a umnos

I ndicador

NuUmero de iniciativas emprendedoras comercializadas

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Iniciativas emprendedoras Producto y/o servicio
o . 0 1 1 1
comercializadas comercializado
INICIATIVA GENERAL 1.2, FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LASNECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas

educativos de licenciaturay posgrado
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ESTRATEGIA 1.2.1.2. Asegurar la buena calidad de los programas educativos de licenciatura

Accion
Apoyar y dar seguimiento anivel central, a cumplimiento de las recomendaciones de |os organismos
acreditadores
I ndicador

Numero de recomendaciones a atender por PE
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Recomendaciones a atender por PE PE atendido 0 4 5 6

ESTRATEGIA 1.2.1.3. Asegurar la buena calidad de los programas educativos de posgrado

Accion
Acompafiar y dar seguimiento alos programas de posgrado que se encuentran, o estdn en proceso de ser,
incorporados a PNPC

I ndicador

Reporte semestral 0 anual de avance de indicadores PNPC por PE

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte semestral de avance de

indicadores PNPC por PE Reporte semesiral 0 2 2 2

POLITICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.2. Consolidacion de los cuerpos académicos

ESTRATEGIA 2.1.2.1. Consolidar los cuerpos académicos

Accion
Dar seguimiento y evaluar los cuerpos académicos (CA) para propiciar el mejoramiento de sus niveles de
consolidacién
I ndicador

Reporte de recomendaciones atendidas por CA

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de recomendaciones

atendidas por CA Reporte 0 5 ! 8

POLITICA3: AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UABC EN LA COMUNIDAD

INICIATIVA GENERAL 3.1. REFORZAMIENTO Y ARTICULACION DE LA PRESENCIA DE LA
UNIVERSIDAD EN LA COMUNIDAD
INICIATIVA ESPECIFICA 3.1.1. Fortalecimiento de la vinculacion de la Universidad con el entorno

ESTRATEGIA 3.1.1.1. Mejorar lagestion de lavinculacidn

Accion
Impulsar e funcionamiento de los Consgjos de Vinculacion para el acercamiento con los sectores social, publico
y privado
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I ndicador

Reporte del seguimiento alas recomendacionesy acuerdos del Consgjo de Vinculacion

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reporte de seguimiento alas
recomendacionesy acuerdos del
Consgjo de Vinculacion

Reporte de

seguimiento 0 4 4 4

POLITICA 5. MEJORAMIENTO DE LA HABILITACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO
INICIATIVA GENERAL 5.1. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL
INICIATIVA ESPECIFICA 5.1.1. Formacién y capacitacion del personal académico
ESTRATEGIA 5.1.1.1. Mejorar laformacién del profesorado para el fortalecimiento de los programas
educativosy €l aprendizaje de los alumnos
Accion
Establecer un programa de capacitacion de docentes del area bésica para fortalecer conocimientos disciplinarios

I ndicador

Numero de UA con programa de actualizacion docente del area basica

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Programas de actualizacion docente Programa de
> . o 0 6 6 6
del &reabésica actualizacion

I ndicador

NUmero de cursos impartidos en cada UA

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Cyrlsos impartidos a docentes del &rea Cursosimmpartidos 0 6 6 6

basica
ESTRATEGIA 5.1.1.3. Capacitar y evaluar a profesorado en la aplicacion del enfoque por competencias

en la actividad docente
Accién
Promover la asistencia de |os docentes a cursos de capacitacion en la aplicacion del enfoque por competencias
(elaboracién de cartas descriptivas, planes de clase, estrategias docentes en el aula, elaboracion de material
didéctico, evaluacion, planeaci...
Indicador

NUmero de docentes que acreditaron cursos de capacitacion

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Docentes que acreditaron cursos de
capacitacion con enfoque por Docentes 55 60 65 70
competencias
Accion
Capacitar y habilitar al personal universitario para el registro y operacién de modalidades no convencional es del
aprendizaje
Indicador

NUmero de tutores capacitados (informados) en el registro de modalidades no convencionales

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Tutores capacitados en €l registro de

modalidades no convencionales Tutores 0 30 40 50
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ESTRATEGIA 5.1.1.5. Capacitar alos profesores de nuevo ingreso en temas pedagégicosy de
competencias
Accién

Ofrecer cursos de capacitacion en temas pedagogicos y de competencias alos profesores de nuevo ingreso

I ndicador

Numero de profesores de nuevo ingreso capacitados y que acreditaron cursos pedagégicos y de competencias/
total profesores de nuevo ingreso

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Profesores de nuevo ingreso Profesores de nuevo
capacitados que acreditan cursos ingreso 0 10 11 12

pedagdgicos

POLITICA 6: SERVICIOSEFICIENTES A USUARIOSINTERNOS Y EXTERNOS

INICIATIVA GENERAL 6.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS
INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.2. Fortalecimiento de los servicios de apoyo alas funciones sustantivas
y delagestion

ESTRATEGIA 6.1.2.2. Fortalecer |os servicios bibliotecarios

Accion

Promover el uso de base de datos el ectronicas entre alumnos 'y académicos

I ndicador

NuUmero de cartas descriptivas que incluyen referencias a acervos el ectrénicos

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Cartas d_&cn ptivas de ncl uyen Cartas descriptivas 0 15 20 25
referencias a acervos el ectrénicos
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional

Accién

Promover |a participacion de las comunidades de | as unidades académicas en la elaboracion del PDI dela UA

I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las academias por PE | Reuniones 14 14 14 14

Accion

Promover la participacién del personal académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento de laDES
(ProDES en el marco del PIFI) alaque pertenece la unidad académica

I ndicador

NUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reuniones con las aca:{ermas por PEy Reuniones 3 2 2 o
con € colegio de coordinadores

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 - FAC. DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y DISENO 125 A55



ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade la transparenciay de larendicion de cuentas en las unidades
académicas y dependencias administrativas
Accién
Establecer la obligatoriedad paralos directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica
Indicador
NUmero de UA en las que en € informe del director seincluyé informacion sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponibles y su uso
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Informe anual de actividades por parte

delaDireccion Informe 1 1 1 1
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Debilidad 3.
Bajo porcentgje de PTC pertenecientes al SNI.

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revision del modelo educativo y de su lmplementacl 6n

ESTRATEGIA 1.1.1.4. Promover el aprendizaje en ambientes |aborales reales

Accion
Crear un programa de enlace en las unidades receptoras para lainduccion, capacitacion y adiestramiento en el
registro de estancias de aprendizaje
I ndicador
NUmero de UA con programa de enlace en unidades receptoras paralainduccion y capacitacion en €l registro de
estancias de aprendizgje

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Unidades de aprendizaje con .
programa de enlace en unidades Unldaq d? 0 120 130 140
aprendizaje

receptoras

ESTRATEGIA 1.1.1.5. Promover lainvestigacion en los alumnos de licenciatura

Accion

Fomentar lainclusion de los estudiantes en las actividades de investigacién de las ua con valor en créditos

Indicador
NUmero de académicos informados acerca de las modalidades de obtencidn de créditos por investigacion y que
aplican lamodalidad
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Académicos informados acerca de las
modalidades de obtencion de créditos
por investigacion y que aplican la
modalidad

Académicos 0 10 13 18

I ndicador

NUmero de alumnos que obtuvieron créditos curriculares via investigacion

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Alumnos que obtienen créditos

. L L Alumnos 0 35 50 75
curriculares viainvestigacion

Accion

Fomentar la asistencia de los alumnos a los foros de investigacion

I ndicador

NUmero de alumnos que asistieron a foros de investigacion

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
AI umnos qge asistieron aforos de AlUMINOS 0 80 % 100
investigacion
INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.2. Apoyo alaformacion integral de los alumnos
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ESTRATEGIA 1.1.2.4. Desarrollar la capacidad emprendedora en |os alumnos

Accion

Fomentar la cultura emprendedora entre |os @ umnos

I ndicador

NuUmero de iniciativas emprendedoras comercializadas

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Iniciativas emprendedoras Producto y/o servicio
o . 0 1 1 1
comercializadas comercializado
INICIATIVA GENERAL 1.2. FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LAS NECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de |os programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.2. Asegurar la buena calidad de los programas educativos de licenciatura

Accién
Apoyar y dar seguimiento anivel central, a cumplimiento de las recomendaciones de |0s organismos
acreditadores
Indicador

Ndmero de recomendaciones a atender por PE
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Recomendaciones a atender por PE PE atendido 0 4 5 6

ESTRATEGIA 1.2.1.3. Asegurar la buena calidad de |os programas educativos de posgrado

Accion
Acompafiar y dar seguimiento alos programas de posgrado que se encuentran, o estan en proceso de ser,
incorporados al PNPC

I ndicador

Reporte semestral 0 anual de avance de indicadores PNPC por PE

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte semestral de avance de

indicadores PNPC por PE Reporte semestral 0 2 2 2

I ndicador

Bitécora de avance por PE préximo a evaluar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de seguimiento alos PE que

se encuentran en el PNPC Reporte 0 5 ) )

POLITICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.2. Consolidacion de los cuerpos académicos

ESTRATEGIA 2.1.2.1. Consolidar los cuerpos académicos
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Accién
Dar seguimiento y evaluar los cuerpos académicos (CA) para propiciar e mejoramiento de sus niveles de
consolidacién
Indicador

Reporte de recomendaciones atendidas por CA

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de recomendaciones
atendidas por CA Reporte 0 5 7 8

EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional

Accion

Promover la participacién del personal académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento de laDES

(ProDES en el marco del PIFI) alaque pertenece la unidad académica

Indicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las academias por PE 'y .
Reuniones

con € colegio de coordinadores 34 34 34 34

ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade la transparenciay de larendicion de cuentas en las unidades
académicas y dependencias administrativas

Accién
Establecer la obligatoriedad paralos directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica
Indicador
NUmero de UA en las que en € informe del director seincluyé informacion sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponiblesy su uso

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Informe anual de actividades por parte
delaDireccion

Informe 1 1 1 1
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Debilidad 4.
Bajo porcentgje de PTC pertenecientes aun CA.

POLITICA 1 IMPULSO A LA FORMACION DE LOSALUMNOS
INICIATIVA GENERAL 1.1. Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1. Revision del modelo educativo y de su lmplementacl 6n

ESTRATEGIA 1.1.1.4. Promover el aprendizaje en ambientes |aborales reales

Accion
Crear un programa de enlace en las unidades receptoras para lainduccion, capacitacion y adiestramiento en el
registro de estancias de aprendizaje
I ndicador
NUmero de UA con programa de enlace en unidades receptoras paralainduccion y capacitacion en €l registro de
estancias de aprendizgje

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Unidades de aprendizaje con .
programa de enlace en unidades Unldaq d? 0 120 130 140
aprendizaje

receptoras

ESTRATEGIA 1.1.1.5. Promover lainvestigacion en los alumnos de licenciatura

Accion

Fomentar lainclusion de los estudiantes en las actividades de investigacién de las ua con valor en créditos

Indicador
NUmero de académicos informados acerca de las modalidades de obtencidn de créditos por investigacion y que
aplican lamodalidad
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Académicos informados acerca de las
modalidades de obtencion de créditos
por investigacion y que aplican la
modalidad

Académicos 0 10 13 18

I ndicador

NUmero de alumnos que obtuvieron créditos curriculares via investigacion

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Alumnos que obtienen créditos

. L L Alumnos 0 35 50 75
curriculares viainvestigacion

Accion

Fomentar la asistencia de los alumnos a los foros de investigacion

I ndicador

NUmero de alumnos que asistieron a foros de investigacion

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
AI umnos qge asistieron aforos de AlUMINOS 0 80 % 100
investigacion
INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.2. Apoyo alaformacion integral de los alumnos
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ESTRATEGIA 1.1.2.4. Desarrollar la capacidad emprendedora en |os alumnos

Accion

Fomentar la cultura emprendedora entre |os @ umnos

I ndicador

NuUmero de iniciativas emprendedoras comercializadas

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Iniciativas emprendedoras Producto y/o servicio
o . 0 1 1 1
comercializadas comercializado
INICIATIVA GENERAL 1.2. FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LAS NECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de |os programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.2. Asegurar la buena calidad de los programas educativos de licenciatura

Accién
Apoyar y dar seguimiento anivel central, a cumplimiento de las recomendaciones de |0s organismos
acreditadores
Indicador

Ndmero de recomendaciones a atender por PE
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Recomendaciones a atender por PE PE atendido 0 4 5 6

ESTRATEGIA 1.2.1.3. Asegurar la buena calidad de |os programas educativos de posgrado

Accion
Acompafiar y dar seguimiento alos programas de posgrado que se encuentran, o estan en proceso de ser,
incorporados al PNPC

I ndicador

Reporte semestral 0 anual de avance de indicadores PNPC por PE

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte semestral de avance de

indicadores PNPC por PE Reporte semestral 0 2 2 2

I ndicador

Bitécora de avance por PE préximo a evaluar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de seguimiento alos PE que

se encuentran en el PNPC Reporte 0 5 ) )

POLITICA 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.1. Investigacion en respuesta a las necesidades del entorno y en apoyo a
las demas funciones sustantivas

ESTRATEGIA 2.1.1.6. Promover ladifusion y divulgacion de los resultados de investigacion
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Accion

Difundir los resultados de investigacion y propiciar su divulgacion

I ndicador
Reporte de ladifusion y de ladivulgacion de los resultados de investigacién en los medios universitarios y extra
universitarios
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Desarrollo de reportes de difusion y

divulgacion de los resultados de R_eporte de difusiony 0 2 2 2
) S divulgacion

investigacion

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.2. Consolidacion de los cuerpos académicos

ESTRATEGIA 2.1.2.1. Consolidar los cuerpos académicos

Accién
Dar seguimiento y evaluar los cuerpos académicos (CA) para propiciar e mejoramiento de sus niveles de
consolidacién
Indicador

Reporte de recomendaciones atendidas por CA

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de recomendaciones
atendidas por CA Reporte 0 5 7 8
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes ambitos de la vida institucional
Accion

Promover la participacién de las comunidades de |as unidades académicas en la elaboracién del PDI de laUA

I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las academias por PE | Reuniones 14 14 14 14
Accion
Promover la participacién del personal académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento de laDES

(ProDES en € marco del PIFI) alaque pertenece la unidad académica
I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las acadqmas por PEy ReUniones 3 34 3 3
con € colegio de coordinadores
ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade latransparenciay de larendicion de cuentas en las unidades
académicas y dependencias administrativas

Accion

Establecer la obligatoriedad paralos directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica
Indicador
Numero de UA en las que en €l informe del director seincluyd informacién sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponibles y su uso
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Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Informe anual de actividades por parte

delaDireccion Informe 1 1 1 1
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Debilidad 5.

Los CA no tienen la maxima habilitacién en el grado de consolidacion.

POLITICA 1 IMPULSOA LA FORMACION DE LOSALUMNOS

INICIATIVA GENERAL 1.1.

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1.

Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

Revision del modelo educativo y de su lmplementacl 6n

ESTRATEGIA 1.1.1.5. Promover lainvestigacion en los alumnos de licenciatura

Accion

Fomentar lainclusion de los estudiantes en las actividades de investigacién de las ua con valor en créditos

I ndicador

NUmero de académicos informados acerca de las modalidades de obtencidn de créditos por investigacion y que

Meta
Académicos informados acerca de las
modalidades de obtencién de créditos
por investigacion y que aplican la
modalidad

aplican lamodalidad
Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Académicos 0 10 13 18

I ndicador

NUmero de alumnos que obtuvieron créditos curriculares via investigacion

Meta

Alumnos que obtienen créditos
curriculares viainvestigacion

Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Alumnos 0 35 50 75

Accion

Fomentar la asistencia de los alumnos a los foros de investigacion

I ndicador

NUmero de alumnos que asistieron a foros de investigacion

Meta
Alumnos que asistieron aforos de
investigacion
INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.2.

Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Alumnos 0 80 20 100

Apoyo alaformacién integral de los alumnos

ESTRATEGIA 1.1.2.4. Desarrollar la capacidad emprendedora en |os alumnos

Accién

Fomentar la cultura emprendedora entre los alumnos

I ndicador

NUmero de iniciativas emprendedoras comercializadas

Meta

Iniciativas emprendedoras
comercializadas

INICIATIVA GENERAL 1.2.

INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1.

Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Product_o y/o servicio 0 1 1 1
comercializado

FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LASNECESIDADES SOCIALES

Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas
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educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.2. Asegurar la buena calidad de los programas educativos de licenciatura

Accion
Apoyar y dar seguimiento a nivel central, al cumplimiento de las recomendaciones de |os organismos
acreditadores
Indicador

NUmero de recomendaciones a atender por PE
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Recomendaciones a atender por PE PE atendido 0 4 5 6

ESTRATEGIA 1.2.1.3. Asegurar la buena calidad de los programas educativos de posgrado

Accion
Acompafiar y dar seguimiento alos programas de posgrado que se encuentran, o estan en proceso de ser,
incorporados a PNPC

I ndicador

Reporte semestral o anual de avance de indicadores PNPC por PE

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reporte semestral de avance de
indicadores PNPC por PE Reporte semestral 0 2 2 2

I ndicador

Bitacora de avance por PE proximo a evaluar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de seguimiento alos PE que

se encuentran en el PNPC Reporte 0 2 2 2

POLITICA 2: FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.2. Consolidacion de los cuerpos académicos

ESTRATEGIA 2.1.2.1. Consolidar los cuerpos académicos

Accion
Dar seguimiento y evaluar |os cuerpos académicos (CA) para propiciar el megjoramiento de sus niveles de
consolidacion
Indicador

Reporte de recomendaciones atendidas por CA

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reporte de recomendaciones
atendidas por CA Reporte 0 5 7 8
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacién individua y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de lavidainstitucional
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Accion

Promover la participacién de las comunidades de las unidades académicas en la elaboracién del PDI de laUA
NUmero de académicos invitados a participar
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las academias por PE | Reuniones 14 14 14 14

I ndicador

Accion
Promover la participacion del persona académico en laelaboracion del Programa de Fortalecimiento de la DES
(ProDES en el marco del PIFI) ala que pertenece la unidad académica
I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las acadgmas por PEy Reuniones 3 34 3 3
con € colegio de coordinadores
ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade latransparenciay de larendicion de cuentas en las unidades
académicas y dependencias administrativas

Accion
Establecer la obligatoriedad para los directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica
I ndicador
NuUmero de UA en las que en € informe del director seincluyé informacion sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponibles y su uso

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Informe anual de actividades por parte
delaDireccion

Informe 1 1 1 1
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Debilidad 16.
Equipamiento insuficiente para los PE de posgrado.

POLITICA 1 IMPULSOA LA FORMACION DE LOSALUMNOS

INICIATIVA GENERAL 1.2, FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LASNECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.3. Asegurar la buena calidad de los programas educativos de posgrado

Accién
Acompafiar y dar seguimiento alos programas de posgrado que se encuentran, o estan en proceso de ser,
incorporados al PNPC

I ndicador

Reporte semestral 0 anual de avance de indicadores PNPC por PE

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte semestral de avance de

indicadores PNPC por PE Reporte semestral 0 2 2 2

I ndicador
NUmero de recomendaciones atendidas por programa educativo
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Recomendaciones atendidas por PE PE atendido 0 2 2 2

I ndicador

Bitécora de avance por PE préximo a evaluar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de seguimiento alos PE que

se encuentran en el PNPC Reporte 0 2 > 5

POLITICA 2: FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.1. Investigacion en respuesta a las necesidades del entorno y en apoyo a
las demés funciones sustantivas

ESTRATEGIA 2.1.1.6. Promover ladifusion y divulgacion de los resultados de investigacion

Accion

Difundir los resultados de investigacion y propiciar su divulgacion

Reporte de ladifusién y de la divulgacion de los resultados de investigacion en los medios universitarios y extra
universitarios
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Desarrollo de reportes de difusion y e
divulgacion de los resultados de R_eporte de difusiony 0 2 2 2
) S divulgacion
investigacion
INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.2. Consolidacion de los cuerpos académicos
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ESTRATEGIA 2.1.2.1. Consolidar los cuerpos académicos

Accién
Dar seguimiento y evaluar |os cuerpos académicos (CA) para propiciar el mejoramiento de sus niveles de
consolidacién
Indicador

Reporte de recomendaciones atendidas por CA

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Reporte de recomendaciones
atendidas por CA Reporte 0 5 ! 8

POLITICA 3: AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UABC EN LA COMUNIDAD

INICIATIVA GENERAL 3.1. REFORZAMIENTO Y ARTICULACION DE LA PRESENCIA DE LA
UNIVERSIDAD EN LA COMUNIDAD
INICIATIVA ESPECIFICA 3.1.1. Fortalecimiento de lavinculacion de la Universidad con € entorno

ESTRATEGIA 3.1.1.1. Mejorar lagestion de lavinculacién

Accion

Favorecer encuentros con unidades receptoras y/o empleadores

I ndicador

Numero de encuentros de la UA con unidades receptoras
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Encuentros con unidades recpetoras Encuentros 0 30 60 90

POLITICA 6: SERVICIOSEFICIENTES A USUARIOSINTERNOS Y EXTERNOS

INICIATIVA GENERAL 6.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS
INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.2. Fortalecimiento de los servicios de apoyo alas funciones sustantivas
y delagestion

ESTRATEGIA 6.1.2.8. Promover entre lacomunidad universitaria la cultura de la seguridad e higiene

Accion

Revisar y acondicionar las instalaciones para enfrentar contingencias

I ndicador

Reportes de resultados de evaluacion de las comisiones de seguridad e higiene de las UA y Dep. Admvas.

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de resultados de evaluacion

de lacomision de sequridad e higiene Reporte 0 2 2 2

POLITICA 8 OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVOS

INICIATIVA GENERAL 8.1. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
OPERACION DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS
INICIATIVA ESPECIFICA 8.1.2. Modernizacién del equipamiento de apoyo a proceso ensefianza-
aprendizaje
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ESTRATEGIA 8.1.2.1. Atender |os requerimientos de la operacion de los programas educativos en funcion
de su impacto

Accion
Realizar un diagndstico para detectar necesidades de reemplazo de equipos de laboratorio obsol etos, asi como los
faltantes para atender debidamente el proceso de ensefianza-aprendizaje de |os alumnos
Indicador

Programa de reemplazo de equipo obsoleto y/o inservible

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Programa de verificacion de
funcionamiento de equipo dedicado a
las actividades de docencia,
investigacion y vinculacion

Programa 0 1 1 1

I ndicador

Reportes de reemplazo

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Reporte de reemplazo del equipo
obsoleto y/o dafiado dedicado alas
actividades de docencia, investigacion
y vinculacion

EJE 2: RESPONSABILIDAD AMBIENTAL DE LA UABC

Reporte 0 2 2 2

ESTRATEGIA 2.1. Promover el respeto al medio ambiente en la comunidad universitaria

Accion

Promover el uso de medios digitales parala entrega de tareas y trabajos escolares
I ndicador

Ndmero de PTC que solicitan la entrega de trabaj os escolares en formato digital

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

PTC que solicitan laentregade Unidad de
trabaj os escolares en formato digital aprendizaje 0 50 100 150
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade latransparenciay de larendicion de cuentas en las unidades
académicas y dependencias administrativas
Accion
Establecer la obligatoriedad paralos directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica
Indicador
Numero de UA en las que en €l informe del director seincluyd informacién sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponibles y su uso
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Informe anual de actividades por parte
de laDireccion

Informe 1 1 1 1
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Debilidad 17.
Proyectos de investigacion con financiamiento externo insuficientes.

POLITICA 1 IMPULSOA LA FORMACION DE LOSALUMNOS

INICIATIVA GENERAL 1.2, FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LASNECESIDADES SOCIALES
INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1. Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas

educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.3. Asegurar la buena calidad de los programas educativos de posgrado

Accién
Acompafiar y dar seguimiento alos programas de posgrado que se encuentran, o estan en proceso de ser,
incorporados al PNPC

I ndicador

Reporte semestral 0 anual de avance de indicadores PNPC por PE

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte semestral de avance de

indicadores PNPC por PE Reporte semestral 0 2 2 2

I ndicador
NUmero de recomendaciones atendidas por programa educativo
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Recomendaciones atendidas por PE PE atendido 0 2 2 2

I ndicador

Bitécora de avance por PE préximo a evaluar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de seguimiento alos PE que

se encuentran en el PNPC Reporte 0 2 > 5

POLITICA 2: FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.1. Investigacion en respuesta a las necesidades del entorno y en apoyo a
las demés funciones sustantivas

ESTRATEGIA 2.1.1.6. Promover ladifusion y divulgacion de los resultados de investigacion

Accion

Difundir los resultados de investigacion y propiciar su divulgacion

Reporte de ladifusién y de la divulgacion de los resultados de investigacion en los medios universitarios y extra
universitarios
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Desarrollo de reportes de difusion y e
divulgacion de los resultados de R_eporte de difusiony 0 2 2 2
) S divulgacion
investigacion
INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.2. Consolidacion de los cuerpos académicos
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ESTRATEGIA 2.1.2.1. Consolidar los cuerpos académicos

Accién
Dar seguimiento y evaluar |os cuerpos académicos (CA) para propiciar el mejoramiento de sus niveles de
consolidacién
Indicador

Reporte de recomendaciones atendidas por CA

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de recomendaciones

atendidas por CA Reporte 0 5 ! 8

POLITICA 3: AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UABC EN LA COMUNIDAD

INICIATIVA GENERAL 3.1. REFORZAMIENTO Y ARTICULACION DE LA PRESENCIA DE LA
UNIVERSIDAD EN LA COMUNIDAD
INICIATIVA ESPECIFICA 3.1.1. Fortalecimiento de lavinculacion de la Universidad con € entorno

ESTRATEGIA 3.1.1.1. Mejorar lagestion de lavinculacién

Accion

Favorecer encuentros con unidades receptoras y/o empleadores

I ndicador

Numero de encuentros de la UA con unidades receptoras
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Encuentros con unidades recpetoras Encuentros 0 30 60 90
Accion
Impulsar la firmade convenios paralarealizacion de estancias de alumnos en establ ecimientos de |0s sectores,
social, publico y privado

NuUmero de PVVC
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Proyectos de Vinculacién con Valor en PVVC 0 120 130 140

Créditos

POLITICA 5. MEJORAMIENTO DE LA HABILITACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO
INICIATIVA GENERAL 5.1. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL

INICIATIVA ESPECIFICA 5.1.1. Formacién y capacitacion del personal académico

ESTRATEGIA 5.1.1.3. Capacitar y evaluar a profesorado en la aplicacion del enfoque por competencias
en laactividad docente
Accion
Promover la asistencia de los docentes a cursos de capacitacion en la aplicacion del enfoque por competencias
(elaboracién de cartas descriptivas, planes de clase, estrategias docentes en el aula, elaboracién de material
didactico, evaluacion, planeaci...
Indicador

NuUmero de docentes que acreditaron cursos de capacitacion
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Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Docentes que acreditaron cursos de
capacitacion con enfoque por Docentes 55 60 65 70
competencias

POLITICA 8 OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVOS

INICIATIVA GENERAL 8.1. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
OPERACION DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS
INICIATIVA ESPECIFICA 8.1.2. Modernizacién del equipamiento de apoyo al proceso ensefianza-
aprendizgje
ESTRATEGIA 8.1.2.1. Atender los requerimientos de la operacién de | os programas educativos en funcion
de su impacto

Accién
Realizar un diagndstico para detectar necesidades de reemplazo de equipos de laboratorio obsol etos, asi como los
faltantes para atender debidamente el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos
Indicador

Programa de reemplazo de equipo obsoleto y/o inservible

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Programa de verificacion de
funcionamiento de equipo dedicado a
las actividades de docencia,
investigacion y vinculacion

Programa 0 1 1 1

I ndicador

Reportes de reemplazo

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reporte de reemplazo del equipo
obsoleto y/o dafiado dedicado alas
actividades de docencia, investigacion
y vinculacién
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Reporte 0 2 2 2

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacion individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes &mbitos de la vida institucional
Accion

Promover la participacién de las comunidades de |as unidades académicas en la elaboracién del PDI de laUA

I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las academias por PE | Reuniones 14 14 14 14
ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade latransparenciay de larendicion de cuentas en las unidades
académicas y dependencias administrativas

Accion
Establecer la obligatoriedad paralos directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica
Indicador
Numero de UA en las que en €l informe del director seincluyd informacién sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponibles y su uso
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Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Informe anual de actividades por parte

delaDireccion Informe 1 1 1 1
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Debilidad 18.

Programa de educacion continua no es eficiente.

POLITICA3: AMPLIACION DE LA PRESENCIA DE LA UABC EN LA COMUNIDAD

INICIATIVA GENERAL 3.1. REFORZAMIENTO Y ARTICULACION DE LA PRESENCIA DE LA
UNIVERSIDAD EN LA COMUNIDAD
INICIATIVA ESPECIFICA 3.1.1. Fortalecimiento de lavinculacion de la Universidad con €l entorno

ESTRATEGIA 3.1.1.6. Fomentar la educacion continua de egresados y de la sociedad en general

Accion

Ofrecer cursos de educacién continua

I ndicador

NUmero de cursos impartidos en las UA

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Cursps impartidos de educacién Cursos 0 3 5 !
continua

POLITICA 5. MEJORAMIENTO DE LA HABILITACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO
INICIATIVA GENERAL 5.1. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL
INICIATIVA ESPECIFICA 5.1.1. Formacién y capacitacion del personal académico
ESTRATEGIA 5.1.1.1. Mejorar laformacién del profesorado para el fortalecimiento de los programas
educativosy €l aprendizaje de los alumnos
Accion
Establecer un programa de capacitacion de docentes del area bésica para fortalecer conocimientos disciplinarios

I ndicador

Numero de UA con programa de actualizacion docente del érea basica

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Programas de actualizacion docente Programa de 0 6 6 6
del dreabésica actualizacion
Indicador

NUdmero de cursos impartidos en cada UA

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Cyr_sos impartidos a docentes del &rea Cursosimmpartidos 0 6 6 6
basica
ESTRATEGIA 5.1.1.5. Capacitar alos profesores de nuevo ingreso en temas pedagégicosy de
competencias
Accién

Ofrecer cursos de capacitacion en temas pedagogicos y de competencias alos profesores de nuevo ingreso

I ndicador

Numero de profesores de nuevo ingreso capacitados y que acreditaron cursos pedagégicos y de competencias/
total profesores de nuevo ingreso
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Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Profesores de nuevo ingreso Profesores de nuevo
capacitados que acreditan cursos . 0 10 11 12
pedagdgicos INGreso

POLITICA 8 OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVOS

INICIATIVA GENERAL 8.1. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
OPERACION DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS
INICIATIVA ESPECIFICA 8.1.2. Modernizacién del equipamiento de apoyo al proceso ensefianza-
aprendizgje
ESTRATEGIA 8.1.2.1. Atender los requerimientos de la operacién de | os programas educativos en funcion
de su impacto

Accién
Realizar un diagndstico para detectar necesidades de reemplazo de equipos de laboratorio obsol etos, asi como los
faltantes para atender debidamente el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos
Indicador

Programa de reemplazo de equipo obsoleto y/o inservible

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015

Programa de verificacion de
funcionamiento de equipo dedicado a
las actividades de docencia,
investigacion y vinculacion

Programa 0 1 1 1

I ndicador

Reportes de reemplazo

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de reemplazo del equipo
obsoleto y/o dafiado dedicado alas
actividades de docencia, investigacion
y vinculacién

EJE 1 COMUNICACION, INFORMACION E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Reporte 0 2 2 2

ESTRATEGIA 1.1. Mejorar lacomunicacion y lainformacion en lacomunidad universitariay a
exterior.
Accion
Establecer buzones paralarecepcion de comentariosy quejas (impresosy electronicos) y difundir su ubicacién

I ndicador

Reporte de acciones implementadas por la instancia correspondiente

Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Reporte de acciones implementadas
paraladifusion de la ubicacion de Reporte 0 2 2 2

buzones
EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacién individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes ambitos de lavidainstitucional
Accién

Promover la participacién de las comunidades de |as unidades académicas en la elaboracién del PDI de laUA
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I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reuniones con las academias por PE | Reuniones 14 14 14 14
ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade latransparenciay de larendicion de cuentas en las unidades
académicas y dependencias administrativas
Accion

Establecer la obligatoriedad paralos directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica
I ndicador
NUmero de UA en las que en € informe del director seincluyd informacion sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponiblesy su uso
Meta Unidad de M edida 2012 2013 2014 2015
Informe anual de actividades por parte

de laDireccion Informe 1 1 1 X

PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 - FAC. DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y DISENO 146 155



Debilidad 6.

Pocos espacios para actividades de investigacion.

POLITICA 1 IMPULSOA LA FORMACION DE LOSALUMNOS

INICIATIVA GENERAL 1.1.

INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.1.

Fortalecimiento del modelo educativo de la universidad

Revision del modelo educativo y de su lmplementacl 6n

ESTRATEGIA 1.1.1.5. Promover lainvestigacion en los alumnos de licenciatura

Accion

Fomentar lainclusion de los estudiantes en las actividades de investigacién de las ua con valor en créditos

I ndicador

NUmero de académicos informados acerca de las modalidades de obtencidn de créditos por investigacion y que

Meta
Académicos informados acerca de las
modalidades de obtencién de créditos
por investigacion y que aplican la
modalidad

aplican lamodalidad
Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Académicos 0 10 13 18

I ndicador

NUmero de alumnos que obtuvieron créditos curriculares via investigacion

Meta

Alumnos que obtienen créditos
curriculares viainvestigacion

Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Alumnos 0 35 50 75

Accion

Fomentar la asistencia de los alumnos a los foros de investigacion

I ndicador

NUmero de alumnos que asistieron a foros de investigacion

Meta
Alumnos que asistieron aforos de
investigacion
INICIATIVA ESPECIFICA 1.1.2.

Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Alumnos 0 80 20 100

Apoyo alaformacién integral de los alumnos

ESTRATEGIA 1.1.2.4. Desarrollar la capacidad emprendedora en |os alumnos

Accién

Fomentar la cultura emprendedora entre los alumnos

I ndicador

NUmero de iniciativas emprendedoras comercializadas

Meta

Iniciativas emprendedoras
comercializadas

INICIATIVA GENERAL 1.2.

INICIATIVA ESPECIFICA 1.2.1.

Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Product_o y/o servicio 0 1 1 1
comercializado

FORMACION PERTINENTE Y DE BUENA CALIDAD EN
RESPUESTA A LASNECESIDADES SOCIALES

Aseguramiento de la pertinenciay buena calidad de los programas
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educativos de licenciaturay posgrado

ESTRATEGIA 1.2.1.2. Asegurar la buena calidad de los programas educativos de licenciatura

Accién
Apoyar y dar seguimiento a nivel central, al cumplimiento de las recomendaciones de |os organismos
acreditadores
Indicador

NUmero de recomendaciones a atender por PE
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Recomendaciones a atender por PE PE atendido 0 4 5 6

ESTRATEGIA 1.2.1.3. Asegurar la buena calidad de los programas educativos de posgrado

Accion
Acompafiar y dar seguimiento alos programas de posgrado que se encuentran, o estan en proceso de ser,
incorporados a PNPC

I ndicador

Reporte semestral o anual de avance de indicadores PNPC por PE

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reporte semestral de avance de
indicadores PNPC por PE Reporte semestral 0 2 2 2

I ndicador

Bitacora de avance por PE proximo a evaluar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reporte de seguimiento alos PE que

se encuentran en el PNPC Reporte 0 2 2 2

POLITICA 2: FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION
INICIATIVA GENERAL 2.1. IMPULSO A LA INVESTIGACION

INICIATIVA ESPECIFICA 2.1.2. Consolidacion de los cuerpos académicos

ESTRATEGIA 2.1.2.1. Consolidar los cuerpos académicos

Accion
Dar seguimiento y evaluar |os cuerpos académicos (CA) para propiciar el megjoramiento de sus niveles de
consolidacion
I ndicador

Reporte de recomendaciones atendidas por CA

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Reporte de recomendaciones

atendidas por CA Reporte 0 5 7 8

POLITICA 5. MEJORAMIENTO DE LA HABILITACION DEL PERSONAL UNIVERSITARIO
INICIATIVA GENERAL 5.1. FORMACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL

INICIATIVA ESPECIFICA 5.1.1. Formacién y capacitacion del personal académico
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ESTRATEGIA 5.1.1.3. Capacitar y evaluar al profesorado en la aplicacion del enfoque por competencias
en la actividad docente

Accion

Capacitar y habilitar a personal universitario para el registro y operacién de modalidades no convencional es del
aprendizaje

Indicador
NUmero de tutores capacitados (informados) en el registro de modalidades no convencionales

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Tutores capacitados en el registro de

modalidades no convencionales Tutores 0 30 40 50

POLITICA 6: SERVICIOSEFICIENTES A USUARIOSINTERNOS Y EXTERNOS

INICIATIVA GENERAL 6.1. FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS
INICIATIVA ESPECIFICA 6.1.2. Fortalecimiento de los servicios de apoyo alas funciones sustantivas
y delagestion

ESTRATEGIA 6.1.2.2. Fortalecer |os servicios bibliotecarios

Accion

Promover el uso de base de datos electronicas entre alumnos 'y académicos

I ndicador

NUmero de académicos capacitados en €l uso del acervo electronico

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

A cadémicos capacitados en el uso del

acervo electrénico Academicos 0 20 25 30

POLITICA 8 OPTIMIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EDUCATIVOS
INICIATIVA GENERAL 8.1. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
OPERACION DE LAS FUNCIONES UNIVERSITARIAS

INICIATIVA ESPECIFICA 8.1.2. Modernizacién del equipamiento de apoyo al proceso ensefianza-
aprendizgje

ESTRATEGIA 8.1.2.1. Atender los requerimientos de la operacién de | os programas educativos en funcion
de su impacto

Accién

Realizar un diagndstico para detectar necesidades de reemplazo de equipos de laboratorio obsol etos, asi como los
faltantes para atender debidamente el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos

Indicador

Programa de reemplazo de equipo obsoleto y/o inservible

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Programa de verificacion de
funcionamiento de equipo dedicado a
las actividades de docencia,
investigacion y vinculacion

Programa 0 1 1 1

I ndicador

Reportes de reemplazo
Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
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Reporte de reemplazo del equipo
obsoleto y/o dafiado dedicado alas
actividades de docencia, investigacion
y vinculacion

EJE 3: PARTICIPACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Reporte 0 2 2 2

ESTRATEGIA 3.1. Promover la participacién individual y colectiva de los universitarios en los
diferentes ambitos de la vidainstitucional

Accion

Promover la participacion del personal académico en la elaboracion del Programa de Fortalecimiento de laDES

(ProDES en el marco del PIFI) ala que pertenece la unidad académica

I ndicador

NuUmero de académicos invitados a participar

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015

Reuniones con las aca:{ermas por PEy Reuniones 3 2 2 o
con € colegio de coordinadores

ESTRATEGIA 3.2. Promover la culturade la transparenciay de larendicion de cuentas en las unidades
académicas y dependencias administrativas
Accién
Establecer la obligatoriedad para los directores de informar ala comunidad de la unidad académica sobre la
distribucién y uso de los recursos (ordinarios y extraordinarios) de que dispone la unidad académica
Indicador
NUmero de UA en las que en € informe del director seincluyé informacion sobre los recursos ordinarios y
extraordinarios disponibles y su uso

Meta Unidad de Medida 2012 2013 2014 2015
Informe anual de actividades por parte
delaDireccion

Informe 1 1 1 1
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VIII. Seguimientoy Evaluacion
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VIII. Seguimiento y Evaluacion

SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
El seguimiento del presente plan de desarrollo de la Facultad de Ingenieria, Arquitecturay
Disefio se realizard de acuerdo a las siguientes actividades e informes:

* Informe anual por parte del director
» Reuniones de andlisis y evaluacion del colegio de coordinadores semanalmente, y
sesiones extraordinarias para analizar temas especificos.
* Reuniones de andlisis y evaluacion de las éreas académicas a través de las academias de
PE, con una reunion mensual .
» Seguimiento de indicadores dela FIAD, que fueron enfatizados en este PDFIAD.
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