8 PLAN DE TRABAJO

En el presente plan de trabajo se muestran las met

as cumplidas (en negro), asi como
las metas esperadas en los préximos afios (en azul).
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Kortaleza o Debilidad

Se cuenta con un cuerpo colegiado de computacion.

Estrategia

Continuar con las reuniones regulares de trabajo para mantener la pertinencia y calidad,
manteniendo un registro de las actividades realizadas.

Accion
Establecer un calendario de reuniones mensuales cOmo n:inirnm.
Indicﬂdm: T
Minutas con registro de las actividades del cuerpo colegiado
Meta Unidad de Medida 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Mantener activo y Cantidad de minutas al afio 12 12 12 12 12

en funciones al
cuerpo colegiado
de computacion.

Fortaleza o Debilidad

Pmrama Acicl uCAEI uimo nc pr ra l o
Acreditacion de la Educacion Superior, A.C., (COPAES)

Estrategia

Mantener y dar seguimiento a la acreditacion del programa educativo ante CACE]
dando seguimiento a las observaciones realizadas al programa y manteniendo las

buenas précticas en la administracién del programa.

Accion _
Realizar un programa de mejora continua para el programa de Ingeniero en computacion.

Indicador
Dictamen de acreditacion. .
Meta | Unidad de Medida | 2021 [ 2022 2023 T 2024 | 2025 |




Mantener la Dictamen vigente de 1 1 1 1 1
acreditacion del | acreditacién del organismo

programa acreditador CACEI.
educativo ante el

organismo
reconocido por
COPAES, CACEI.
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Fortaleza o Debilidad

Prgramarditdﬂ pr CA '_ par la
Acreditacion de la Educacion Superior, A.C., (COPAES)

Estrategia

Mantener y dar seguimiento a la acreditacion del programa educativo ante CACE]|
dando seguimiento a las observaciones realizadas al programa y manteniendo las

buenas practicas en la administracidn del programa.

Accion
Realizar seguimiento a los indicadores de CACE] para mantenerlos vigentes.

Indicador i
Reuniones de seguimiento.
Meta Unidad de Medida 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Mantener la Minutas de las reuniones de 2 2 2 2 2
acreditacion del seguimiento, revision y
programa actualizacion de
educativo ante el indicadores de CACE]I.
organismo
reconocido por
COPAES, CACEIL.
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rortaleza o Debilidad

S S

] ' incluy *_
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extranjero en la curricula

Estrategia

Mantener el idioma extranjero en la curricula en futuras versiones del PE para é%
\\t\e\ cumplir con el requisito de titulacion. ,




Evaluar el funcionamiento del idioma extran jero en la curricula y documentar para
las futuras modificaciones del programa de Ingeniero en Computacion.

Indicador B
Cursos de idioma extranjero
Meta Unidad de Medida 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Incrementar la Actas de evaluacion de los 2 4 4 6 6
oferta de cursos del idioma inglés

unidades de
aprendizaje del
idioma inglés en
horarios que
incidan en varios
PE.

Estrategia

[ncluir tecnologias emergentes en futuras modificaciones del plan de estudios.

Accion

Ofertar unidades de aprendizaje que consideren las tecnologias emergentes en su
contenido tematico.

Indicador ] _ _
Cursos que consideran tecnologias emergentes
Meta . Unidad de Medida 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Incrementar los Actas de cursos que 1 2 2 2 4
Cursos que consideran las tecnologias
incluyen las emergentes
tecnologias
emergentes N

FKortaleza o Debilidad
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Programa educativo que res

e e s e

ponde a las necesidades del entorno

Estrategia




Mantener los mecanismos que promueven la comunicacién con empleadores y egresados.

Accion

Colaborar con direccion en la elaboracion de estudios que orienten la toma de
decisiones en materia de diversificacién y pertinencia de la oferta educativa de la

FIAD.

Indicador

Estudios de seguimiento de empleadores y egresados.

Meta Unidad de Medida 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Mantener el Padron de empleadores 1 1 1 1 1
padron de actualizado.

empleadores de
Ingenieria en
Computacion
actualizado para
realizar las
consultas
apropiadas para
el estudio de
seguimiento.
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Incluye actividades extracurriculares

Fortaleza o Debilidad

Estrategia

Establecer una campafia permanente para fomentar los valores universitarios y
sentido de pertenencia al programa de Ingeniero en Computacion

Aceion

Organizar actividades que inciden en la promocion de los valores universitarios

Indicador

Actividades que fomenten los valores universitarios y el sentido de pertenencia al PE

programa

Meta Unidad de Medida 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Contar con una | Reporte de actividades 2 2 2 2 2
campana

permanente para

fomentar los

valores

universitarios vy

sentido de )

pertenencia al




Ingeniero en
Computacion
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Fortaleza o Debilidad

i — el

odalidades de aprendizaje con valor en

Poca participacion de los alumnos en las diversas m
créditos
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Estrategia _ _
Aumentar la participacion de los alumnos en: Ayudantias, proyectos de investigacion y
proyectos de vinculacién con valor en créditos. hay que agregar los pvve

Accidn : ]

Incentivar la participacion de los alumnos del programa de Ingeniero en

Computacion en: Ayudantias, proyectos de investigacion y proyectos de

vinculacion con valor en créditos.

Indicador

Cantidad de alumnos que participan en ayudantias, proyectos de investigacion y proyecto de
vinculacion con valor en créditos

Meta Unidad de Medida 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Promover la | Actas de ayudantia, 1 1 7 | 2 2

participacion de | proyecto de investigacion y

los alumnos en: | proyectos de vinculacion

Ayudantias, con valor en créditos, pvvc
proyectos de
investigacion vy
proyectos de

investigacion con
valor en creéditos.
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Fortaleza o Debilidad ' ' | | “ }

La mayoria de los estudiantes no conoce las materias optativas que puede cursar
como parte de su formacion integral.

Estrategia
%é\ Fortalecer la actividad de tutoria actualizando los mecanismos y el material
proporcionado a los tutorados. '

Acecion
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Actualizar los mecanismos de difusion y comunicacién en la actividad de tutoria.

Indicador )

Acciones de actualizacion _

Meta Unidad de Medida _ 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Realizar las | Acciones de actualizacién de 2 2 2 2 2
sesiones de | herramientas de difusién y

tutoria utilizando | comunicacién utilizadas en

herramientas las sesiones de tutoria.

actualizadas de

difusion y

comunicacion
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 Kortaleza o Debilidad
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Falta participacién de lo

s estudiantes en intercambios nacionales e internacionales.

Estrategia

Promover la participacion de los alumnos de la carrera en experiencias de movilidad e
intercambio nacional e internacional.

Accion

Calendarizar actividades de promocion e informacién de movilidad estudiantil para
incentivar la participacién de alumnos.

Indicador E i _

Numero de actividades de promocion de movilidad estudiantil.

Meta Unidad de Medida 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Numero de Platicas informativas y de |2 4 4 4 4
actividades de promocion
promocién de
movilidad
estudiantil

F il

Fortaleza ¢
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Debilidad

Es necesario fortalecer la relacio

4

n entre las materias ofertadas

Estrategia




Realizar reuniones semestrales para identificar necesidades o situaciones que se deben

mejorar para que las asignaturas o dreas se vayan adaptando a los cambios del entorno
laboral o los avances tecnolégicos.

Accion
Convocar, mediante el consejo de vinculacién, a reuniones con empleadores donde laboran
egresados del PE

Indicador _ _
Numero de reuniones realizadas

Meta Unidad de Medida 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Reuniones del | Reunion realizada 1 2 2 2 2
consejo de

vinculacion. _ _

Fortaleza o Debilidad

Matricula reducida

Estrategia

Establecer mecanismos de promocién del Programa Educativo con los niveles previos.

Accion
Visitas o reuniones virtuales con preparatorias para dar informacion sobre el P.E.

Indicador

Cantidad de visitas o reuniones realizadas _ i

Meta Unidad de Medida 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Visita o reunion | Cantidad de  preparatorias | 2 4 4 4 4
con preparatorias visitadas _

: s que fomenten su formacidn

Falta impulsar la participacion de los estudiantes en actividade
integral.

Estrategia

Impulsar la participacion de los alumnos en la hora universitaria, otorgandoles algun

porcentaje en su calificacion si los alumnos organizan actividades ya sean culturales, —
deportivas, conferencias, entre _otras, que impulsen al, contenido de gus materiai‘;y%//
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T

realizacion plena de ellos, con la finalidad de que los estudiantes se involucren mas en este
tipo de actividades.

Accion _
Propiciar que los alumnos participen en actividades culturales, deportivas o conferencias
cientificas o de divulgacién.

Indicador ]

Actividades extracurriculares a las que asistieron grupos de alumnos. -

Meta Unidad de Medida 2021 | 2022 | 2023 | 2024 [ 2025
Participacion de | Numero de alumnos que | 30 30 30 30 30
estudiantes en | participan en actividades
actividades extracurriculares.
extracurriculares. oa
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Fortaleza o Debilidad
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ecesario fomentar las habilidades emprendedoras

de los estudiantes.

Estrategia

Realizar un foro anual con egresados dentro de la hora universitaria con casos de éxito de
estudiantes empresarios con la finalidad de que los alumnos se den cuenta que no solo
pueden salir de su carrera para emplearse, sino que ellos mismos pueden ser los nuevos

generadores de empleos, y asi impulsar el desarrollo de las habilidades emprendedoras de
los estudiantes.

Accion
Realizacion de un foro con egresados empresarios.

Indicador )

Foros con egresados empresarios desarrollados

Meta _ Unidad de Medida 2021 | 2022 [ 2023 | 2024 | 2025
Foro con egresados | Numero de foros desarrollados I l I ] I
empresarios B
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- Fortaleza o Debilidad
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Se requiere fomentar la participacion de los estudiantes en las actividades universitarias.
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Estrategia




Organizar y realizar eventos académicos en donde participen durante toda la
profesores y estudiantes de la carrera.

ejecucion los

Accion

Crear eventos académicos en donde participen los estudiantes de la carrera

Indicador

Cantidad de eventos académicos nrg_gnizadns.

Meta Unidad de Medida 2021 [ 2022 | 2023

2025

Organizar  eventos | Nimero de eventos
académicos
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Fortaleza o Debilidad
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Es necesario asegurar la pertinencia
industria.

del

programa considerando las neces

— =

idades de la

Estrategia

Realizar un estudio anual con los grupos de interés para adecuar las materias optativas.

Accion

Sistematizar la realizacion de estudios anuales con grupos de interés

Indicador

Cantidad de estudios anuales realizados

Meta Unidad de Medida 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Estudio anual con | Numero de estudios realizados. | 2 2 2 2 2
grupos de interés

(egresados y

empleadores)

Fortaleza o Debilidad
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Es necesario asegurar la pertinenc
industria.

ia del programa consi

e —

derando las necesidades de la

Estrategia

Identificar perfiles de egreso alineados a las necesidades actuales de la industria

Accion

Analizar la informacion de los estudios anuales de grupos de interés pa
o ratificar los existentes.
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Indicador _
Perfiles detectados.

Meta Unidad de Medida 2021 | 2022 [ 2023 [ 2024 | 2025
[dentificar perfiles | Numero de perfiles 3 3 3 3 3
nuevos o ratificar
los existentes
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[: Fortaleza o Debilidad

Estrategia

Tener convenios anuales con empresas de la region (imparticion de curso o elaboracion de un
proyecto)

Accion
Establecer convenios con empresas regionales.

Indicador
Cantidad de convenios establecidos

Meta _ Unidad de Medida 2021 | 2022 | 2023 [ 2024 | 2025 |
Convenios con | Numero de convenios 2 3 4 4 4
empresas

regionales
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- Fortaleza o Debil

Se requiere aumentar el nimero de proyectos sometidos a convocatorias internas y
externas.
Estrategia

Fomentar la participacion de los docentes en las convocatorias de Investigacion internas y
externas.

Accion

Asegurar que la informacion de las convocatorias de proyectos en los que pueden partic,i»p/
los PTC se distribuya en tiempo y forma para fomentar la participacin de los docentes.

el

24




Indicador

Proyectos sometidos a convocatorias de apoyo

Meta

Unidad de Megida

2021

2022

2023

2024

2025

Someter minimo 2

proyectos a
convocatoria
interna o externa

Numero de proyectos
la | sometidos a las convocatorias.

————e———mma —
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rortaleza o Debilidad

—

Baja produccién académica por parte de los PTC del PE

Estrategia

Aumentar la produccion académica de los PTC, que impacte los indicadores PRODEP o SNI

Accion

Promover la creacion de productos académicos, tales como, articulos, libros y capitulos,
patentes, prototipos e informes técnicos. para impactar en los indicadores PRODEP o SNI

Indicador

Productos académicos creados por docentes del PE

Meta Unidad de Medida 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Productos Cantidad  de productos | 2 3 4 5 6
académicos académicos.

—= —

 Fortaleza o Debilidad

Actualmente existe s6lo un cuerpo académico.

Estrategia

Incentivar a los docentes para que colaboren en grupos de acuerdo a las dreas de interés y énfasis
comunes, promoviendo asi la creacién de nuevos cuerpos académicos que fortalezcan las
actividades de investigacion.

Accion

Aumentar el nimero de docentes colaborando en CA’s




Indicador

Cantidad de docentes que colaboran en cuerpos académicos asociados al PE

Meta Unidad de Medida 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Docentes que | Cantidad de docentes que 3 4 5 5 5
colaboran en | colaboran en cuerpos

Cuerpos académicos

académicos
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-

Fortaleza o Debilidad
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Falta mejorar la relacion con los egresados

Estrategia

Actualizar base de datos de egresados

Accion

actualizada la base de datos de egresados.

Establecer un proceso para el seguimiento de los egresados, con el fin de mantener

Indicador

Base de datos con informacion actualizada.

Meta Unidad de Medida 2021 | 2022 | 2023 2024 2025
Base de  datos | Porcentaje de campos con | 80% | 90% | 100% | 100% | 100%
actualizada informacion actualizada

T———

E Fortaleza o Debilidad
|

Falta mejorar la relaciéon con los egresados

Estrategia

Ofrecer cursos de actualizacién a egresados o publico en general

Accion

Crear e impartir cursos de actualizacion

%ﬂ\ Indicador
Cursos de actualizacion impartidos Il
| Meta Unidad de Medida 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Cursos de | Numero de cursos impartidos 2 2 2 2 2

actualizacion

L,
D
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3] fortaleza o Debilidad
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Se requiere establece
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r un minimo de cursos de actualizacion de los profesores

Estrategia

Acreditar al menos un curso de actualizacion disciplinaria al afio por parte de los profesores
e investigadores

= —

Accidn

Nombrar en la academia a un responsable de formacion disciplinaria y docente que sera
encargado de gestionar de entre los miembros de la academia, el plan de capacitacion de los
profesores y al final de cada semestre dar seguimiento del cumplimiento del mismo.

Indicador

Cantidad de profesores que acreditaron cursos_disciplinarios

Meta Unidad de Medida 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Profesores con al | Nimero de profesores 10 10 10 10 10
menos un curso de
actualizacion
disciplinaria
acreditado

————————
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Fortaleza o Debilidad
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No se cuenta con un plan de act
personal docente.
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ualizacién del quipu

y software l‘BlIEl'idﬁ por el

Estrategia

Mantener el equipo requerido por los docentes en dptimas condiciones para el desempefio de
sus actividades.

Accion
Contar con un plan anual de mantenimiento y de reemplazo de equipo destinado a la
docencia.
Indicador =

| Cantidad de equipo en 6ptimas condiciones para desarrollo de actividades docentes y de

"% investigacion. ~ . _

Meta Unidad de Medida 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Equipo de computo | Porcentaje de docentes con 80% | 96% [ 100% | 100% [ 100% j
de docentes en | equipo en 6ptimas copdiciones %
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condiciones
optimas.

S B - S

[_ Fortaleza o Debilidad
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Unidades de aprendizaje con alto indice de reprobacion.
Estrategia

Crear un programa de atencion asesorias para alumnos con bajo rendimiento escolar en el
programa de Ingeniero en Computacion

Accion

Semestralmente, analizar las estadisticas de indices de reprobacion para detectar las unidades
de aprendizaje con bajo rendimiento e incluirlas en el programa de asesorias.

Indicador

Unidades de aprendizaje con bajo rendimiento atendidas en el programa de asesorias.

Meta Unidad de Medida 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Materias dentro del Porcentaje de unidades de | 100% | 100% [ 100% | 100% [ 100%
programa de aprendizaje con bajo

asesorias rendimiento atendidas

9 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento del presente plan de desarrollo del programa educativo Ingenieria en
Computacion de la Facultad de Ingenieria, Arquitectura y Disefio se realizara de acuerdo a
las siguientes actividades e informes:

* Reuniones de analisis y evaluacion a traveés de la academia del PE, dedicando una reunion
mensual a analizar los resultados y acciones a seguir.

e Reuniones diversas en la FIAD en las cuales el PE tenga intervencion.

» Seguimiento de indicadores que fueron definidos en este documento.

Y
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